L!'ill'ana Juskovic¢

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>

Sent: Tuesday, April 25, 2023 11:14 AM

To: Finansiranje

Cc: Ljijana Radulovi¢; Irena Nisavic; > > Irena leawc

Subject: Fwd: Lexmark MX711 | KORUPCIJFR

. 2 Hi“‘ Pea

Attachments: Image2023-04-25-104749 pdf 7 Dﬁ —
0 {~ JfW/ t: “7

Postovani, R —

Dostavljam ugovor zaposlenog koji je zasnovao radni odnos po oglasu od 22.03.2023
S poStovanjem,

Marijana Tomovié

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Tuesday, April 25, 2023 10:47 CEST

From:
T'o: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluZbe iz zgrade RaCunovodstva (stara bolnica)
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-JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Biraf: 03401-10675
Podjrorica.25.04.2023. podine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu { "SLlist CG¥ br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljublanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovi¢ | TOMASEVIC DEIAN sa JAB
il jultuie

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Pasladavag) 2asniva radni odnos sa
TOMASEVIC DEJAN, {u daljem 1eksiu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | § po zanimanjit jo
ELEKTROTEHNICAR ENERGETIKE . nma ODREDEND VRIJEME

~aa tosl mjeseci od 25.04.2023 do 35.10.2023

Clan 2

Zaposlend se rasporeduje na poslove radnog mijesta RADNIK NA TELEFONSKOJ CENTRALT u sklopu organizaciune
jedinice SLUZBA ZA IN2Z. 1 ODRZ OPREME / SERVIS TELEFONSKE CENTRALE | OPREME, sa punim ridnim
vremenom o isgjanju ad 40 dasova v radnof nodeljt.

Zaposleni je upornat sa Aklom o sistematizacii.

{lan 3

Zaposleni je duzan do stupi na rad dana 25.04.2023. godine.
Zaposlcni ostvaruje prava i obaveze iz mdnog odnasa danom stupanja na rd.

Ako Zaposleni ne stupi na fad sa danom, utvrdenim u stavu 1, avog lana, smatra se da nije zasnavaa radni adnns, asin
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razlopa o skladu sa kelckivnim upovorom ili ake se Paslodavace i Zapasieni
drupacije dogovare,

Clan 4

frobni rad traje tri mjcseea od dana stopanja na rad zapestcrog do kraja probnog rada. gﬂdinc,

Probni rad iz stava | ovog élana oeijenjuje se na esnovi midljenja rukevodioca organizacionc jedinice, kjs se S
da li je zzposteni zadovoljio pa probnem mdu, Miljenic, Lz stava 2 ovog €lana, doji se aujkasnije pet(3) dana prije isleka
probros ragly.

Clan 5§

Zaposlenom za obavljanye poslova radoog mjesta, iz flana 2 avog Upgnvor ubvnloye se 2arada;
-1ako 3o 5¢ pastovi rmdnog mijesta kaje zaposleni abavlia, mzvrstavaju - rangirje u NN-T11 grupe posiova s
kogiicijentom 5,64 i dodotkom na koelicijent 0.0 #a rukovodenje, uvedina za 2.5 % xm zipodetu 5 pading s,

- Zarada zoposlenom sz uredava po 225 23 nodni md, ¥ dang drdfavalh vjerskih proznika, i prekoveemeni rad v skladu sa
Kalekisvmim upovarom.
Zapesleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini wirvdenoj Kolektivnim agovorsnt i aktom Poslodive.,



{lan &

Zarada Zaposlenon se ispladuje jedanput mjcseénom, po praviiu de {0-0p v mjvseey zo prethadnl mjcsec # najhasniiy do
istcka norednog mjesect 2 prethodn mjesec,
faposleni ima pravo | na dryga pnmanja o vezi sz radom koja se uoved ajn kolektivniny ugavorom i odiukam Pastodaven.

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmer u teku dnevnog mda ¢ trajanju od 20 minuta aka vadi puno radee srijeme, odnosnn 45
minuta oko radi duze od puncg rmdnog vremena o najmanje 10 Sasova dnevnp, a konist s¢ u skladu sa vdlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Clanz, ne mode se koristiti na podetka pi i3 keajo radoog viemena.

Cdmor u toku dnevnog rada organizuje s na nadin kojim se obezbjeduie da se rad ne prekida kod pricoda posla ne
dozvnljava prekid rada. kaeo i kad se radi sa strankana.

Raspoted koritécnja odmora v 1ok dnevnoy rada donosi nadleini organ Poslodavea, 1 u sludaju iz stava 3 ovog $ana
rukovodilac arganizacione jedinice. -

Clan 8

Zapesleri irma prave ra odmor izmedu dve uzaslopna cadna dana v trajanju od najmanje 12 casova neprekidno.

Zapasleni ima pravo aa nedeljni odmor u trajanji od najmanjs 24 ¢asa neprekidne, koji se po pravie Karist nedeliom .
Moslodavze maze 42 adredi drugi dan za koritéenje nedeljnog odmarm. uko prireda posla i erganizactjs rmdo o zahtjes,

!Lkqu: neophodno da Zaposieni rodi na dan svog nedeljnop odmora, Poslodavac je dufan da mu vbezbijeds odmur v
trajanju od pajmanje 24 Easa neprekidno w toku naredane nedelje.

{1an 9

Zaposlend ima prave na rodisng odmor pod uslovima iz Zakena o mdu i o duini aivedeanj Opitin kelektiv nim
ugovnram i Gronskim kolekiivnim ugoveram 2a zdravsteenu i sacijalnu djelainnst,

Godianji adimar s¢ moie koristili u dva diela. Ako Zaposlent koristi godidnjl odmor u dva dijela, prvi div Korisli o Trajanu
od najmanje 10 mdnih dana neprckidno u Lok tekuée pading, a drugl dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U mvisnesti od potreba procesa rada, Poslodavac adluduje o viemenw koriSéenfa podiZnjep odmora, uz prethadiu
konsullaciju Zaposlenog.

Rjcdenje o koridéenju goditnjeg odmora Zapastenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datema odredenog A1 podetih
koniéenja podifnjep odmora.

Paslodavac mode d2 izmjeni veijeme odredene 2a ketiséenje gadidngeg odmora ake (o cabtjeviju potcebe provesa rinda.
najkasnije 5 radnih dana prije dzna odredeno za koriséenje godifnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo usluéajevinma i u trajanju u sklade sa Zakonom o radu i kalcktivaim ugmatonn.

Rukovodilae arpanizacione jedinice moée, iz opruvdanih mzloga, adobriti Zapaslenom odsistve sa rla najuluse Ju vy
513,

Pustodavac moze Zaposienom, u slutajevima koje <ijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustva.



Poslodavae moze Zaposlenom edobriti koridéenje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanin wsklodu sa kalekiivaim
ugorvonem, kao i uizweemim slulajevima koje Poslodavars ecijeni apravdanin.

Clan 11

Zaposteni ima pravo da odsustvje sa fuda za vrijeme driavnih i vjerskih praznika v skladu. sa Zakonom.
Ako Zoposleni radi za vrijenie praznika iz slava |, evog Elana zhoy peophodne palrebe procesa rada, ima pravo na
w-esanje zarade u skiadu sa kolekiivaim ugovarom i ovim Ugovorom o radu.

&Ian 12

Zoposleni ima pravo i ohavezu da se obraxuje, stméno asposablfava i usavekava o skladu su 7akonom, apitim aktine i
planom struneyg usavrdavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom s¢ mo2e uvesti md dudi od punog radnog veemend {prekoviemeni rad] u skiadu 32 Zakopom oradu |
kolekiivnim ugovorima,

Prekovrenieni rad uvodi s pitanom edlukom Posladavens prije potetka tog rada, a na predlon mkovodioca anganivacions
jedinice,

Aka zbog prirade posla il hitnosti ebavljana prekovremenog rada nije mogufe Zaposlenom odrediti prekavremeni rd
pisanem odlukom, prekovremeni rad s moZe edrediti § usmenim putem, § tim 319 je Pastodavac dudan da pizanu adluku n
Lonie uruds naknadne, a najkasaije pet dana naken izviicnog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obexbjedi i sprovod: zallite na rmdu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovoram,
Zaposleni je duan do se pridriava propisanib nyjera zadtile na radu,

Clan 15

Foslodavae je duban da admah po stupanje Zaposlenag na ad podnese sve propisane prijave na obaverne saciialng
asiguran} tda blagovremena uplaéuje doprinose u skiadu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposteni svojom krivicom ne [spunjava svoje cadne obaveze i dunost ali s¢ e pidrzava adluka koje jo donin
Posladavac, €ini povredu radne ebaveze,

-Ako Zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radam, namjeme ilf i2 krajnje nepaznje prowsrokufe Mot Posludovew, dukan jie
da 1 3ici nadoknadi,

Clan 17

 Zaposient je duzan da se prideiava codnih obaveza vivelenih zakonom, kolektivpim ugavorima, statutom, aktom o
sistcmatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruito:

- da duva imovinu Posladavea,

= da se pridriava mdnog vremena,

- da savjesno | marljive abavljo poviereni posac a u skladu 53 pravelinna struke,

+ da izvrfava odluke kojc donosi Poslodavae,

- dn o svako] neispravnost, odtedéenji ma i apasnasti imovine Poslodaven obavjesli nadlc?na eviagéeona lica Poslodaven s
litna preduimanje mjers na oiklanjanju posledica,

= rla &8 72 wriiames pada pe ndaliave e rufnns mices her adnbranin Poclmfavea



+ + da odmah, 4 najkasnije v reku 12 2asova cbaviesti Poslodavea o spﬁjcﬁcnmﬁ dolaska i da po dolaska na posav izostinak
opravda,
» da stalno usavriava svojes cudng i strudne sposcbnosi,
« da se pridrzava mjera zagiile no rmdy,
- da duva poslovaw taynu, 2tit | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- 42 na radnom mjesiu 02 korist alkehol ni opaine droge.

Clan 18

Zoposleni kaji 8¢ ne pridrfava obaveza prapisanih zakonom, kolekiivaim upavorima i ovim Ugovarons, neispumjava mdig
ohaveze Ui se ne pridckava adivke kojo jo donie Postodavae, &ini povreda radne obaveze.

Za povreds radnih obaveza Zaposlenam se mo?e ixredi mjera:

- noyZana kazna za lakin povredu redne obaveze u visini do 4096 asnovne zacade u teajanju od 1 do 6 mjcscci. e
osnoviei 22 mjcsec kada je odluka imoéens.

- presianak radnog odnosa za 1c2u poveedu radne abavcze,

U slufajevima kada postoje olakiavajués okolnosti 7a 1eze povieds mdnih obavera mode s¢ screéi | noveana kasi.
Clan 19

Kao lakZc povrede radne obaveze evim Ugovaram se utveduje:

1. nedotazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak 53 posla prije jsicka cadnog vromena, kao i satmovaljno napuilamnic
radigg mjesia v loku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje Zaposlenog da u raka od dva dana od kada je nastupila sprijeéenast zz rad o tome nhavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tedih postiedica, neuredno il nesavjesno vodenje i
duvanje sTubenih podalaka bez icHh posljedica,

4. prouzrokavanje manje malerijalne &iete,

5. neurgdno & neadgovornao obavljanje poslova bez tesin poshedica,

& izazivanje nereds i odestvavanie u svadi kod PosTadaven,

7. nedolitne ponasanjc Zaposicnog,

5. nenodenje radnog; odijela ili sredslava lidne zadtite na mdu. odnosmo ommake sa lidnin imenom, Kada jo to propisito.
2. posluga i keniéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10, esaviesian odnos prema povierenim sradsivima, | u shidaju kada nisy nastupile ficine pastjedice.

Clan 20

Koo tede povreds radng abavere ovim Ugovorom se utvrduje;

1. neblagoveeneno, nesavjesno i nemarno izvriavanic radnih obaveza,

2. nezakanito raspelaganje sredstvima rada,

3. poveeda propisa o zadtiti od elenieniamih nepoagoda i opasaik malerijala i nepreduzimanje mjed , kae | povtoda proqia
i nepreduzimanje micra radi zabtite zapostenih, scedstava rada i #ivatne sredine,

+. zlouputreba rdneg mjesia , polozaja i prekonidenic ovlaiéenja,

5. ndairanjc postovne, slozbene il druge tajne utvrdene zakonom, keletivrim ugovorom, i aktima Posludavea.

b, rieizvriavanjs odluka Postodavea,

7. dolazak na rad v alkehalisanom stanfu | opijanje aa mdnom mjesio i koridéenje opajnily droga,

8. mdbijanje Zaposlenoy , koji jo iovedio lakiu povredu radne dudmosti, da se podvrns estu na alkohol 1§ opujnu drogu,
9. ssnavoljno naputtanje rdney mjesta,

0. radnje {li ponasanje i vezi sa mdom kojim se udinf krivitno djeln,

I 1; emetanje jednon ili vite aaposteniby i procesu rada kojim sc izrmzito oleZava izveSavan)e rdnily albovesa,

12, nesavijesian odnos prema povjercnim sredsivima u sluéajo ako nastop] 3etna pesticdica.



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpd povredu ili Stelu nz radu ili w vezi sa rmdom Poslodavae jo duian da ru nadokmadi nastlu S, o
skiadu 52 Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Op3tim aklom Poslodaves.

Clan 12

Znpasleni je du¥an nadoknaditi &1ctu Posladareu, koju jo imaa ispladivinjem priginjene 3eie tredem licw, a koju je
prowzrakovao Zapesteni namjema ili krajrjom nepanjom, pri demu s¢ rafuna obaveza povedang pa2njc - strudne pasnie.
Sicta iz stava | ovog &lana s¢ nadoknudue iz zarade Zapasienan svakomjesedno ¢ visini do 3085 sve dek s neismin g
potpunasti.,

. Clan 23

Posladavac | Zaposleni mogu dnstavili pisante ponude Za izmjenit ovog Laovara, zakliudivanjem ancksa ugovora, u sniisly
&lana 40 i 41 Zakona o radu.

Pasiedavac moZc atkazati ovaj Ugovor, ake se zopasleni ne fzjusni o panudi il} odbije ponudu o zakijuienji ancksa
Ugovora o radu, u smisTu Slana 40 stav | tafka 12, i u soky iz Slana 41 stay 2 Zakana o radu,

Clun 24

Svakn 0d ugovornih sitana mode da olkade ova] Ugover pad uslovima i u sludajevion utvedeniny Zakenom i Knlektiv i
LEOYArom.

Clan 25
Ovaj Ugovar suﬁ-ini;:n u Eclin {4) istovijcina primjcrka od kojih jedan primjerik pripada Zaposlenom, 2 i Posledaveu  u

dasije Zaposlenog, arpanizacionof jedinici { achivi),

Fripremila: Tomovié Marijana

Zoposleni

lrresfld Z.s09

TOGMASEVIC DEIAN
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(@ JZH KLINICRE CENTAR CRNE GORE
II'H.IHIEHI' PICLINICAL CENTRE O F MONTE, NELNE?

CENTAR
rne Gore

Vadgerica. 200, 03, Jor%” E?E?f; AE. - =173 1 ?2 v] 0

ZAVOD 23 ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORIC

Pastupriuci po Vasent ebavieleniu za subjekie iz Javnog sektora u prilogy ovog akit dostin linm
Vam prijave 20 sledecs rdng mjestr

I, Zdravstveni tehailar u Operscionom Rloku 3 izvedioen ma edredeno vrijeine od & mjesegi po
wsrtwy povedanog abing posh.

= Radnik narelefonskoj centrali u Servisu elefonske ceptrile | opreme 1 izvrzilie na odredeno
viijeme od 6 mjeseci po ostiovi pavedanoe ohima posla.

Predmetni aglas se objavljuje na osnovu dabijenih saglasnosti Minisiarsiva zdravlja Croe Ciore braj 1-

302123 295412 ol 27.09..2022, braj 1.502/23-89872 od 14.03,2023 podine a 2a potrelse ahesledungy
kontineitela mediagp procesa.
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