Dijana Djukanovic

From: lvana Mugosa <ivanamugosa@dzpg.me>
Sent: Thursday, March 02, 2023 2:22 PM
To: Finansiranje
Subject: Postupanje po obavezama obavjestavanja od dana raspisivanja izbora
Attachments: Andusic Danijela.pdf; Bojic Mitra.pdf; Davidovi¢ Milos.pdf; Krstqvic Ksenija.pdf; Maja
Pelicic.pdf; Meovic¢ Milica.pdf AFEHLI 241
02 -03_ ZU[J 1
Postovani, _p)-of )@/jzaé/ | ’d

el

Dostavljamo Vam ugovore o radu na odredeno vrijeme koji su produzeni u izvjeStajnom periodu, za sledece zaposlene:

1. Danijelu Andusic,
2. Mitru Bojic,

3. Milosa Davidovica,
4. Kseniju Krstovic,
5. Maju Pelicic i

6. Milicu Meovic.

Napomena: Ovaj mail sadrzi licne podatke zaposlenih.

S uvazavanjem,

ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVIJA GLAVNOG GRADA

SLUZBA ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE,
lvana Mugosa, dipl. pravnik



ZDRAVETVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Brof: 0501 -2415/3

Podgorica, 28.02.2023. goding

Na osnovir Blana 28, 30, 31, 32, 33, 34 i tlana 37 Zakona o radu rsist ©G * br. o7ara,
00821, OS2, OGSE1 i 14521}, dana 28.02.2023. goding, u Podgorici, zaklJuéuje se

UGOVOR O RADU

Izmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAYNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovica br.1, Podgorica, (u daljern tekstu: Poslodavar), koju zastupa Direktar
Prim. dr Danilo Joki¢ | Danijela Andu¥ic, GGG, 2 conove Prijave o slobodnom
radnom mjestu, Registarski broj prijave; 201762102488 od 10.09.2021. goding,
oglasene dana 13.05.2021. godine.

Zasnlvanje radneg odnosa:
Ctan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa DANIJELOM Aﬂﬂuﬁrﬂi iu da[‘|em tekstu:
Zaposlenifa), sa prebivalidtem u Podgorici, radna knjizica br data dana

15.12.2003. godine, M"Padgerici, JME_a stepenom strucne spreme
|, &ifta zanimanja: 10.45.03 fistadica u :

Pocetak i mlesto rada:

Clan 2.

£aposlena ¢e abavijati poslove radnog mjesta; Higijenidarka, i ohavezlje se da stupi
na rad dana 01.03.2023. godine, u miestu rada Podgorica.

Vrljeme na koje se zasnlva radni odnos;
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrjeme, od 01.03.2023. god. (povedani obim
posia) do 31.05.2023. godine.

Probnl rad:
Clan 4.

Zaposlena je zadovoljila u prethodnom radu u abavijanju poslova iz &ana 2 ovog
{Jgovora.

Radro vrijeme:
Clan 5.

Zaposiena te obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremanaom U dvije smjene.

Rasporedjivanje zaposienog: .
Clan &,

Zaposiena prihvata da moie da bude rasporedjena na drugo radne mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektiviim ugovoram.



Zarada zaposlenog, ¢cdnosno nakna:l% zarade | druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlens odredjuje mnofenjem okratunske vrijednosti keeficiienta sa
koeficijantom slofenostic 3,41 grupa poslova -1 1 drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakonom | Kelektivnlm ugovorom, 2zarada se  Isplacuje narednog I'I'IjEEEG‘EI Za
pratekli mjesec.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatks, naknadu zarade | druga primanja, odmore {odmor u
toku rada; dnevnl; nedielinl | godisnji odmon), pladgens | nepladeno odsustvo s2 rada o
skladu sa zakonom | kelekthmim ugovorom,

Fosehna ohaveza poslodavca: ]
Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da cdmah peo stupanju Zaposlenog na rad podnesa prjave
na pbavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprines za penzijsko i
invalidsko asiguranje | osiguranje za sluéaj nezaposlenasti

Zastita na radu:
Glan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi [ sprovodi  zastitu na rade  u skladu sa
zzkonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, akiom Poslodaves,
odnosno kolaktivaim ugovorom.

Zaposlen! jg duXan da sa pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, chavers | odgovomosti v vezi sa mobingom:

Clan 11.
Zabranjen je bile koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na za$titu od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponadanja koje mode predstavijati vrienje mobinga duZan je da
o tome cbavijesti posrednika, odnosno poslodavea. Zaposkeni ima prave na zastifv od
ponasanja koje predstavija mobing. ‘
Zaposleni koji vr8i maobing, odnosng ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing
iti zloupotrijebi pravo na za3titu od mohinga odgoveran je za nepostovane radne
diseipling, odnosno povredu radne dunosti. Zapeslen| koji smatra da je izloZzen mobingu
podnos! pisani zahtjevy za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku, u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po stll zakona;

Clan 12.
Istakam vremena ha koje je zakljufen ugovar o radu na odredeno vrijeme, ukolike nije
zakljudan novi ugovor ¢ radu, radni odnos prestaje po sili zakena.

Otkaz ugovora:
Clan 13,

Syaka od ugovornib strana mofs da otkafe Ugaowvor, ped uslovima i o sludajevima
ubvrdjenim zakonom i kolektiviim ugovorom.

Otkaz ugovaora o radu, prethodno ovieren kod notara, suda i organa lokalne
samouprave, zaposlena e du?na da destavi poslodaver u pisancj formi, najmanje 30
dana prje dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
paslodavac | zaposieni drugagije ne dogovare.



Prijava promjene liénih podataka;

Glan 14,
Swaku promjenu lifnih podataka (imena | prezimena, adrese, kontakt telefona) zzposien|
j& duFan da prifavi kadrovskom referentu Pravng — kadrovskog sektora, u roku od 3 (i)
dana od dana nastaie promjene.

Foslovho-etitki kodeks: i

Clan 15,
Zaposlenom Je prilikom potpisivanja Ugovera o radu uruéen Posloyno-efidki kodeks
Ustanove, &ime so potvrdjuje da Js zaposleni upoznat sa odredbama Istoy.

Primierci Ugovora;

Clan 18,
Ova] Ugovor je sadinjen u- Zetiri {4) istovietna primjerzka. Svaka LUgovorna strana
ZzadrZava po dva (2).
Potpisivanjem ovog ugovora zaposlenifa potvrduje da muwijoj je poslodavac urudio
primjerke ugovora o radu,

T P,
ZAPOSLENA _:EEFDIHEF{TER.4 0
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Adresa: | {Prim. di'Danilg-Jakiey
TE!. 1{ 'rf',,‘ e




ZORAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOS GRADA
Eroj: 05161 —1055/11

Podgorica, 28.62.2023. godine

Na osnovu &lana 28, 30, 31, 32, 33, 34 &lana 37 Zzakona o radu CSList CG " be. G749,
OG&/21, 03821, 5ar21 1 14%021), dana 28.02.2023. godine, u Podgorici, za k lj u & Uje se

UGOVOR O RADU

Izmediu:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOGC GRADA, U,
Bracana Bracanovida br.1, Podgorica, {u daliem teksiu Faslodavac), koju zastupa
Direktor Prim. dr Danilo Joki¢ { Mitra Boji¢, iz [INIIllna osnow Frijave o
slabodnom radnom mjestu, Registarski broj prijave: 201762200316 od 05.02 2022,
geding, ogladens dana 04,02 2022, godine.

Zasnivanje radneg odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuluje Ugover o radu sa MITROM BOJIC, (u daliem tekstu:
Zaposlena), sa prebivaliitem u radna knjiZica br: I zdat2 dana

28.02,16588. godine, JMB N ;o cicpsnom strudne
spreme |, &ifra zanimanja: 10.99.08 oshcvno obrazovanje.

Pocetak | mjesto rada: .
Clan 2,

Zaposlena ée obavijati poslove radneg mjesta: HigijeniGarka, | obavezuje s= ds
stupl na rad dana 01.03.2023, godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnose:
Clan 3.

Radni odnas se zasniva na odredjeno vifleme, od 01.03.2022. god. (poveéan! obim
posla} do 31.05.2023.godine.

Probni rad: _
Clan 4.

Zaposlena je u prethodnom radu zadovoljila v obavijanju poslova Iz #lana 2 ovag
Lgovora.

Radno vrijeme:
Clan 5,

Zaposlena ée obavljat poslove radnoy miesta na koje je rasporedjena sa punim
radnim vramenom u dvils smjene.

Rasporediivanje zaposlenog: .
Clan 6.

Zaposlena privata da mo2e da _bude rasporedjena na drugo radno mijesto,
odnosno u druge mjesta rada, u skladlia zakonom i ketektivnim ugovorom.



Zarada zaposlenop, odnostio naknada zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlene odredjuje mnoZenjem cbradunske wijednosti koeficiienta sa
koeficientom sloZenosti: 3,41 grupa poslova I-1 § drugih elemenata utvrdjenih u
sklagdy sa zakonom | kolektivnim ugovorom, zarada se isplatuje haregnog
mjeseca za protekli mjesec,

Clan g,

Zaposlena ima pravo na dedatke, naknadu zarade i druga primanija, odmors {odmor
U toku rada; dnevni; nedjeljni | godidnji odmaor), plageno i nepladene odsustve sa
rada v skiadu sa zakonom i kelektivnim ugowvorom.

Posebna ohaveza poslodaveca:
Glan 9.

Poslodavac se obaveruje da cdmah po stupanju Zaposlencg na rad podnese
prjave na obavezno socijalno osigurane { blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko | invalidsko osfguranje | osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Zaitita na radu: )
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da cobezbijedi | sprovodi  zadtitu na radu’ u skiadu sa
zakonom, propisanim mjgrama | namativima zastite na radu, aktom Poslodavea,
odnosng kelektiviim ugovarom. '

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih miera zaBtite na radu,

Prava, chaveze t cdgovernostl u vezi sa mohingorn:

Clan 11,
Zabranjen je bilo keji vid mobinga, kac i Zloupotreba prava na zaétitu od mobinga.
Zaposiani koji sazna za ponasanje koje moZe predstavijati vrSenje mobinga dufan je
da o tome obavijesti posrednika, odnosno poslodavca. Zeposleni ima pravo na
zastitu od ponaganja keje predstavija mobing.
Zaposleni koji vr3i mobing, cdnosno ne prijavi ponaianje koje mofe predstavijati
meobing ili Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga cdgovoran & za nepostovanie
radne discipline, odnosno povredy radne duznosti, Zaposleni koji smatra da je
izloZen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zaStitu od
mabinga posredniku, U skladu sa Zzkonom o zabrani zlostavljanja na rade.

Prestanak radnoy odnosa po sili zakona:

Clan 12,
Istekom vremena na koje je zakljudsn vgover ¢ radu na odredeno vhjeme, ukoliko
nife zakljuéen novi ugovar o radu, radni cdnos prestaje po sili zakona.

Otkaz ugovora: i
Clan13.

Svaka od ugovamih strana moZe da otkaZze Ugovor, pod uslovima § o sludajevima
vtvrdjenim zakonom i kelekfivnim ugovorom.

Otksz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili crgana lokalne
samouprave, zaposlena je duZna da dostavi paslodaveu u pisancj formi, najmanjg 30
dana prije dana kojl j& naveo kae dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
poslodavac | zaposleni drugadije ne dogovore.



Prijava promjene liénlh podataka;

Clan 14.
Svaky promjenu lignih podataka {imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposleni je duZan da prijavi kadrovskom referenti: Pravng — kadrovskog sektora, u
roku ed 3 {tr) dana ad dana nastale promjene.

Poslovno-etléki kodeks:
&lan 15.

Zaposlenom je prillkom paotpisivanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-aticki kodeks
Ustanove, &ime se potvrdjuje da je zaposleni upoznat sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora:
&lan 16,
Gvaj Ugovor je safinjen u 2etin {4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovoma strana
Zadriava po dva (2),
Potpisivanjem ovog ugovora zaposleni/a potvrduje da mwijo] je poslodavas urudio

primjerke ugovora o radu.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Bro): 05/04-9310/5

Podgorlca, 28.02,2023. gedina

Na osnovu élana 20,30,21,32,33,34 § 37 Zakona o rady ("SList GG = br, 074719, 00821, 659721,
QE8/21 1145121}, dana 28.02.2022. godine, u Podgorici, zaklfjuluje se

UGOVOR O RADU
lzmedju;

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovica br.1, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danila Joki¢ i Mifod Davidovi¢ iz MBS na csnovu Prijave o slobodnom
radnom mfestu br. 21762102576 od 23.09.2021. godine, oglaiene dana 24.09.2021.
godine.

Zzsnivanje radnog odnosa;
Clan 1.

Poslodavac 2akljuéuje Ugaver o radu sa MILOSEM DAVIDOVIGEM, (v daliem tekstu:
Zaposkeni), sa prebivalitem u R radva knjidica br *Izdata dana
30.07.2015 godine, 1 Padgoricl, JMBG: ga slepenom strufne spreme
IV, &ifra zanimanja 40.90.02 zdravstveni tehnikar.

Poletak | mjesto rada: i
Clan 2,

Zzposlenl ¢e obavijati poslove radnog mjesta; Patronazna sestra — tehnitar u Jedinicl
za patronafu | obavezuje se da stupi na rad dana 01.03.2023. godine, u mjestu
rada Podgaorica.

VriJeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3,

Radni gdnos se zasniva na odredjenc vrijeme, od 01.03.2023. god, {pavedani abim
pusla uslled pandemije COVID - 19) do 31.05.2023. godine,

Frabni rad;
¢tan 4,

Zaposleni je u prethodnom rady Zzadovoliic v obavijanju poslova iz Glana 2 avog
Ugovora.

Radno vrijeme;
Clan 5.

Zaposleni ¢e obawijat poslova radnog mjesta na koje fe rasporedjena sa punim radnim
VIemenom u dvije smjense.

Rasporedjivanje zaposlenog: }
Clan 6.

Zaposleni prhvata da moZe da bude rasporedjena na druge radno mjesta, odnosng u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonem i kelektivnim LUgovarom,



Zarada zaposlenog, odnasno nakpada zarade | druga primanja
&lan 7.

Zarada zaposlenog odredjuje se mnadenjem cobradunske wrijednosti kosficijenta sa
koeficijentom sloZenosti: .95 grupa peslova (-2 i dnugih elemenata utvrdjenin u skladu
sa zakormom b kolektivnim ugovorem, zarada sa ispladuje narednog mjeseca za
protekll mjesec.

Glan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmere {odmor u
toku rada; dnevni; nedjelini i godisnjl admor), pladene i neplaéeno odsustve sa rada i
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Bosebna obaveza poslodavea:

Ctan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju Zaposlenog na rad podnesa prijave
ha obavezno socijalno osigurarje | blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko |
invalidsko osiguranje i asiguranje za slufaj nezaposienosti.

Zastita na radu:

&lan 10,
Poslodavac se obavezule da obegzbijedi | sprovodi  zastitu na radu  u skladu sa
zakonom, proplsanim mierama | pormativima zadtite na radu, aktom Poslodaves,
ednosno kolektiviim ugovarom,
Zaposleni je dufan da se pridr2ava propisanih mjera za3tite na radu.

Prava, obaveze § odgovornostl u vozi sa mebingom:

Glan 11.
Zabranjen |e bile koji vid mobinga, kao | zloupotreba prava na zastitu od mobinga.
Zaposleni koji sazna za pona3anje koje moZe predstavijati vrienje mobinga duZan je da
a tome chavijesti postednika, odnosno posledavea. Zaposleni ima pravo na zastitu od
ponadanja koje predstavija mobing.
Zaposleni ko)l vrai mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing
ili zloupotrijeb! prava na zadtitu od mebinga odgaveran je 22 nepoitovanje radne
discipline, adnosno povredu radne dufnosti. Zaposleni keji smatra da je izfozen mobingu
podnos! pisan! zahtjev za pokretanfe postupka za rastitu od mohinga posredniku, u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona!

Clan 12,
{stekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredenao wrijeme, ukoliko nije
zakljuben novi ugovor o radu, radni odnos prestaje po sili zakena.

Otkaz ugovara:
Glan 13,

Svaka od ugovormnih strana moZe da ctka?e Ugovor, ped uslovima ¥ u sluZajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Otkaz ugovera ¢ radu, pretodno ovjeren ked notara, suda il organa lokalne samouprave,
zaposlena je duZna da dostavi poslodaveu u pisang] formi, najmanje 30 dana prije dana
kojl je naveo kao dan prestanka radnog odnesa, osim ako se poslodavac i zaposlen
drugaéije ne dogovare.



PriJava prom[ene lid¢nih podataka
&lan 14,

Svaky pramjenu lignlh podataka (imena | prezimena, adresg, kontzkt talefona) Zaposleni
je duZan da prijavi kadrovskom referentu Pravng — kadrovskog sektora, u roku od 3 {tni)
dana od dana nastale promjene.

Poslovno-otiékl kodeks:
Clan 15.

Zaposienom fe prilikom potpisivanja Ugovora o radu urufen Postovno-etidk| kodeks
Ustancve, £ime se potwidjuje da je zaposleni upoznat sa odredbom Istog.

Primjerci Ugovora:
' Clan 18.

Ovaj Ugovor je sadinjen v &efin (4) istovietna  primjeraka. Svaka Lugowvarna strana
zadriava po dva (2). _
Potpisfvanjem ovog Ugovera, zaposleni potvrduje ifa su mu uruéeni primjerc istog.




ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Bra): 05/0%-3275/5/7

Fodgorlca, 28.02.2023. gedine

MNa csnovy lana 20,30,31,32,.33,34 1 37 Zakona o rady {("SLllist CG ™ br. 074119, 008121, 059721,
DER/Z1 1145/27), dana 28.02.2023. goding, U Podgorici, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVL.JA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovita br.1, Podgorica, {u daliem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Dirgktor
Prim. dr Danile Joki¢ | Ksenija Krstovi¢ iz IS osnovy Prijave o siobodnom
radnom rmjestu br. 201762100435 od 26.03.2021, godine.

Zasnivanje radneg adnosa:
Clan 1.

Posledavac zakljufus Ugovor o radu sa KSENLA KRSTOVIS, (u daljem tekstu:
Zaposlena), sa preblvalitem u Podgoricl, radna knjizica br; NEERE izdata danz
27.03.2018. gedine, NN J\MBGC N :: siopzhom struéne spreme

IV, Sifra zanimanja 40.80.10 medicinsko — laboratorijsk tehniZar.

Poéetak | mjesto rada;
Clan 2.

Zaposiena &e obavijall postove radnog mjesta: Laboratorijski tehnidar za rad u timu
fzabranog doktora u Centrd za laboratorlisku dijagnostiku i chaveruje sa da stupi
narad dana (1.03.2023. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijerne na keje se zasniva radni cdnos;
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno wiijeme, od 01.03.2023. qod. {povesani obim
posla usled pandemije COVID - 19} do 31.05.2023.5odine.

Probnl rad:
Clan 4.

Zapuoslena Je zadovoljila u obavijanju poslova radnog mjesta iz &lana 2 oVOQ Ugovora.

Radno viijeme; .
Clan 5.

Zaposlena ce obavljat poslove radnog mjesta na koje jg rasporedjena sa punim ragnim
vremenam u dvije smjens,

Raspaoredjivanje zaposienog:
&lan 6.

Zaposlena prhwata da mo2e da bude rasporedjena na druga radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kolektivnim ugovorom,



Zarada zaposienog, odnosno naknada zarade i druga primanja
Ctan 7.

Zarada zapeslene odredjuje se mnofenjem obratunske vrijednosti keeficijenta sa
koeficjartom sloZenosti: 6,58 grupa poslova I-1 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakenom i kolektivnim ugovorom, 2arada se isplatuje narednog miessca za
protekli mjesec.

Clan 8.
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (ocdmor u
toku tada; dnevni; nedjelini | godifnji odmor), pladenc i nepladeno cdsustvo 53 rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Posebna obavera poslodavea;

_ Cran 9,
Foslodavae se& cbavezuje da admah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na
chavezno seocijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos 2za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i asiguranja za sluda) nezaposlenosti.

Zastita na radu: i

Clan 10.
Poslodavac se aobavezuje da obazhijedi i sprovodi  zastitu na radu u sklsdu sa
zakonom, propisanim mjerama i nomativima zastite na radu, akfom Poslodavea,
odnosne Kalaktivinim ugowvorom.
Zaposiena je duZna da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, cshaveze | adgovarnosti u vezi sa mabingom:

Clan 11.

Zabranjen je kile koji vid mobinga, kao i zlpupotreha prava na zastitu od mobinga.
Zaposlen| ko)l sazna za ponasanje kaje mode predstavijat! vrienje mobinga duZan je da
o tome abavijesti posrednika, odnasno poslodavea. Zaposleni ima pravo na zasfitu od
penasania koje predstavlja maobing,

Zapaslani koji wisi mobing, adnosno ne prijavi ponasan[e koje moZe predstavijatt mobing
ili zloupotrjebi prave na zastity od mobinga ocdgovoran je za nepoltovanje radne
discipline, odnosno poviedu radne duznosti. Zaposleni koji smatra da je izloZen mokinge
nodnosi pisani zshijey za pokretanje postupka za zadlitu od mobkinga posredniku, u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po silf zzkona:
Clan 12.

|stekom vremena na koje [ zakljufen ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko nije
zakljulen novi ugover o radu, radni odnos prestaje po sili zakana.

Ctkaz ugovora: }
Clan 13.

Svaka od ugavomih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluiajevima
ubwidjerim zakonom i kalekiiviim ugovorom.

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, seda ili organa lokalne
samouprave, zaposlena je duna da dostavi posiodaveu u pisanej formi, najmanje 30
dana prije dana koji je naveo kac dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
poslodavac i zaposieni drugatije ne dogovare.



Prifava prom)ene ll&nih podataka:

Clan 14,
Svaku promjenu lignih podataka {imena i prezimena, adrese, kontakt telafona)
zaposléna js du?na da prijavi kadrovskom referentu Pravie — kadrovskog sektora, u
rokd od 3 {tr} dana od dana nastaje promjane,

Poslovno-eticki kodeks:

Glan 15,
Zaposiena) je prilikom potpisivarja Ugovora o radu uruéen Poslovno-etidki kodeks
Ustanove, {ime se potvidjuie da je zaposlena upoznata sa odredbama Istoqg.

Primjerci Ugovara:

Clan 16.
Owval Ugover je sadinjen u Eetir {4) Istovietna primjeraka. Svaka ugovoma strana
Zadrzava po dva (2).
Polpisivanjem ovog ugovora zaposleni/a polvrduje da mufjoj e poslodavac umdio
primjerke ugovara o radu,




ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01-9312/5

Podgorica, 28.02.2023, godine

Ma esrovu Slana 29,30,24,32,33,24 | 37 Zakona o rady ("SLlist CG " br, N74/19, 00821, 05521,
058721 1 145/24), dana 28.02.2023. godine, u Podgeriel, zakljuduje 3o
IGOVOR O RADU

lzmed]u:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, UI. Bracana
Bracanovida br,1, Podgorica, (u daljem tekstu: Paoslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo Jokié | Majomn Peliéié iz osnovl Prijave o slobodnom
radnom mjester br. 201762102576 o 24.058.2021. godine,

Zasnivan]e radnog odnosa;
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa MAJOM PELI&IéH]iem tekstu:

Zaposlena), sa prebivalidtemt u Podgoricd, radna kniidica b zdata dana
20.01.2020, godine, —MEG:_ sa stepenom struéne spreme
IV, $lfra zanimanja 40.90.02 zdravstveni o

Potetak | mjesto rada:

Glan 2.

Zaposlena de cbavijati poslove radnag mjesta; Patronaina sestra — tehnidar u
Jedinici za patronazu | cbavezuje se da stupi na rad dana 01.03.2023, godine, u
mjesty rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 01.63.2023. god, (poveéani obim
posla usljed pandemije COVID - 19) do 31.05.2023. godine.

Proknl rad; _
Glan 4,

Zaposlena de obavijat! poslove iz Elana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 {tri)
mjesaca,

Radno vrljeme;
Ctan 5.

Zaposlena de obavijat poslove radnog missta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenom u dvije smjene.

Raspored]ivanje zapostenog; )
Clan g,

Zapeslena prihvata da moZe da buds rasporedjena na druga radnd mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivnim Lgaverom.



Zarada zaposlenoy, odnosns naknada zarade | druga primanja
&fan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem ocbradunske wrijednosti koeficijenta sa
koeficijientom sloZenpsti; 6.95 grupa poslova -2 | drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakonom | Kkolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.

Clan B.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | dnuga primanja, ocdmore (edmor u
toku rada; dnevni; nedjeljnl | godi¥nji cdmer), pladena i nepladens odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolekfivnim ugovorom,

Posebna obaveza posiodavea: i

Clan 9.
Poslodavae se obavezuje da odmah po slupanju Zaposlens na rad podnese prijave
na obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladujs doprines za penzijsko |
invalidsko osiguranje [ osiguranje za slulaj nezaposlenosii.

Zastita na radu:

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da oberbijedi | sprovodi  za$titu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mierama | normativima zadtite na radu, aktom Poslodavia,
odnosno kolektiveim ugovarom.
Zaposlena e du2na da se pridrZava propisanih mjera za%life na radu,

Prava, obaveze [ odgovornosti u vezi sa mobingom:

Clan 11,

Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao § zloupetreba prava na zadtitu od mobinga.
Zapusleni ko]l sazna za ponadanje koje mo2s predstavijati wiienje mobinga duZan je da
o tome obavijesti posrednika, odnosno peslodavca. Zaposleni ima prave na zadtitu od
ponaganja koje predstavlja mobing. .
Zaposleni koji wii mobing, odnasna ne prijavi panasanje koje moZe predstavijatl mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadtiv od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
dis¢ipline, odnosne povredu radne duznosti. Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu
podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka 2a za&titu od mobinga poszredniky, u
sklzdu sa Zakonom a zabrani zlostavijanja na radu.

Prestanak radnog cdnosa po slli zakona;
Clan 12.

Istekom vremena ha kojs je zakljufen ugover o radu na odredenc vrijeme, ukolike nijs
zakljuen novi ugovar o rady, radnl ednos prestaje po sili zakona.

Otkaz ugovora:
Clan 12

Svaka od ugovornih strana mode da otka®e Ugover, pod uslovima i u sluéapevima
utvrdienim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ill organa lokalne
samouptave, zaposiena je duZna da dostavi peslodaveu u pisano] formi, najmanje 30
dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se
poslodavac | zaposlen’ drugaije ne degovore.



Prijava promjene li¢nih podataka:

Clan 14.
Svaku promjenu Tignih podataka {imena | prezimena, adrese, kontakt telsfona)
Z8poslena je dufna da prijavi kadrovskom referente Pravng - kadrovskog sektara, u
roku od 3 {tri} dana od dana nastale promjens.

Poslovno-etiékl kodaks:

Clan 15,
Zaposleng] je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uru&en Poslovng-etitkt kodeks
Ustanove, &ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa adredbama istog,

Primjercl Ugovora:

Elan 18,
Cvaj Ugovor je sadinjen u Zetiri (4) istlovietna primjeraka. Svaka ugovems strana
Zadriava po dva {2).
Potpisivanjem oveg ugovora zaposlenifa patvrduje da muoj je poslodavac urufio
primjerke uggvora o ragu,

Z SL

et
Adresa:
Tel.




ZDRAVSTVENA USTANOVA

COM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/07 —1678/4

Podgorlca, 28.02.2022. godine

Ma osnovu &lana 29, 30, 21, 32, 33, 341 ¥ana 37 Zakona o radu {"Shlist CG = or. 074419,
00821, Gsai21, 0Bargd i 14521), dana 28.02.2023. godine, u Podgorici, z a k ljuduje se

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, L.
Bracana Bracanoviéa br.1, Fodgorica, (u daljem tekstu; Foslodavae), koju zastupa
Lirektor Prim. dr Danilo Jokié | Milice Meovié, i, osnovu Prijave o
slobodnom radnom mjestu, Regiztarski broj prijave: 201762200318 od 03.02.2022.
gadine, oglagene dana 04.02.2022. godine.

Zasnivanje radnog ecdnosa: ]
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa MILICOM MEOVIC, {u daliem tekstu:
Zaposiena), sa prebivaliStem u radna knjizica br data dana
27.04.2010. godine, Cetinje, JME G : - stcpenom struéne spreme |,
sifra zanimanja: 10.99.08 osnovno obrazovanja.

Pocetak | mjesto rada: )
Clan 2.

Zaposlena Se obavijati poslove radneg mjesta: Higienidarka, i obavezuje se da
stupi na rad dana 01.03.2023, godine, u mjestu rada Fodgarica.

Vrlleme na koje s# zasniva radni odnos:
Elan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjenn vrijeme, od 01.03.2023. god. (povedéani obim
posla) do 21.05.2023, godine,

Probnj rad: _
Clan 4,

Zaposlena ¢e obavijati poslove radnog mjesta iz Elana 2 ovog Ugovara uz probni rad
od 3 (Ir) miessca.

Radno vrijeme; i
Clan 5.

Zaposlena e obavljat poslove radnog miesta na keje je rasporedjena sa punim
fadnim vremenem i dvije smjene.

Rasporedflvanje zaposlency:
Clan 6.

Zaposiena  prihvata da mo2e da  bude rasporedjena na drugo radno mjesto,
odnosne u drugo mjesto rada, u skladu a zakcnom | kolektivnim Lgovaram.



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade § druga primanja
Gtan 7.

Zarada zaposiene odredjuje mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentomn slozenostic 2,41 grupa poslova -1 i drugih elemenata ubvrdjenih u
sklady sa zakonom | kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narsdnog
mjesaca za protekli mjeser.

Clan &,

Zapnsiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmors (odmor
u toku  rada; dnevni; nedjsljini | godignji odmer), placeno i neplaéeno odsustvo sa
rada u skfadu sa zakonom { kelektivnim ugovoram.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 9.

Poslodavac =e gbaveruje da odmah po stupanju Zazposlencg na rad podnese
prijave na obavezno socijaino osiguranje i hlagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
Elan 10.

Pozlodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovedi  zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propiganim mjerama i nomativima zadtite na radu, akiom Puoslodavea,
gdnasno kolektiviim ugoveram,

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanth mjera zaétite na radu.

Prava, obaveze i odgovomosti u vezi sa mobingom:

Clan 11.
Zabranjen fe bilp kejl vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zaStitu od mobinga.
Zaposlani koji sazna za penaganje koje mo2e predstavljati vrdenje mobinga duZan je
da o tome obaviesti posrednika, odnosno poslodavca. Zaposieni ima pravo ha
zadlitu od ponadanja koje predstavlja moking.
Zaposzleni koji vrdi moebing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavijati
mobing lli zloupotrijebl pravo na zastitu od mobkinga odgovoran [e za nepodtovanje
radne discipline, cdnosno povredu radne dufnosti. Zaposleni kojt smalkra da je
zlofen mobingu podnosi pisani zahtjev 2za pokrefanje postupka za zaSiitu od
mobinga posredniku, u skladu sa Zakonom o zabranf zlostavijanja na radu.

Praestanak radnog cdnesa po sili zakona;

Clam 12,
Istekom vremena na kole je zakljuten ugovor o radu na tdredens vrijeme, ukoliko
nije zakljug=n novi ugovor ¢ radu, radni odnos prestaje po sili zakona,

Otkaz ugovora: _
Glan 13.

Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaze Ugovor, ped uslovima [ v slucajevima
utvrdienim zakonom | kelektivnim ugovorom.

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovieren kod notara, suda il organa ickalne
samouprave, zapostena je duna da destavi poslodaveu u pisanoj forml, hajmanje 30
dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog ednosa, osim ako se
poslodavac | zaposleni drugadije ne dagovore.

2



Prijava promjene liénih podataka;

Clan 14,
Svaku promjenu li&nih podataka (imena | prezimana, adrese, komtakt telefona)
zaposleni je duZan da prijavi kadrovskom referentu Pravno - kadrovskog sektora, u
roku od 3 (tri) dana od dana nastale promjenc,

Poslovno-etidki kodeks: i

Glan 1%,
Zaposlenom je prilikamn potpisivanja Ugovora @ radu uruden Peslowno-aticki kodeks
Ustanove, Sime se potvrdjuje da |e zaposleni upoznat sa odredbama istog.

Ptimjorci Ugovora:
Clan 1.
QOvaj Ugovor je sattinjen u &etiri {4} istovjetna primjeraka. Svaks ugoevorna strana

Zadréava po dva (2).
Potpisivanjem oveg ugovora zaposleni/a potvrduje da muwjoj je poslodavac unudio

primjetke ugovora o radu.
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