Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Dom zdravlja Budva <dzb@t-com.me>
Tuesday, May 9, 2023 3:03 PM
Finansiranje

IZBORI informacija o zaposljavanju
Dopis.pdf; Ugovor -2.pdf; Ugovor.pdf
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Cma Gora -

JZU Dom zdravija”Budva™
broj ¢ 220

Budva,_09.05.2023, god.

AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE
Kralja Nikoles 27/V Podgerica
n/r direktorice gde Jelene Perovié

Predmet ; Informasija o zapoSljavanju u JZU Dom zdravlja Budva 2a viijeme
izborne kampanje 2a parlamentame izbore Cme Gore kaji ée se odr¥ati 11 juna 2023,
godine.

- U JZU Dom zdravlja Budva, zakljugen je jedan (1) ugovor o rada na neodredeno
vtijeme dana 08.05.2023. godine, na osnovi sporazuma o preuzimanju zaposlene uz
suglasnost zaposlene,

Prilog :
- Ugovor ¢ radu br. 540 od 08.04.2023. godine.
_ -Sporazut o preuzimanju zaposlenog uz suglasnest zapaslenog br463 od
20,04.2023, godine.
- Saglasnost za prelazak iz JZU Dom zdravlja Kotor u JZU Dom zdravlia
Budva br. 01-712/2 od 12.04.2023, godine.
- Izvod iz Pravilnika o unutra¥njoj erganizaciji I sistematizacije radnih
mjeta JZU Dom zdravlja Budva br. 200 od 18.07.2022. godine.

S po¥tovanjem,
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Budva, 08.05.2023,  pod.

"Na osnovu &L 36 i 51 Zakona o rzdu (SL list OG br,74/19,08/21,55/21,6821,14521), e 28
Sporazuria n:prcuz]mnuju-.zapnahnu'uz--aaglnsnﬂst-iapalﬂnﬂg br. 469 od 20042023, 7, 1
godine i Granskog kelektivnog Ugovora za zdmvstvemn 'djelatnnst{SLlisr'E{}'-bi-..t,.,'“ v
20716,9720,142/21,130/22), JZU Diom zdravljn Budva-Budva, kojw zastipa direktos . : -
Radérman BlaYo (u daljem tekstu: postodavac) i dr Tatjana Lalovié, VII2 stepen stiuny 3
spreme, specijalista epldemiclogije. iz Budve IMBG reghbr radns - 1]
knjiZice 175/200], izdata u Kotoru(n daljem tekstu: HNMH H . T

UGOVOR 0 RADU , tE

Clan 1, i
Ovim ugovorom w skladu s Zakonbm, zagniva e radn! odnos izmedu poslodaven §-
zappslengg, : -
Poslodevas § zapeslent prihvataju sva prave, obavezs i.odgovornosti utvrdens Zalkonom 3
i Kolektivnim ugovorom, !
Clm 2,
Zapaslent zasniva rednd odnos na neodredenn viijeme, i

.
_ Blan 3, .
Zaposleni jo duZna da stapina rad ked poglodavea dena 08.05.2023,godine, od kada mu '
teku sva prava, obaveze | odgovomost por o5t rads, 3

Clan 4. Ty
Zaposleni se raspareduje na radno mjesto apecijaliste epidemiologa u hipijensko- n
epidemiolofkoj slufbl'Doma zdmvlja Budva sa cpisom poslova @ Otkrivanje &inilaca !
koji uti¥i na pojavu i Slrenje zarezn{h bolestt i orgenizuje  sprovedi mjere za njibove v
Eprefavanje | suzbijonje, javno-zdravstveni nadzor, atirivanje epidemija bolest} "
‘njibovo Isteedivanje, preduzimanjem protivepidemijskib mjera prema: balesniku { - "
okolini, - organizwije -1 sprovadi preventivne miere | aktriviosti kno Bo o

fmunoproTilakss, -scroprofilaksa § hemoptofiiaksa po tpldemiolodidm . indikaciam, -

L]
- T it -.lj:l.i."?
-

- ‘higjensko-sanitarni nadzor nad objektima od znataje, wlastvole u zdravsivenc-. )

saniternim pregledima odredenih kateposja zapostenih, otlarivanje, kentroln § nadzor
nad* Klicono¥ama, zdravstveni nadzor nad licimakoja dotszo'{z zemalja u kojima-ima.
kolere, kuge, fute groznice, virusnih hemoragidnih. groznica i malacje, zdarvstveno - - E
vespitenje, saradnja sa-drugim zdravstvenim ustanovems i {nstitucijama, realiznja - E" T Yy
programe koje kandiduje Centar za prevencijis, poziiavanje. rada na rafuneru (ECDL 5 | '
eertifikat), o' narofito epliksclja-u kejima fade, evidentia sve vrsto uslugn. kioje- st
opisane { ozna¥ena #ifcema u Programn zdravstvens zadtite § druge poslave u skladu s’ . ;
sttu¥nom spremorn po-nalogu direktéra, -
Clan 5.
Za vrijeme tmjagjs wgovers o radu poslodavae i zeposlent mogu pomuditi izmjenn
ugovorenih uslova - aneks ugovora v slutajevima utvedenim Zakonom § Kolektivain
Ugovarom.
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) Clan §, - L
Zaposlenl zagniva radni odnos 24: punim radaim vremendm u frajaniu od 40 $asova u - '
radnej nedjelji. : - e
Clan 7. oL . 1
Ugoverns sirane sy, saglespe da e mjesefnn zarada zaposlenog utvrdi pa osnowi {
stertnog dijela zarade, obrafunske vrijednosti koeficijenta i koefigijenta sttusnosty §
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Zakona o dopunama Zakona o zoradanta zeposlenih u javiiom sektoru (SLiist CG br,
146721) , uvetan za svaku zapodetu godiny radnog sta2a do 10 godina z3 9,5%, od 10-
20 godina za 0,75% i preke 20 goding za 1,00% § uw skladu sa metodologljom,

-odredivanjn vrijednostl kapitacije { cljena zdravstvenih usluga u primamoj zdmvatvens]

203titl i Granckim kollfivnim tgverom wa zdrovatvenu djslamost (BLlist ©Q bn
N/16,9%0,143010),
Zurada so zaposlenom mo2e uvedatl i po drugim eshovima v skladu sa kolektivnim
UZOVOrom,, -

E.. .

r

Zapasleni ima pravo no naknadu zarade, wveéane zarede 1 druga primanja po owmove

rada u skladu sa Kolektivalm vgovoram.

Clan 9.
Ugovorns strame su saglasme da se isplsta zamde { nekoade zarade vrdl jedanput
mjesetnag, po pravilu do 10-tog v miesec 2 za prehodni mijesec,

Clan 10,
Zaposleni ima prave nz odmor v toku rade, nedicljnji I godi¥nji odmor, plaéeno i
neplatene odsudstve , 0 skladu s2 Zakonom I Kolektivnin ugovorom,

Clan 11,
Posledavar se obavezuje da obezbijed] i sprovede zastitu pa radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima, |
Clan 12,
Zaposleni podlijeZe distiplinsko] § materfjalngj odgevomost, u sklada sa Zekonom
Kolektivnim ugovorom, -
Clan 13,
Svaka od ugovemnih strana moZe da oika¥s ovaf ugovor.

Poslodavae mode othnzati ugover o radu zaposlenom u slulajevimn pn-:dv.ridmim
Zakonom i odluka o otkazu je konadna,

Qcluka o otkazu ugovora o radu mor biff obenzlofena i sadrZi pouky o pravaom lijekn,
U slufaju otkaza ugovora o radu zaposlen ima pravo I dufnost da pstans na sada u
trajenju najmanje 30 dana od dostavijanjs otkeza vgovors o raduodnosne odluke &
prestanku tadnog odnosa, -
Zaposlenom mo2e prestati radui odnos, adnosne ugovor o radu § v dnigim slodajevima
predvidenim Zakonom., - |

Clan 14. )
Poslodavac se obavezuje da prijavi zapeslenog na obavernn socijalne osipirarje
(zdrovstveno osiguranje, penzijsko-invalidske § osiguranje od nezapaslencstd u skiadu
sa zakonom, danom stupanja narad'.mm

15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlznom, u stuleju prastanka radnog odnosa , vrall
uredng popunjenu radnt knjidico, |
Clan 16.

Ovaj ugovor je satinjen v 4 (¥etlri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (Jedan) primjerak
uruiuje zaposlenors, a3 (i) endr¥ava poslodave,

Clan (7.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru tjsfavade nadie?ni sud,
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Jovana Radovi¢

From: Dom zdravlja Budva <dzb®@t-com.me=

Sent: Tuesday, May 9, 2023 3:04 FM

To: Finansiranje

Subject: IZBEQRI informacija o raposljavanju-dopuna dokumentacije
Attachments: Dokumentacija.pdf

Po3tovani,

U prilogu Vam dostavijamo dopunu prethodnog maila
5 poitovanjem,

Kabinet direktora
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= poloZeni strudnd ispit

L=

By Eavielovayste 22 miades

25

Medicinska sestra za
rad 1 savjstovaliStu

; o
Srednje strufno ob
obimu od 240 (CSFPK) ili vi%s
strudno obrazovanje v obimu od
120{CSPK) kredita,

- IV, ¥V nivo kvalifikacije
obrazovenja

- medicinska ¥kola,
pedijatrijski, ginekoloXko-
akuSerski ili op¥ti smier
- poloZeni struéni ispit

vanje, u -

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 {CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovania

-Fakultet zdravstvenog
wsmieranja -pelofent strudni
ispit

el B
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1) SaVIcevallg zatisprod
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Medicinska sestra za
rad v savietovalidtu

Srednje strufno obtazovenje, v
obimu od 240 (CSPK) I vite
strugno obrazgvanje © obimu od
[20(CSPK) kredita,

= IV, ¥ nivo kvalifikacije
obrazovania

- medicinska Skola,
pedijatrijski, ginekolofke-
akmierski ili op3ti smjer

= poloFeni stru¥ni fspit

]

Yisoko obrazovanie u gbitmu od
180 (CSPK) kreditn

= V1 nivo kvalifikacije
ubmzovanja

-Fokultet #dravstyenog
usmjerenja
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Visoko obrazovanje v obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VIL 1 nivo kvalifikacije
obrazovania

= Madicinski fakuliet




