Liiliana Juskovic

From: zavod <zavod@t-com.me>
Sent: Wednesday, May 10, 2023 1:27 PM ) | |
To: Finansiranje L CEHUAA 38 PYNUKJIE
Subject: Ugovor DR & S |2 S
Attachments: Ugovor Maja Petricié.pdf N STl
| [ Oprieh b , 1
| epotS Qlwf, S B
Postovani,

U skladu sa nagom zakonskom obavezom 0O izvjestavanju u toku izborne kampanje, u prilogu mail-a
dostavljamo Vam ugovor o radu za zaposlenu Maju Petri¢ic, Napominjemo da je zaposlena iz opravdanih
sdravstvenih razloga .bila sprijeCena da stupi na rad na dan predviden ugovorom ( 03.05.2023 god.), te je isti
potpisan dana 10.05.2023 godine, kada je ista stupila na rad. Za sve dodatne informacije stojimo Vam na

raspolaganju.

Srdacan pozdrav,



]

Adresa.Gomja Gorica bb

b 21000 Podgorica, Crna Gora
; S, 5 | cmaGora tel/fax:382 20 262 258
% Javna ustanova Zavod "Komanskl mast” wm:.r.]uzknmanskiman.me
l
1
|
Br.01-100723-680-2 Podgorica, 03.05.2023.90dine

Na osnovi Bana 4,30 stay 1. dlana 31.%4,35 i &lana 37 Zakona o radu (,S1: Iist CG br.74/2015, 8r21,59121.68/21
| 145121, &lana 22 Statuta JU Zavod Komanski most | Odiuke o izbou kla ndidata .

JU Zavod "Komansk! most”, u Podyoricl, Gomja Gorica bb, PIB 02013923, koju zastupa direktorica Neda
Yukotié, [ u daljem tekstu: poslodavac),

Maja Petriiit, .JMB_zanlmanja konfaksianar, s prebivalistem U Podgorici adresa Vinogradska
br.53 {u dafjem lekstuzaposiena) | | .

Zakjudulu :
UGOVORORADU |

Clan 4

Zapos'ena zakljutuje Ugovar o radu na odredeno vrijeme do pnmlnha zapaslene Millce Jovanovié sa
bolavanja na radnom mjestu radnice na odriavanu higijene sa prn!unim radom u trajanju od i mjeseca
podev 6d 03.05.2023.godine , a u skladu sa Pravilnikem o unutra$njoj organizacijii slstemalizaciji radnih miesta
{br.04-775 od 30.07.2045.godine, br.04-184 od 18.02.2016.goding, br.04-1074 od 12.06.2017 godlne i br.01-
142/21-849 od 15.07.2021.godine).

Probnt rad zaposlene lraje od 03.05.2023 goding do I]E.[IH.EUEB.gndimI.

Clan 2

Zaposlena ja duina da stupl na rad 03,05.2023 godine. |

Ukolko Zapasiena ne stupl na rad na dan predviden prethadnim stavom smalrate se da ista nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprijeéena da stupl na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonomi kolektynim
ugoverima u primjeni kod Poslodavca — Cpétim kelekéivnim ugovorom i Granskim kolektivnin ugovorom za
socjalnu dielatnost {u daljem tekstu; kolektivni ugovor). ;

Clan 3

Mijesto rada zaposlane Je u Padgofic] Gom|a Gorica bb.
Clan 4

_— M L

Za vrijeme probnog rada, radne naloge zaposlenom &e izdavali neposredni rukovodilac, |j.glavna medicinska
sestra.Strudn| nadzor i pradenje rada zaposkenog U svthu ecjanjivana I'urrﬁi&e Amela Sabotié,

Ocjena probnog rada vrli sa na nalin | po pestupku wivrdenim Intemim uptstvom o kiterjumima i nacinu
otjenjivania probnog rada zaposlenth u Zavodu Kamanski most” hr.ﬂ1l'-'lE&|"22-1 398 od 16.12.2022 qoding Akg
zaposlend ne postigne zadovoljavajube rezullate na poslovima radnlcs na odriavanju higijgne , pasiodavac e
donijell odlirkw o prestanku radnog odngsa istekem roka iz #lana 1 stav 2 ovog ugovora.

Zaposleni moZe prestati sa radom | prije fsteka roka iz €lana 1, stav 2 oveg ugovora, 2ko se SpOrazUMije sa
posladaveem,



Adrasa:Gornja Gorica bb

B103) Podgorica, Crna Gara
CrmaOora telj!'ax:aﬂ-z 20 262 258
Javna Ustanova Zavad "Komanskd mast”® wwjuju:lm mansklimost. me

Llan 5

Zaposfena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, Radno vijsme zapostancg iznosl 40 (Leirdeset }
tasova sedmitna | resporedule sa prama rasporedu kofi utvrd| poshdavalm

Glan B !
Zzpaslena ima sva prava u pegledu edmora, odsustva | nadoknade, koja su utvidena Zakonom o rady, Opatim
kalektivnim ugoverem § Granskim kaleklivim ugovoron.

i

Glan 7

Zaposlena u sidadu sa Zakonom i Koleltivnlm ugovorima, ima pravo na mieseénu naknadu zarade koja se
ubwrdule mnodenjem abratunske vrijednost koeficljenta sa koeficjentom skeZenost 4,30,

&lana ,

Zapostena je dulna da obavija poslove radnog mjestaiz &ana 1 ovog Ugtvira 4 skladu sa zakonom, kelekdivnim
ugovorom | akiima Posledavea. |

Orpis posta zaposlene je:Odriava higijenu u cadnim prostorijama, sebama, hodnicima, sanitamim Svorovima |
higileny inventara.Bring o urednosti prostorja | prilaznib slaza.Odgovoran je za pravilu upotrebu sredstava 2a
&i&tenje, nfihavu primjeny § adekvainp fuvane.Stara se o fuvanju objekata i Imqvine Zavodia.Stara se za
biezbiednost i siqumost Korisaika ,Stara se ¢ korisnicima keji u radno terapijskom tretmanu wise odredzne
poskove kao pomod pri adriavanju higiiene.Obaviia | diuge poslove po pahgu prefpostavijenity

{lan g

Postodavac se obavezue, da chezhijedi | sprovodi zadlitu n2 sadu v sh.'ladu sa zakonom i propisanim mjgrama
| normativima zadtite na radu i U skladu sa aklom posledavea, odnosno koleklivaim ugoveram

Slan 10

Zaposiena poclijele odgovomost u sludaju povreda radnin obaveza u sKadu sa zakonom.
Zaposteni koji umijajem A iz nehata povrliedi radnu obavezuilisa ne pridréava odluke koju je donio poslodavac,
odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kelektivnim egovarom | ugovorem o radu.

Clan 11 !

|
Poslodavac e obavezujs, da odmah po stupan|u zaposlene na rad iudnese propisane prijave na chavezno
soclialno osiguranje | blagoviemeno upladuje doprinose za penzijska | invalidska, | osiguranje za slukaj

nezapasienosti.
Clan 12

Zaposlena se obavezuje da ée Suvali dokumenta i podalke kejs se smatraju poslovnom tajnom Posledavea ida
ih nete saopitavati | predavati neoviastenim licima,




Adresa:Gorn|a Gorita bb
51000 Podgarica, Crna bora

: ‘E% Fra o te!/fax:382 20 261 258
% |avna ustanova Zaved “Komanski most” www Juzkomaniskimost.me

J
Poslovnom fajnom smatialu se dokumenta | podaci u skladu sa aktima Poslodavea, kao | podac) éie bi
saopitavanis neoviatenim izima 2bog njihovog znaten|a | prirods bilo protivi interesima Poslodavea.

Clan 13

Zaposlena je saglasna da Poslodavac ima prave da korisi njegovernjene litne podatke koji su kao takwvi
dafinizant propisime o zahli podataka o fiEnost], Lo da isle ebraduje, arhivira i koristi, radi obrade
kadroveka evidencije § za potrabe chavijanja svols djelatnost, u 51-:Ia|:|u 53 zakonoim.

Clan 14
Zaposlena & duina da:
1) savjesno | edgovoma obavija posiovs radnog mjesta; |
2} podiufe organizaciu rads { posiovanje kod posiodavea, kag | usiove i pravila poslodavca U vezi sa
ispunjavanjem ugovarenih | drugih obaveza iz radnog odnesa;
3) wod! rafuna | savjesno se odnost prema sredslvima rada { malerfjalnim sredshvima postodavea;
4) obavijest| posiodavca o situaciiama koje pa misljenju zaposiencg mogu da predstavijziu opasnest po Zivat i
zdravije i sa kojima zaposieni ne moke da se suodi na odgovarajucinadn, il o svakoj siluaciiiza koju
zaposkeni ima objektivnin razioga da smatra da predstavija ne posrednu | ozbifnu apasnost 2a njegov Zivot Il
2dravije;
5 u ok od bi dana od dana promjene adrese stanovanja o tome ubavll“jesﬂ poskodayca;
6) podtuje propise o zadGl | zdraviju na radu | pazljivo obavija posao na'nafin da &t svoj Zivol | zdravije kan|
Fivot | zdravije diugit lica, u skiadu sa posebnim zakonom, '
7) postupa u sklady sa drugim obavezama utvidenim zakonom, koleklivnim ugovorom, aktom peslodavea |
ygovorom o radu.

Clan 15

|
Ako Zaposlena G radu, ednosno U vezi sa radom namjemo ifi iz krajnje nepalnje prouzrokuje Stetu
Poslodavcy du2na je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakenom i kolektienin Ugovorom.
Ako Zaposlona pretrpi povreduill Stetu na radu il u vez sa radom Fesledavac ja du2an da islu nadoknadi,
v skiadu sa zakonom, ukoliko je odgovoran Za nien naslanak, |

Clan 16

Poslodavac je dufan da Zaposienoj obazbijedi prava u vezi zabtile | zdravija na radu, koja joj pripadaju
pa CSNoYY Z2kona kol reguli$u tu problematiku. !

Clan 17 J

Qvaj ugovor obavezuje ugovorne strane dok ne prestane da vaZi ha naéin odredan zakonam.

U shdaju olkaza ugevera o radu od strane Zaposlene u skladu sa rakonom, Zaposiena |e otkaz dulna
da dostavi Poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je navels kac dan prestanka radnog pdnosa,
psim ako se Poslpdavac | Zaposlena drugadiie ne dogovore.

Clan 158

Na prava i ohaveze koje nijesu regulisane ovim Ugovoram primijepjuju & odredbs 2akona, podzakanskin
akata i kalekivnog vaovora.



Adresa:Gornja Gorica bb

- 81000 Podgorica, Cma Gora
Cma Gora tel/fax.382 20 262 258
' Javna ustanova Zavod *Komansk! most” warws]uzkgmanskimost.me

Clan 18

Izmjene ovog Ugovora moegu 58 vrsill aneksom ugovora O radu u skladu sa zakonom,

Clan 20
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Betiri) istovjstna primjerka, &d kojin 3 (i) primjerka zadr¥ava Poskdavac, a
1 {Jedan) primjerak se uruduje Zaposlenal.

Zapeslena Direktorica,
Maja Petri¢id Neda Yukoll&

f(/ﬁafﬂ Btaior | L’Ec”qfféés




