Di'lana D'Iukano\ric

From: Osnovna skola "Njegos"” Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 1:14 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje odluke o zaposljavanju i ugovora o radu
Attachments: Dopis.pdf; Odluka - ugovor.pdf
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Shodno ¢lanu 44 Zakona o ﬁnansuan_]u politickih subjekata i Mbﬂmik_lmmpag ulgame vam-odluku o
zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljutenog sa Slavicom
Nedic.

Ugovor sa imenovanom se zakljucuje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja nastavnog procesa.
Radno mjesto: nastavnik/ica crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti je
sistematizovano Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU Osnovna $kola
"Njegos" Kotor.

S poStovanjem,

Sekretar
Porde Scekic

JU OS "Njegos" Kotor
Benovo bb, 85330 Kotor, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 304 284
Sekretarijat: +382 32 325 105

E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me
Web: www.osnjegos.me

Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail




Dostavity:

CR NA GCORA Adresa; Benove bb, 5330 KFOTOR
Telifaka (dircktor): (8323 304 - 254

i}r‘ JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. {sekretary: ((132) 325 103

Web: £k jrpos edy. me
KﬂTﬂR E-mail; skolaTos-njepas ko odu.me

Broj; 180/23-] Kotor, 14.03.2023 godine
Agencija za spriefavanje korupcije

Kralja Nikole 27/V
Fodgorica

Predmet: Dostavljanje odluke o zapoiljavanju bez raspisivanja javnop konkursa i ugovora o
radu na odredenc vijeme

Pottovani,
Shodno £lanu 44 Zakens o finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja, dostavljarmo
vam odluku o zepodljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu na odredeno

vrijeme zakljuZenog sa Slavicom MNedi.

Ugovor sa imenovanom se zakljutuje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijania
nastavnog procesa,

Radno mjesto: nastavnik/ica crnogorskog — srpskog, bosansko g, hrvatskog jezika i knjifevnosti

Je sistematizovano Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih miesta JU

QOsnovna 3kola "Njego$" Kotor.

5 poStovanjem,

Maslovn
afa



CRNA GORA Adress: Benigvo b b, 85330 KOTOR
Tel'faks (direktor): {032) 304 — 284

R L JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" 1. (sekrear); {032) 325 — |05

Web: www skolapiegos ey me
KOTOR E-mail: skolaZos-njegos-koedu.me

Broj: 178/23-1 Kotor, 13,03.2023 godine

Nz osnovu &lana 23 stav 1 tagka 9§ 36 Statuta, JU Qsnovna 2kola "Njego3" Kotor (broj: 677,
493/17.3, 650/19-2 i 33242) -2}, a u vezi sa Elanom 101b s1av | Op2teg zakona o obrazovanju
1 vaspitanju ("SluZben; Jjst Republike Cme Gore”, br. 084/02, 031/05, 049/07, "Sluzbeni list
Cme Gore", br. 004/08, G21/09, 045/10, 073410, 040711, 045/11, 036/13, 039713, 044/ 13,

047717, 059421, 076/21, 146721, 003/23), direktorica 3U osnovna Skala "Njegos" u Kotorn,
donosi

QDLUKU
o zapolljavanju bez raspisivanja favnog konktursa

L. Stavica Nedi¢ iz |66 B Filozofskim

fakultetom, Univerzitet Crme Gore, VI nive hacionalnog okvira kvalifikacija, i
steCenim struénim nazivom professor srpskog jezika i knjiZevnost], zapo3ljava se y JU
asnovna Skola “Njegod" u Kotory, na radno mjesta: nastavnik/ca cmogorskog —
srpskog, basanskog, hrvatskog jezikn 1 knjiZevnosti, na odredeno vrijeme, od
13.03.2023. godine do pavratka priviemeno edsutne Zaposlene Maje Greurovié sa
bolovanja, a najdule do 24.03.2023 godine.

2. SaSlavicom Nedié bide zakljuden ugovor o radu na odredens vrijeme kojim ée se urvedi
tatan datum vjenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.
Obrazlozcenje

Kako je zaposlena nastavnica cmogarskog — smskog, bosanskog, hrvatskog Jezika |
knjiZevnosti Maja Grgurovid priviemence odsulna (bolavanje), bile je neophodno zaposlit;
imenovanu na adredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano odvijanje nastavoog
procesa, Ugovor o radu na adredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od [3.03.2023,
godine do povratka privremeno odsutne zaposlene Maje Grgurovi¢ sa bolovanja, a najdue do
24.03.2023 godine,

Shodne obrazloZenom, odluéeno je kao u dispozitivn,
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CRNA GORA Adresa: Benovo bb, 85330 KOTOR
Telfaks (direkeor): (032} 304 - 244

# JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS™ Tel. (sekretar): 032) 325 - 10
Web: www skolapiceas ey e

KOTOR E-mail: skola'@os-njcpos-ko. ey ma

Broj: 178/23-2 Kotor, 13.03.2023.g0dine

Na osnovu Zlana 29, 37 § 62 Zakona o radu ("SI, list CG", br.. 74,2019, 3972021, 6872071 ;i
145/21), €lana 12 Zakana o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sludben; list Cmme Gore®,
br, 16/16,82/16 i 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42118, 34/19} i Elanz 23 tadka 6 Statug JU
Osnovna Zkola "Niego¥" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 ; 332121-2) i odluke o
‘zapoihavanju bez raspisivanja javnog konkursa {(broj: 178/23-i od 13.03.2023 god.),

JU Osnovna kol "Njego¥" Kotor, PIRB 02012995, koju 2astupa direktorica Tamara Radonjié, {u
daliem tekstu: poslodavac)

+

Slavica Nedié iz- JME-Iﬁ, 53 zavr¥enim Filozofskim fakultetom, Univerzitet

Crae Gore, V11, nivo nacionalnog ekvira kevalifikacija, { stetenim strugnim hazivom professor srpskog
Jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu; zaposlena), zakljugili su dana 13.03.2023. godine,

UGOVOR O RADU

(1) Zaposiena kod poslodavea zasniva radni odnos na radno injesto: nastavnik/ca crnogorskog —
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, na odredeno ¥rijeme ad 13.03.2023, godine
do povratka privremeno odsutne 2aposlene Maje Grgurovit sa bolovanja, a najdufe dg
24.03,2023 godine, sa nepunim radpim vremienoin, sa 12 nastavnih &asgva fedeljoo,

(2} Zaposlena se rasporeduje na poslave radnog mjesta hastavnik/ca cmogorskog — smpskag,
bosanskog, hrvatskog jezika j knjiZevnosti, za kaje poslove je op2tim aktom o unutra&njoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VI stepen siruéne spreme.

(3} £aposlena je duzna poteti sa radom na dan 13.03.2023. godine.
(4} Ukoliko zaposlena, bez - opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslfove radnog mjesta nastavnik/oa cmogorskog — srpskog, bnsanskﬂ:g,
hrvatskog jezika i krfiZevnosti, za koje je opstim aktom o unutra¥njoj organizactji i sistematizaciji radnih
mjesta urvrden VI] stepen struéne spreme,



Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposienoj, a zaposleng prihvata obavljanje poslovs i
zadataka iz ¢lana 2 tagka | ovag Ugovora, a  keji su utvrdeni Zlanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/1 7-1,
22/19-1, 416/21-1, 45132-1 § 389/22.1, 39/23-4, opis posiova se dostavljz u prilogn § &nj
sastavni dio ovog ugovora),.

Clan 5

(i) Kada to zahtijeva praces { organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo
redno mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu i vistj njene strufne spreme, Znanju i
sposobnosiima,

(2} Rasporedivanie na druge radno mjesto kod poslodavea se vrdi aneksom OVOg ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposicne se utvrduje na osnovu njenog rads i drugib elemenata u skladu sa zakenom i
kolektivaim ugovearom.

za oblast prosvjete.

(3} Osnovna zarada uvedava se P osuovy radnog staka za 2,00 % (zapofeta Eetvrta godina
radnog staZa), a shodno ¢lany 24 Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosvjete,

(4) Zaposlena ima prave na naknadu zarade ; druga primanja u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovoram.

(3) Osnovna zarada zaposlene mjesedno, na dan zakljutivanja ugovors, sa nepunim radnim
YIemenom, 12 nastavnih #asova nedeljno iz predmeta emogorski -- srpski, bosanski, hrvarsk;
jezik i knjiZevnost | imosi bruto 295.60 €, a 249,78 € neto iznos,

(6) Osnovna zarada zaposlene iz stava § ovog &lana, umanjuje se srazmietrio viemenu trajanja
radnog odnosa.

(7 JPoslodavac se obavezuje da zaposleno; isplati zarady,

Clan 7 '

(1) Poslodavac je duzan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada | Propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom ;
kolektivnim ugovorora,

{2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanjw zaposlene na rad podnese prijave na
cbaveano socijalng osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za siuéaj nezaposlenost.

Clan &

{1) Zaposlena ima pravo na pauzu i toku radnop dana u dufini od naimanje 15 minuta, kaja ne
moZg biti na podetky i na krajy radnog vremena.

(2) Zaposiena ima pravo na nedjelini edmor koji ée koristili svake subote i nedjelje w mjesceu,
godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapodne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje



godifnjeg odmora u sklado 52 Opdtim kolektivnim ugoverom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjele,

(3) Zaposlena stite pravo na [/12 godisnjeg odmora za svaki zapodeti mjesce dang tada kod
poslodavea ako u tof kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea,

(4) Zaposlena ima pravo da godisnji odmor koristi 2z vrijeme lietnjeg Skolskog mspusta i isti moa
trajati najduZe kaliko i taj raspust, shadno Zakonu o radu,

Clan 9

(1) Zapeslena je dufna da se nz radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, kolektiviim
ugevoram i Ugovorom o radu, kao propisanih mjers zadtite na radu,

(2) Zaposlena, ako svojomn kijvicom ne ispunjava radne obaveze ilj se ne pridrZava odluka koje
Je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredi radne obaveze u skladu sa Pravilnjkom 0
disciplinskaj i materijalnoj odgovornesti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitemo i u roku,
{2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
nermativa rada,
{3) dase pridriava propisanog radnog vremena j radne diseipline,
(4) daduva sredstva rada i pride¥ava se mjerg i propisa zagtite na radu i,
(3) da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim UEZCVOrom 1
op3tim aktima poslodavca.,
Clan 11

Za udinjenu povredu radne obaveze zaposleno] se mo2z izredi mjera — novéana kazna za lak3u
povredu radne obaveze | presianak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

Clan i2

Zaposlena ima pravo i duZnest da ostane na radu o trajanju od 20 dana od dana dostavljanja
tjedenia o otkazo ugevora o radu, ednosng odluke o prestanku radnog odnesa {tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, a v skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoeran je poslodavac,
(2} Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

(lan t4

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife oviagéeno Hee i

Zaposlena,
(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim

I Granskim kolektivnim ugovorom i ugevorom ¢ radu,



Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu posfodavac { zaposlena mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova rada, ednosna aneks OVOE ugovora, shodno zakany,

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjesenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ilj istekom roka na ko je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U sluéajo spora povodom odredb; OvDg ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotory,
Clan 18
Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea,
Zaposlena

Slavica Nediﬁ; ,
N Aledep




