L'!il'!ana Juskovic

From: Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 10:02 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o0 radu

Attachments: Scan.pdf- Jelena Drobnjak-mart.pdf; Scan.pdf- Jelena-Brobnjak-mart. pdf Scan.pdf-
Marija lvanovi¢-mart.pdf; Scan. p&fﬂllena §eklhq}ac -mart.pdf Scan. pdf -Sara Radevic-
mart.pdf [ 03 2023

- wel ?‘7 92‘(L R
Postovani,

Saljemo Vam potpisane ugovore o radu izmedu JU SMS Golubovci i zaposlenih Jelene Drobnjak, Marije
lvanovié, Milene Sekularac i Sare Radevié, ugovori su na odredeno vrijeme do 30 dana, za mjesec mart.
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JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI

: 31304 Golubovel
@ tel: #3182 20 255 121
emall: pkolaflismspoluboveiedu.mg

web: wavw smegoluboveime

Podgorica 28.02.2023

Na:osnovn &lana3? Zakona o radu {,SL. List CG* br. 74/2019), ¥lana 101 b Oplteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG* br.64/02, 31705, 49407 i, SL.list CG* br.04/08, 21409, 45/10,
40/11,36/13,39413, 47417) i Graniskog koleldivinog ugovera za oblast prosvjete {-, S1. List CG* br.
01016, 076719 i 151/22), JU Srednje mietavita Skola Goluboved (u daljem tekstu: poslodavacy i
zaposleni/na Jelena Drobnjak (u daljem tekstu: zaposlend), iz [N JM B S «
broj radne ko] iccl NN z2vrsenim  Biotchnigkir faloultetom iz Podgerice, smjer Zattita bitja
dana 28.02.2013. godine, zakljulil su

UGOVOR O RADU
&Man 1.

Ovim agovoram, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugwurc:m i opitim pktima poslodavea, regulifo sa
medusobna prava, obaveze | odgovemost zzposienap § poslodavea

Clan 2.

Zapnsln:m zasniva rad sa penlm radnim vremenom od 18 nastavnib fasova nedjeljno, na odredene vrijeme
do 30 dana

Raspored radnog vrermena vr$ide poslodavac uz puitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugevoron i opdtim aktima poslodavea,

!Zupﬂéleni je dufan da stupi na rad dana 01,03.2023, godine.

Ul;uH_ku zaposiend be?l:ipravdanug rizloga ne pelne sa radomn na dan iz prethodnog stava ovog tlana,
smatrace se da nije zasnovao radni adnos.

(flan_l_

Za;msleni z¢ raspoteduie na poslove rddnog mjesta pi‘ﬁfﬂsnn’ica poljoprivredne grupe predmeta |, za koje je
opitm aktom o inoetrainjoj organizacki § ststematizaciji radnih mjesta utvrden Y1I stepen strufne spreme
i poloZen strudni ispit.
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Clan 4.

w
1

&lana 1. ovog ugoveora,

(_f!an 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moie bid rasporeden kod posfodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara siepent: i vrsti njegove strulne spreme, znanju  sposobrostima,

U sluajevima utvrdenim zakenem zapos{eni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti priviemene raspareden na
rad ¢ije obavifanje zahtijeva nifi stepen stru¥ne spreme. '

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pﬁmanja Imja ¢e poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svejim optim aktima,

Clan 7.
| Zaposlenom se zarada utvrduje na esnovu koeficijenta radnog mjesta od 5.2¢

Zaposlenem pripada pravo na dodatak na zaradue u iznasu od

‘B4 cijene radnog mjesta po osnowvy
minutc_-g rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedng,
Prilikom isplate zarade, poslodavae je dufan da zaposlenom uniél obrafun zarade,

Clan 8,

Poslodavac ie dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne usfove rada i propisana sredstva 2a3tite na rady,

odredenc radno vijeme, koriSéenje godiinieg odmora i druga prava iz rednog odnosa v skladu sa zakenom
i kalektivnim ugovorom.
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Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje za¥tita od svakog cblika zlostaviiznja na radnom mjestu (mobing) u skiady sa
posebnim zakonom,

Clan 19,
Zaposlend prihvata sledede obaveze: .

Poslodavac ovim ugavorom povjerava Zaposlenom, & saposleni pribvata, nba*-‘_lj anje poslova i zadataka iz-
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-  dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvaliteme iy roku,

~  da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene organizacije i normativa

-, dase pridtSava propisanog radnog viemena i radne discipling,

- da Zuva sredstva rada i pridriava se micra i propisa zaftite na rad,

- dase pridriave drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim aktima
poslodavea,

Clan 11,
.Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je postodavac,

Zatitu prava zaposleni :-shraruj:_ pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleXim sudom.
Clan 12.

Qvaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatrz zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

Rjetavanje eventualnih sporova povedom evog upovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mimo rjefavanje radnih sporova, 1 skladu sa posebnim zakonom.

Ukotiko se spor ne rijadi mimim putem nadle?an je osnovni sud u Pedgorici,
Ovaj ugovor je sadinjen u i istovjetna primjtrl:n:j_c:dan za raposlenog, dva 2a poslodavea

Zaposleni
T .
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A U SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBGVCI

81304 Golubowel
@ tel= =381 20 255 111
emalf: gkolaf@smsgolubove edu.me

web: www simsgoluboveime

Br3?':??—-

Podgorica 28.02.2023

“Na osnovn ¢lana 37 Zakena o radu(,SL. List CG* br. 7412019}, €lana 101 b Opdieg 2akena o
uhra.mvanjutmpuanju {,,SL.]lst RCG“ br.64/02, 31105, 49407 { ,, 51151 CG™ br.04/08, 21709, 43710,

40/11,36/13,39413, 47417} i Granskog koleliivnog ugovora za oblast prosyjete { ,; $I. List CG* he.
010416, 076/19 1 151/22), JU Srednja mjefovita fiola Geluboved (v daljem tekstu: postodavac) i

zaposleni/ma Jelena Drobnjak (u daljem tekstu: zapastent), :z—JMB“eg
bro] raidne Impim- zaviienim Biotehnikim fakultetom iz Podgorice, smjer Zattita bilja
dana 28.02.2023. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opdtim sktima poslodavea, regulify se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasriva rad sa punim radnim veemenom od 18 nastavnih Easova nedjeling, na odredeno vrijeme
o 3D dana.

Raspored radnog vizmena vﬂiﬁe'pnéjndgvan uz poftovanje prava radnika vtvrdenih zakonorn, kolektivnim.

ugevorom | opitim aktima poslodavea, -

"Zﬂpﬂﬂml je du2an da stupi na rad dana 01.03.2023, godine,

Ukolika :apﬂslem bez. opravdangg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

ﬂan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove rﬂ:lnng mjesta pmf-:snrhca puljupnvred ne grupe predmela , 22 koje je

opdtim zktom o unutradnjoj organizacii § sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudng spreme
i poloZen strudni ispit.
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Poslodavac ovim ngoverom povjerava zaposlenom, a zapesleni pribvata, obavljanje poslova i zadaraka iz
¢lana 3. ovog ugovora, '

€lan 5.

Kadato zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposlent mode biti rasporeden kod poslodavca na druge radno
mjesto kaje edgovara stepenu i wsti njegove strudne spreme, znanju | sposobnostima.

U slufzjevima utvrdenim zakonom zaposteni mess, bez njegove saglasnosti, bitl privremene rasporeden na
rad dije vbavljane zahtjeva niXi stepen strufng spreme,

Clan 6.

Zapaosleni ima pravo na zaradu, naknads i druga primanja koja ée postodavac obragunavati i Isplacivati u
skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 9.20

Zzposlenom pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada, .

Zarada s¢ isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesséno.

Prilikom isplate zarade, poslodavec je dufan da zaposlenom urudi obradun zarade.,

Clan 3.

Poslodavac je du¥an da zapeslenom ohezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na radu,
odredenc radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

*

. Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom,

F.

Clan 10,
Zaposleni prilivata sljedefe ohaveze:
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da pavjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitemo i v roku,

dz s¢ pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrava wividene organtzacije | normativa
. mdﬂ-. . y ' o ___:

.da se pridrfava pmﬁisanng radnog vremena i radne discipling,

da fuva sredstva rada i pridriava se miera i propisa za3tite na rady,

da se pride?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalekii viim ugoveorom i opétisn aktima
poslodaves,

L]

Clan 11..
£z ostvarivanje prava po ovom ugovorn: odgovoran je poslodavac.

Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 12.

Ovzj ugovor zakljuken je nz odredeno vijeme, do 30 dana,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakl jufenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlatéena lice § lice kaj je zasmiva
radri odnos.

Clan 13.

Rjefavanje eventualnih s porova pavodom ovog wgavora zaposleni § poslodavac mogu povietiti Agenciji za
imime q:ﬁa'vanjn radnih sporava, u skladu sa posebnim: zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlean | je osnovni sud 6 Podeoricl,

Ovaj ugovor j¢ satinjen u tri istovjetna primjeria: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea

Zaposleni e S’;‘f;ﬁj Y
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'TU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUOROVCI

" 81304 Golubowver -
O tel: 438220255 121
% | email: skola@smseolubovei.edu.me
et web: www.smsgolubovei.me

Br: 3785
Podgorica 28.02.2023

Na osnovu &lanova 29,3031 1 32 Zakona o radu( SL. List CG" br. 74/2019), £lana 10) b Opteg zakona
o obrazovanju § vaspitanjn {,, SLlist ROG™ br.64/02, 31105, 45/07 i ,. SLlist CG* br.04/08, 21/09, 45/10,
40411,36/13,39/13,47/17) i Granskog kolektivnog ugovora 22 oblast prosvjets { ., SI. List CG“ br. 010/16,
G76/19.i 151/22), JU Srednja pyesovita Skola Galubovel (U daljem tekstu; posiodavac) i zaposleni/na
Marija Ivanovidé (u daljem teksm: zaposleni), Iz stpminn  JME R -2 Zavrienim
Praynim fakultetom, dana 28.02, 2023. godine, zakljutili su ~

-

[ 5

UGOVOR O RADU -

Clan 1.

Ovim ugovorom, o skladu sa zakenom. keleklivoim ugovarom i opitim sktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenog i puslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva red 52 nepunim raduim vremenore od 3 Casa nedjeljno, na odredeno vrijeme do 30 dana:

Raspored radnog vremena vrSice poslodavar uz pobtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugovoram i optim akiime poslodavea.

Zaposieni j& dufan da stupi na rad dana ©1.03.2023. godine.

Ukaoliko zaposlenifna bez opravijanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrafe se da nije zasnovaofla radni ednos.
."" - -~ - ——

n ')

Clan 3.

Zaposteni se’ rasporeduje na poslové radnog mijesta profesorafice Prave, za koje je opitim aklom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizacijl rggnih mjesta utviden VL stepen strufne spreme i poloZen strudni
Bspit .

Clap 4.
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Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, A zaposleni pribvata, obavljanje postova i zadataka iz
£lana 3. O¥OZ ULOVOTa.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlen] mode biti raspoareden kod poslodavea na druga radno
mjesto koje odgovara stepenu i vist gjegove strulne Spreme, Fnanju i sposobinostima.

U slutgjevima utvndenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, hiti privremeno rasposeden na
rad &je obavljanje zahtijeva nidi stepen strulne spreme,

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja &e poslodavas obratunavati i ispladivati 0
skladu sa zakenem, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima. '

{lan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta 2.20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradn u jznosu od % cijene radnog mjesta po osnovy
minlog rada
Zarada se ispiaﬁujc u rokovima a najman)e jedan put mjése:‘:nn.

Psilikom isplate zarade, poslodavas je duZan da zaposlenom urudi obratun zarade,

bl

Clan 8.

Poslodavac e duZan da zapaslenom obezbijedi potrsbne uslove rada i propiszna sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje godirjeg odmera i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom
i kotaktivnim ugovorom. -

2 Clan %

Eapnsitnum se obezbjeduje zatiita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
poscbuim zakonom, =

.

kb

v Clao b
Zaposieni prilvata sljedece obaveze:

-+ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino | u roku,



i

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normativa

racla, '

- da se pride¥ava propisanog radnog yremena { radne discipline,

- dafuvasredstva radai pridriava st mjert i propisa zastite na radu, o .

- da sz pridr¥ava drugih obaveza koje su utvedene zakonont, kolektivnim ugoverom: i opitim aklima
. poslodavea,

Clan 11,

Za ostvarivahje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastits prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom,
Clan 12.

. ..:
Owaj ugovor zakljuden j¢ na odredeno vrijeme, do 3D dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea poipite ovlaséeno lice § lice koje zasniva
radni ednos. K

Clan 13,

Rjegavare eventualnih sporova povodem avog ugovera zaposteni i poslodavac mogu povieriti Agenciji za
mime rje¥avanjs radnih sporava, v sklads sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle2an je osnovni sud u Podgorici. -
Ovaj ugover je sakinjen u i istovjemna primjerka; jedan za zaposlenog, dva za postodavea.
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1 JU SREDNIA MIESOVITA §KOLA GOLUBOVCI
81364 Golubovei i
@ tel: +382 20 255 121
| email: skola@smspolubovei.edu. me
web: www smsealubgyel.me
Br: 3? E by
Podporica 28.02.2023

Na osnevu €lana 37 Zakoma o radi { ,SL. List CG" br, 74/2019), &lana 101 b Qpiteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju (,,SL.1ist RCG* br.64/02, 31/0%, 49/07 i.., S1.list CG* br.04/08, 21/09, 45410, 40711,
345”3 35/13, 4717) 1 Granskog kolektivmog ugovora za oblast prosvjete ( . 51 List CG* br. 010/15, 0756¢19

i 151/22), J¥ Srednja mjsSovita $kola Goluborel (u daljem tekstu: poslodavac) i zapesleniina Milena
gekn]arac (u daljemn tekstu: zaposleni), iz- R Mo R broj radne knifice
B - -avricnim osuovnim zkademskim studijama na Prirodno-matematiZkom fakultetu , smier
Matematika i rafunarske pauke dana 28.02.2023. godine, zakiju&ilj su

UGOVOR O RADU

.(".Ian

Ovim ugovorom, u skladie sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, reguliiu se
medusobna prava, obaveze § odgovomnosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2.

Enpﬂsleni zasniva rad sa nepunim radnim yremenom.-od 13 nastavnih fasova nedjelino, na odredena
vrijeme <o 30 dana,

-

Raspored mdnl::g vremena viiide postodavas uz poftovanje prava radnika uhtdenih zakonom, kolektivrim
ugovorom i opdtim aktima poslodaves,

-hpcslem JE duan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.

Ukulﬂm zapnslem bez ¢ opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz-prethadnog stava ovog Elana,
smatrate s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan _3

Zaposleni se rasporeduje na poslove fidnog mjesta profesora Matematike | za koje je opitim aktom o
unutraSnje] erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden VII stepen sirune spreme i polo¥en soulni
15pit.
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| Clan 4. +.

. -, R .
Poslodavag ovim ugovorom povjerava zaposicnom, a zaposlend prihvata, abavljanje poslava i zadataka iz
flana 3. ovog ugovara.

Clan 5.

Kada m'z.gt_htijé'va proces i_'ﬁrg;nizar._:ij'a rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea na drugo radng
mjesto kaje odgovara stepenn § vrsti njegove strufne spreme, znanja i sposobnostima,

U slutajevima utvidenim zakonom zaposlent mee, bez njegove saglasnosti, biti privremens rasporeden na
rad &ije obavijanje zzhtijeva nid stepen strufne sprems,

Clan 6.

Zaposleni ima Prave na zaradu, naknade i druga primanja koja de poslodavac obradunavati i isplacivati u
sldladu sa zakonom, kolektivim ugovonom § svojim opétim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada uviduje na osnavy koeflcijenta radnog mjestz od 7.64

Zz2poslenom pripada prave na dodztak na zarady u iznosa od % cijene radnog mjesta DO osnovy
minulog rada.

Zarada se isplataje u rokovima a najmanje jedan put mjesstng,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom wruki chratun zarade,

Clan 8.

Poslodavae je duSan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rzdu,
‘odredeno radno vrijems, kori3éenje poditnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa i sklady sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,. '

‘Zaposlenom se pbezbjedujs 2attita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu s
posebnim zakonom.
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Zaposlent prihvata sljédeée obaveze:

- da pnvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetna f u roky, -,
= dase pti obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvidene organizacije i normativa

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dayva sredstva radz | pride2ava se mjera i propisa 2a8tite na rady,
- dase pridrlava drugih obaveza kole sutvrdene zzkonon, kolektivnim ugovorom | op3tim aklima

Clan 11,
73 ostvarivanje prava PO 0vom ugavory odgovoran je paslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadls#nim organima postodavea, inspekefjom i nadleZnim sudom.

Ovaj ugoveor zakljuZen je na odredeng vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlatéeno lice f lice koje 2asniva
radm odnos, '

Rj.eiavanje eventusinih sporova povedom OVOZ ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeritl Apenciji za
mirne rje$avanje radnih sporova, u sklady sq posebnim zakonom.:

Ukalike se spor ne rljesi mimim putem nadteZanje osnovni sud u Podporici.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetma prim]erka; jedan gz zaposlenog, dva za poslodavea,
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U SREDNJA MIESOVITA 3KOLA GOLUBOVC]

, 8134 Golubavei
@ tel: +382 20235 121
email: skolaf@smspolubovii edu.me
—~t web: www srpspoluboyvei me

Br: 3G
Podgorica 28.02.2023

Na osnovu ¢lana 37 Zekona o rady (,SL. List CG* by, 74/2019), &lana 101 b Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju . SL.Jist RCG* br.64/02, 31705, 49/07 i, Sllist CG™ br.04/08, 21709, 45/10,
40711, 36/13, 39013, 474173 Granskez kolektivnog ugovora za oblast prosviete { , SI. List CG* br. 0 0/16,
076419 § 151/22), JU Sredafa mjefovita Shela Golubovel (u doljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Sara
Radevi€ (u daljem tekstu: zaposleni), i g-broj radne knifi

sa zayrienim asnovnim akademskd studijama na Prirodne-matematitiom zkuiltety, smjer Matematika i
rafunarske nauke dana 28.02.2023, godine, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Dvim ugoverom, u sklzdu sa zakonom, kolektivirim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu 56
medusohna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa panim radnim vremenom od 16 nastavnih &sova nedjeling, na odredeao vrijeme
do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrdlle posladavac uz podiovanje prava rednika utvrdenih zakonom, kelektiviim
ugovorom i opitim aktima poslodavea: '

Zapggleni je duZan da stupi na rad dzna 01.03.2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog {lana,
smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na paslove radnd miesta profesora Matematike, - 2a koje je opitm aktom o
unutradnjol erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VL stepen strudne spreme i polo2en strudni
ispit '
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Clan 4.

Poslodavae ovim ugnvurpmh;'mn:iﬂrawa iapuslmnm, a zaposieni prihvata, abavjanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovOg UEGVOTA. . .

- lan 5.

Kada to zahtijeva proces | argamizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strubne spreme, Znanju i sposobnosiima.-

U sluﬁajcﬁma utvrdenim zakonom 2aposient mo2s, bez njegove saglasnosti, biti privremenc rasgureden na
rad tije obavljanje zahtijeva nidi siepen struine spreme.

:ﬁlan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obratunavati i isplativati i
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim optim aktima.

Clan 7. ] -
Zaposlenom se zarada unvrduie na osrovy korficijenta radnog miesta od 9.20
Zaposlenom pripada pravo na dodatek na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minutlog rada.

Zarada st isplaguje u rokovima a najmanje jedar put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac Je dufan da zaposlenom urufi obrafun zarade,

Clan .

Poslodavae je dufan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na radu,
adredeno Tadne vrijeme, kariséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odngsa u skladu sa zakonom
i kolekuviim ugovotom, -

~

- .

. Clan 9.

Zaposlenom s¢ obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posehnim zakonon.

lan 10.

- i dn



Zaposleni prihivata sljédeée obaveze:

- . dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdens organizscije | normativa
rada,

- daze pridriava propisanog radnog vremena i radng discipline,

- da &uva sredstvz rada i pridrfava se mjera | propisa zaStite na radu,

- da'ze pridriava drugik obaveza koje su utvrdene zakonom, kaolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodayea,

Clan 11
Za ostvarivarije prava po ovom ugovoru ndgovoran je poslodava.
' Zadtiti prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i nadle3nim sudom.

[}

Clan 12

Qvaj ugovor zzkljufen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u Ime poslodaves potpide aviatEeno Ticej lice kuj'e zasniva
radni ednos.

Clan 13,

Rjefavanje evemtualnih sporova pm'nd om ovog ugevera zaposleni i poslodavas mogu pevj jeritl Agenciji 2a
mima fjelavanje radnih sporova, U skladu sa pasebnim zakonom.

Ukoliko se spot he tijedimirnim putem nadlefan je osnovni sud u Pedgorici.

Ovaj ugovar je sainjen u tri istovietna primjerka: jedan za zapaslenag, dva za poslodavea.

b oy ———



L'Eil'[ana Jutkavié

From: Srednja mjedovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu me>

Sent: Thursday, March 2, 2022 10:06 AM

To: Finansiranje

SubJect: Ugoveri o radu

Attachments: Scan.pdf-Ana Dragnié-martpdf: Scan pdf-Radenka Bulajié-martpdf Scan.pdf-Danijela

Rafovié-mart.pdf; Scan.pdf-Jelena Butulija-mart.pdf

Postovani,

Saljemo Vam potpisane ugovore o radu izmedu JU S5 Golubovei | zapostenih Ane Dragnié, Radenka Bulajica,
Danijele Rafovi¢ i Jelene Butulije, ugovori su na odredeno wijeme do 30 dana, za mjesec mart.
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JU SREDNJA MJESOVITA 3KOLA GOLUBOVCI

- E1304 Crolubovei
O | el +382 20255 121
f'% ernail; skolafsmepolubovei.edu.me
I 1 web: www.smsgolubogvel me

BR: 2748
Podgorica 28.02.2023,

Na osnovn &lena 37 Zakona o redd { SL. List CG* br 742019), #ana 101 b Opiteg zakona o
-ubrazu'.ranju i vaspitanju  {, SL. list RCG" br. 64/02, 31405, 49/07 1 ,, SLlist CG br.0408, 20709, 43110,
44111, 36113, 39113, 47/17}i Granskog kelektivinog ngovora za oblast prosyjete (-, 31 List CG* br.010/16,

076719 i 151422), JU Srednfa mieSovita Skofa Golrbovel (u daljem tekstu: poslodavac) | zaposieni/nia Ana

‘Dragnié {u daljem tekstu: zaposleni), iz [ .‘.lMH_leg.hr radoe kajiticdiN
sa zavr¥enim osnovnim akademskim studijama Exonomskog fakultetal u traj anju od 4 godine-240 ECTS
kredita), u Pndgunc_l, Smjer- Ekonpmij ja dana 28.02.2023. gadine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorem, u skladu ga zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, reaulily se
medusobna prava, obavezs § odgovomosti zaposlenog i poslodavea

- Clan 2.

Zxposleni zasniva rad sa neponim radnim viemenom od 8 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

»ﬂiaspun:d radnng vremena vifide poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonorn, kolektiviim
ugovorom j opitim akiima poslodavea. |

Zaposleni je du2an da stupi na rdd dana 01.03.2023. podine,

Ukotiko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smnatrade se da nije zasnevao radni odnes.

Clan 3,



L

»

Zapasleni s rasporeduje na poslove radnog miesta profesorfica ekovomske prupe predmeta |, za koje je
opltm aktom o umutradnjo] organizaciji i sistematizaciii radnik mjesta uvrden VII stepen strudne spreme
i poloZen strusni ispit. . ;

-

Clan 4.

Poslodavac ovim goverom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, ebavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora

Clan 5.
Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposteni moe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njagove struine sprame, mmanju | sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom 2aposleni mozs, bez njegove saglasnostt, bitf privremeno rasporeden na
Tad #je obavljanje zahtijeva ni¥i stepen struSne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae obrefunavati § isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i svojim opétim aktima

Clan 7.
Zzposlenom se zarada wvrduje na asnova koeficiienta radnog mjesta od $.20

.Zaposlenom pripada prave na dodatak na zarada u fznosy od % cijene radnog mjesta PO 05nDVY

minelog rada.
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesstno.
Prilikom tsplate zarade, pesledavac je dudan da zaposlenom urudi obratun zarade.

[

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredenn radno vrijerne, koriféenje gedisnjeg odmara i druga prava iz radnog adnosa u sklade sa zakenom
i kelektivrim ugevorom, '

1

. ﬁ]ﬂ.ﬂ 9,

Zaposlenom se obezbjeduje zastita of svakop oblika *:-:Iamﬂjarija' na radpom mjestu (mobing) u skiadu sa
poschiim zakonon. '

Clan 10,



Zaposleni prihvata sljiedede abaveze:

«  depovjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno turokn,

- da ze pn cbavlianju postove radnog mjesta v svemu pridriava utvrdens organizacije | nomeativa
rada, _ .

-  da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstvarada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i op&iim aktima

pasladavea,

Clan 11"
Za pstvarivanje prava po ovom ugovory edgovoran je poslodavac,
Zaktity prava zaposleni ostvaruje prad nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

[ ]
o

Clan 12

Ova} ugovor zakljulen je na odredeno vrifeme do 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime postodavea potpile ovladéenn lice i lice koje zasniva
radni cdnos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlerit i poslodavas mogu povierith Agenciji za
mimoa rjs3avanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.

l.Il_mi_ikn 5¢ $por ne Tijedi mirnim puten nadle2an je csnovni sud u Podgoric.

Ova] ugovor je satinjen u td istovjetna primjerka: jedan za zapeslenog, dva za posladavea,

pslen) { -
‘% A wr .k ’
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JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubowvei *

tel: +382 20 255 121

email: skolafsmsgoluboveiedime

web: wwew smagoluboveime

L@

Br: 3718¢
Podgorica 2002.2023

‘Na osnovu Clana'37 Zakena o radu (., 5L List CG® br, 74/2019), &lana 101 b Opsteg zakona o
ohrazovaniu i vaspitanji {,, SL.list RCG* br. 6402, 3105, 49/07 i , SLlist CG* br. 0408, 21509, 45410,
A0/11,36/13,39413, 47/17) i Granskog kolektivnog ugovora 23 oblast prosvjete { . 51 List CG= br. 010718,
07619 § 151722, JU Srednjn mjelovita Fhola Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposteni/na
Radenko Buolajié (u daljem tekstu: zaposleni), _iz- JMB: sa zayrienim
Filolodkim fakultctom uNik¥icu, studijski program Njemodki jezik i koj ifevnost dana 28,02.2023. podine,

zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovoren, u skladu en rakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleneg ! posladavea.

Elan 2.

2 aposleni zasniva rad sa nepunim radnim viemenom od 6 nastavnih &asova nedeljno, na odredenc viijems
do 30 dana. '

Raspored radnog vremena vidide puslndﬁvw: uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivnim
plgovorom i opitim aktima poslodavea

Zaposlen je dutan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez upravdﬁng razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovae radni odnos. i

» éh&l
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i

Zaposleni s= rasp-urcduje nz poslove radnog miesta profesora Hje;ﬁa'fkﬂ:gj.:zika | knjife*i._rnus!.i ,Za lm_jc'je
‘opitim aktom o unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stine spreme
i pologen strudni ispit,

R
L

i Clan 4.

Poslada¥ac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivaia, obavljanje poslova | zadatoka iz
lana 3, ovOg Ugovara,

Clan 5.

Kada to zzhtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mnie_!:u_i_tl rasporedan kod poslodavea na drugo r2dno
mjesto kojé odgovara stepent i vrsti njegove strulne spreme, znanju 1 sposobnostima, -

U slutajevifna utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saghasnosti, biti privremenc rasporaden na
rad Zije obavljanje zahiijeva ni¥i stepen strudne spreme,

Clané. ~

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce poslodavac cbradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektiviim upovorem § svojim op3im aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utviduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 9.20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po OsnoVL
minuleg rada. '

Zarada st isplacuje v rokovirma a najmanj¢ jedan put mjesetno,
Pritikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom wruéi obradun zarada,
- Clan§.

Poslodavac je -ﬂuian da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odréddeno radno vrijame, koriS€enje godisnjeg odmora § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnint ugovorom. ' .

Clan 9.

-

: | .. . - .
Zaposlenom se obezbiednje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom myjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

L
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Clac 10.
Zaposleni prihveta iljedede obaveze:
- de povjerene paslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalitetno i u roku,

= da s pri obevljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaZtite na radu, L
- da se pridr2ava drogih chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugavorom § apitim aktima
poslodavea
Clao 11.
Za ostvarivanje prava pa ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.

E.a.%um prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, ihs_bék:ij om L nadlzdmm sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpide oviafeno lice i lice Koje zasniva
radni odnos.

Clac 13.

Rjelevanje évgntuuln-il'ispﬁlmvn povadom ovog ugovora ;apns‘.fcni'_i_ poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mimo rjeavanie radnih sporova, u skledu sa posebnim zakonom. '

Ukeliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je osnovnl sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u trd istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog. dva za postodavea,

posleni
yoprlts Ly uJ: '
~ . dﬂcﬂ__
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JU SREDNJA MIESOVITA 3KOLA GOLUBOVCH

" 81304 Golubowei
@ tel: +382 20 255 2]
#rnail: skola@smepolubovei.ede. me
ot ‘web; www.smsggluboveime

BR: 3737

Podgorica 28.02.2023,

Na osnovu flana 37 Zakena o rade ( ,SL. List ©G* br 7472019}, &ana 101 b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitamiu (., SL.list RCG™ br.64/02, 31405, 49/07 1 ,, SLlist CG™ br.04/08, 21409, 45/10,
40711, 38713, 39113, 471'7) 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblest prosyjete { ,, SI. List CG™ br. 010/16,
07619 1 151722}, JU Srednja mjefovita Skola Golubavel (u dal'itm tekstwe poslodavae) 1 zaposlenifna

anijcla Ra¥avié (u daljem tekstu: 2aposient), 12N ME: g.br.radnc kaji¥ice
$enim osnowniin akndemskim stndijama Ekonomskog fakulteta { v trajanju od 4 podine-

ita) u Podgoric, smjer- Ekoromija dana 28.02.2023. godine, zakljugili su
UGOVOR O RADVU

Chan I

Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakenom, kolektivoim ugovorom § opstim akiima poslodavea, reguliu se
meduschna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih Sasova nedjeljno, na odredeno vrijeme
da 30 dana.

» Raspored radnog vremena viside posladavas uz podlovanie prava radnika utvedenih zakonam, kolektivnim
ugavaronm i opitm aktima poslodavea. .

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.

Ukolike zapusI:n_i'-bﬂz. opravdanop razlopa ne pofne 5a radom na dan iz prethodnog stava ovoy dana,
smatrafe se da nije zasnovao radni adies.

Clou 3.



‘Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjestz profesorfica ekonomske gripe predmeta |, za koje je
OpStim akiom ¢ unutragnjoj organizacii j sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen $trufne spreme

i poloZen struknj ispit, |

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom Bovjerava zaposlenom, & zapostend prihvata, ebavljanje poslova i zadataka iz.
£lana 3, ovog vgovora,

Clan 8,
Keda to zehtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden kod ﬁm!nda’-.rcanadmgu_rad ne

mjesto koje odgevara stepenu i vrsti njegove strudne Spreme, znanju i spesabnostima,

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposieni moe, bz njegove saglasnosts, hili privremeno raspareden na
rad &je obavijanje zahtijeva misi stepen strune spreme,

Clan s,

Zapesleni ima prave pa zaradu, naknade i druga primanja kaja ce poslodavac obratunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opititn aktima,

[

Zaposlenom se zarada utvrduje na asiovl keeficifenta radnog miesta od 9,20
Zapaslenom pripada prave na dodatal na zaradu u iznosu od s % cijene radnog mjesta po osnovy

‘mitiulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesefno.
Prilikem isplate zarade, postodavac je duzan da zaposlenom urudi obragun zarade. .
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Clan 10.
‘Zaposleni prinvata sijedede obaveze:

- dapovj créEe poslove radnog mjesta obavtia savjesno, kvalitetno i u roka,

- da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava oivrdene arganizacije i normativa
Tada,

- da se pridrfave propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrava se mjeia i propisa zaltite na radu,

- dasepridrfava drugih obaveza kaje sy wtvrdene zakonom, kolcktivnim ngoverom i gpitim aktima
poslodavea,

Clap 11.

Z3 gstvarivanje prava pe ovom ugovory odgevoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlent ostvaruje pred nadlesnim organitms poslodaves, inspekeijom i nadlednim sudom,
Clan 12,

Ovaj ugovor 2akljuien je na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime postadavca potpise ovladéeno lice | lice koje zasniva
radni odnos, '

{flan 13.

Rjedavanje eventualnih sporova pevadom ovag ugavora zaposleni i poslodavas mogu povjeriti Agenciji za
mimo rjeSavanie radnih sporova, 1 skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se sporne rijedi mirnim putem nadleZan je osnovni sud u Podsarici.

Uvaj ugovar je satinjen u tri istoviewma primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodaven,




TU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovel

"=\ | tel: £382 20255 121
email: skola@smsgolubovel.edy me
— web: wiww.smsgolubdvej me

B 3785
Podgorica 28.02.2023

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu { ,SL. List CG* br. 74/2019), £lana 101 b Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanjo (,, SL.list RCGH br.64/02, 31/05, 49/07 { ,,Stlist CG* br.04/08, 2109, 4510,
40711, 36413, 3913, 4W1 7)1 Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete { ., SL List CG* br. 010/18,
G761% § i 151/22), JU Srednja mjelovita Shola Golubavel {u daljiem tekstu; poslodavac) i zapesieni/na
Jeleza Buiulija (u daljem tekstu: zaposleni), | JME R . Brojcm radne
knjiticd 2 vitenim  Privodno-matematitim fakultetom u Novom Sadu, smjer - Hemija
dana Z8.02.2023. godine, 2akljudili so

UGOVOR O RADVU

Clao 1.

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom { opitim aktima poslodaves, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslencg i paslodavea.

Clan 2.

Eapﬂsltni- zasmiva fad s2 neponim radnim yremenem od 14 nastavnih ¢asova nedjeline, na odredano
vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim ektima poslodavea.

Z.apuslemje duZon de S.I'Llpl na rad dana 01.03.2023. podine.

UI-:nhkn zap:-sleru bez oprvdanog razloga ne poiéne sa radom na dan i iz prethodneg stava ovag Elana,
smatrade s& da nije zastovae radni odnos.

Clan 3.

Zap:::sltﬁi's.e rasporeduie na poslove rgdncrg mjesta profesorfice Hemijsko-tebnolo¥ke grupe predmeta |
za kojg je opftim akiotn ¢ unutrainjoj organizaciji i sistemauzaciji radnih mjesta utveden V1I stepen strune
spreme i poloZen strudni ispit.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposleniom, a zaposieni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
tlana 3. ovog UgovOTa.

Clan 5. ’

Kada to ;a}nijeva proces i oiganizacija rada, zaposleni moie bitl rasporeden kod posladavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepen i vistl njegove strudne spreme, znanju § sposebnostima.

U slutajevima utvrdenin zakonom zaposkeni moZe, bez njegove saglasnosti; bill privremena rasporeden ha
rad &ije ohavljanje 2ahtijeva ni¥i stepen struéne spreme.

- —— Tl m— =

Clan 6.

| Zapnslggii ima preve na zarsdu, naknade i draga primanja koja &e poslodavas obratunavati i isp'l'ui‘,'iﬁati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim akuma.

Clan 7..
Zaposlenom se zarada utveduje na osnove koeficijens radnog mjesta od $.20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu ¢ iznosu od % cijene radnog micsta po sNOYU
mitulog rada. '

Zarad s¢ isplaéuje u rokovima a najman]e jedan put mjesedno. 1
Prilikom isplate zarade, postodavac Je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clac 8,
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i prepisana sredstva zadtite na radu, .

ochredeno radno viijame, koridéenje goditnjeg odmara i druga prava iz sadnog odnosa v skladu sa zakonom
j halektiviim ugevoram. -

P v Pl T o ooy

S . o Clan 9.
Zaposlenom se obezhieduje zaihta n-u:l: svakog oblika Zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) © skladu sa ,
poscbrim zakonom. | !
h - _
Clan 10.
Zaposteni prikvata slicdeée obaveze:

- T m
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- dapavjerene poslove radnag mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
in :-j:;;l se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride2ava utvrdene organizacijs | normativa
a, - . )
= dase pridriava propisaneg radnog vTemena i radne discipline,
= da &uva sredstva rada i pridriava se mjera ! propisa zadtite na radu,

- da E.In pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnin ugoverem § opZtim akiima
poslodavea. '

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovore odgovoran je poslodavac,

Zabtitn prava 2zposlent ostvaruje pred nadleznim organiia posledavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 12.

Orvaj ugovor zakljufen je na pdrn:flenn vrijeme, do 30 dupa.

D;ﬂ ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnoes. ' '

Clan 1.

Rj_ﬂava:nje'evepmajrdp Sporova paﬁb&um ov0g ugovora zaposleni i poslodavac mogu povieriti Agenciji za
miron tjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukotliko se spar ne rije¥i micnim putem nadletsn je osnowni sud u Padgerici,

Grvaj ugovor je sadinjen u mi istovletna primjerka: jedan za 2aposlenog, dva za poslodavea

-Zaposleni

Yo Bahuliiia :
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L'!il!'ana Juskovic

From: Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 10:55 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o dopunskom radu

Attachments: >can.pdf-Nikoleta Dragojevic-mart.pdf; Scan.pdf_Zeljko Raiceci¢-mart.pdf; Scan.pdf-

Voislava Krstovi¢-mart.pdf; Scan.pdf-Milan Rogosi¢-mart.pdf; Scan.pdf-Branko
Koprivica-mart.pdf

Postovani,

Saljemo Vam potpisane ugovore o dopunskom radu izmedu JU SMS Goluboveci i zaposlenih Nikolete
Dragojevié, Zeljka Raiceviéa, Voislave Krstovi¢, Milana Rogosica i Branka Koprivice, ugovori su na odredeno
vrijeme do 30 dana, za mjesec mart.
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JU SRECNTA MIESOVITA S3KOLA GOLUBOVCE

%1304 Golubovei
O tel; $182 20 255 121
emait: pkola@smspolubovei edu.me

1 web: wwwr.5ms veh.

Na osnovu £lana 202 Zakona ¢ radu (“SL1ist CG* broj 74/2019) i ovladéenia iz Elana 24 Statuta JuU
Srednja mjelovita kela u Golubovcima , zakljuZuje se

UGOVOR

O DOPFUNSKOM RADU
Izmedu:

L JUSrednja mjesovita Ekola sa sjedniStem u Golubovcima,, iro radun 535-18530-70 kod
Prve banka ad , FIB 03244501 koju zastupa direktor Drazen Boritié (u daljem tekshr:
Naruldac posla), i

. Nikoleta Dragojevié , (MEGNNEEEEEN , s: zavrienim Filoloskim fakultetom,

sa prebivaliftem u Podgorid, sa  zaposlenjem u JU Ekonomska $kola , Mirko
Vegovié” {u daljem tekshs: Izvriilac posla)

PREDMET UGOVORA
Clan 1

Izvrdilac posa je duZan da za Narulioca posta od 01.03.2023.godine do 31.03.2023. godine obavlja
poslove nastavnika Italijanskog jezika .

‘il

Ukoliko lzvrilac posla, bez upravdamh razloga, ne polne 5a tadom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, ovaj Ugovor smatrade se nidtavnim.

Izvriilac posla ée navedene poslove ohavijati u sjediftu Narufioca posla, odnosne u prostorijama
JUJ Eréd_i_'lje mjeZovite 3kole 4 Golubovcima .

‘ Clan2
Poslove iz Zana 1. Izvsilac posla ¢e izvoditi 2 Zasova nedijelino, #to podrazumijeva realizaciju
godiinjeg operativnog plana rada prema zvani®nom rasporedu.fasova, pripreme za das,

prisustvo g:dmcama Odjeljenskpg | Nastavnitkog vijeda, kao i ostale obaveze u skladu sa
pravilima

Izvriilar posla se pbaveruje da se u svemn prids2ava pradvidenog Plana i programa rada i
tasporeda Easova.

U SRERS)A AWESOVITY SROLy GOLLTON1
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b
U slufafu da se Izvidilac posla ne pridrZava cbavezama iz stava 1 owvoga' &lana JU Sreds
myjedovita Skola moZe sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodite Narutilac posla,

Lzvriilac posla ¢e dovat saglasnost na tu evidenciju svojim potpisom,

B t] 3 E
Izvedat nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predloZi adekvamn
zamjanu,

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u stutajevima utvrdeni
Zakonom.

4

USLOVI [ NACIN PLACANTA

Clan 4
Naruilac posla ce Izvr3iocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno edrzano

m broj
: M&n’m radnog mijesta 12 neto iznosu na Ziro radun h
t

, Naknada, iz prethodnog stava, bide ispladena u skladu sa isplatama primanja zaposlenimna kod
harulioca posla,

]

ZASTITA NA RADU
. Clan5s i
Naruttlac posla je obavezan da upozna Izvidioca posla sa mjerama zadtite na radu i postupanjima
u sluaju vanrednth situacija: |

|

1zvriilac posla je duZan da se pridrZava svih propisanih mjera zastite na radu.

ZAVREENE ODREDBE

_ _ Clan 6

Eventualne sporove po avom ugoveru ngevorne strane rjefavae sporazumno, u suprotnom

nadlefan je sud o Podporicl. ' *
- ) Clan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrzava Izvidilac posla a dva

. ] zadrtafi Narufilas posla.
Izwréilac posla, ]
Nikoleta Dragaojeyié

le.::fei‘-‘v -BT'H jﬁ&df‘_f ﬂ
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| JU SREDNIA MIESOVITA $KOLA GOLUBOVCI

31304'&IUMWi
@ 12l +382 20255 124
email: skolaf@smepolubeyei.edu.me

web: www.smageluboveime

Na esnovu £lana 202 Zakona o radu (“SL1ist CG™ brej 74/19) i ovladtenja iz #lana 24 Statuta JU
Srednja mjeSovita Skola u Golubavcima , zakljubuje se

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU
Izmedu:

L JU Srednja mjedovita $kela sa sjednistem u CGiolubovcima , Firo ratun 535-18530-70 kod
Prvebanka ad ; PIB 03244601 koju zastupa divektor DraZen Boritic (u dalfem tekstu:
Narutilac posla). i

II.  Zeljko Raitevit , { IMBG I , magistar ma¥instva, sa prebivaliftem u
Podgorict, sa stalnim zaposlenjem u JU 555 “Ivan Uskokovit” (u daljem tekstu:
Izvriilac posla} '

PREDMET UGOVORA
_ Clan1
Izvriilac poslaje dufanda za Narutioca posla od 01.03.2023.godine do 31.05.2023. godine cbavlja
poslove nastavnika poljoprivredne meharizacije .

Ukoliko Lzvzilac posla, bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
- ovog &lana, ovaj Ugover smatrade se niftavum,

zvrilac posla ée navedene poslove chavijatl u sjedistu Narugioca posla, odnosno u prostorijama
jU Srednje mjeSovite kole v Goluboveima .

Clan2
Poslove iz #lana 1. [zvriilac pnalﬂaie irvodib 6 tasova nedjeljno, #o podrazumijeva realizaciju
godiinjeg operativnog plana rada prema’ zvanitnom rasperedu fasova, pripreme za fas,
prisustvo sjednicama Odjeljernskog i Naslavnitkog vijeda, kao i ostale obaveze w skladu sa
pravilima Skole.
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zvriilac posla se obavezuje da se u svemu pridrzava predvidencg Flana i programa rada 1
.rasporeda Casova .

U slufaju da se lzvriilac posla ne prideZava chavezama 12 stava 1 ovoga lana JU Srednja
rjelovita 3kola moke sa rjim da rasking Lgovor.

Eridencijn o radnum satima vodite Narutilac posla.

Jzvriilac posia €2 davat saglasnost na b evidenciju svojim poipiSOm.

Clan 3
lzvodad nastave mora da najavi raskid Ugovora najmargje 13 dana ranije i da predloiadekvaimu
ZaTN]en. ) _
Svaka ngovorna srana moe ofkazat ovaj Ugevor pod uslovima i 1 sludajevima ufvrdenim
Zakonoir.

USLOVI I NACIN PLACANIA
Cland
Namztilac posla ée [zvraiocn posla pa ime obavljenog rada isplatiti 1108 shodno odyZanom broju
I isava i obratunskom koeficiientil radnog mjesta u €0 iznosy na Ziro ratun br
Naknada, iz prethodnuog stava. bice ispladena u skiadu 52 isplatama primarja zaposlenima kod
naruficca posla.

7 ASTITA NARADU
Clan 5
Narutilac poslaje ohavezan da upozna Izvrioca posla sa mjerama adtite na radu § postupanyima
11 slufaju vanrednib sitizacija.

[zvidilac posla je dukan da se pridriava svih propisanih mjera zastite na radu.

74 VRESENE ODREDBE
. " Cland
Eventualne sporove pa ovoT Ugovork ugovorne strane rjeSavade SpOrAZUIIG, U suprotnom
Pnadlezanjesud u Podgoricl.
_ _ — . Clan 7
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka od kojih jedan zadrZava Tzvrdilac posla a dva
sadrzava Matutilac posla.

Izvesilac posla, ’

e, IL

/
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Golebovei, 2%.02 2623 god.

U SREDNIA MJESOVITA $KOLA GOLUBOVC]
£1304 Golubovei

32 | el 438220255121
email: skol @msggl@vﬁ adu.me
web: www smsgolubovel me

Na osnovu ¢lanz 202 Zakona ¢ radu (“S11ist CG™ broj 742019) ovlatlenia iz #lana 24 Statuta jU
Srednja mjedovita Skola u Golubovarma - zakljucuje se
UGOVCR
O DOPUNSKOM RADU
L JUSrédnja injedovita fkola sa sjednidtem u Golubovama,, Biro raitun 535-16530-70 kod
Prve banka ad , PIB 00244601 koju zastupa direktor DraZen Boridi¢ (u daljem tekstu:

Naruéfac posla), i

I Voislave Krstovid |, e ;2 zav:senim Filoloskim fakultetom, sa

prebivalidtem a stalnim zapaslenjem u JU $kola za srednje i vide,

' gbrazovanje Sergije Stanic {u da,l_i'gm lekstu; Izvriilac I_:-r.:sla]

PREDMET UGCVORA
| Clan 1
Yzvrkilac posla je duBan da za Narufioca posla od 01.03.2023.godine do 31.03.2023. godine obavlja
poslove nastavnika Francuskog jezika . |

Ukoliko Izvréilac posla, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovog ¢lana, ovaj Ugovor smatrade se ni¥tavaim.
Izvréilec posla ée navedene poslove obavljati u sjediftu Narutioca posla, odnosnou prostorifama

. JU Srednje mjedovite Skole u Golubovecima ..

. Clan 2

Poslove iz élana 1. Tzvriflac posla ée izvoditi 2 ¢asova nedjeljno, Sto podrazumijeva realizaciju
godifnjeg operativiiog plana rada prema zvaminom rasporedu dasova, pripreme 2a fas,
prisustvo sjednicama Odjelienskog i Nastavnickog vijeca, kao i ostale obaveze u skladu sa
pravilima Skole,

Tzvréilac posla se obavezuje da se u svemu pridriava predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda fasova.



-
Sa

U slutaju da se Izvrgilac posla ne pridriava obavezama iz stava 1 ovoga ¢lana JU Srednja
mjeovita $kola  mode sa njim da raskine Ugovor,

Evidenciju o radnim satima vodite Nangilac posla,

[zvrdilac posla ¢e davati saglasnost na n evidenciju svojim potpisom,

Iz2voda? nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predlozi
adekvatnu zamjeny, |
Svaka ugoverna strana maze otkazatt ova) Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim

USLOVIINACIN PLACAN]A
Clan 4 |
Namiilac posla ée Izvréiocn posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno odranom
broju £asova i obratunskom Loeficijenty radnog mjesta u neto iznosu na firo ratun b

Naknada, iz prethadnog stava, bice isplatena u skladu sa isplatama Primanja zaposlenima
kod narugioca posla,

ZASTITA NA RADU
] Clan 5
Narutilac posla je obavezan da upozna Izvrdioca posla sa mjerama zastite na rady
Postupanjima u sludaju vanrednih situacia.

&

¥
Lzvriilac posia je duan da se pridriava svih propisanih mjera zattite na radu. -

ZAVRSENE ODREDBE
Clan 6
Eventualne sporove Poovom ugovorn ugovorne strane fedavade sporazumno, u suprotiom,
nadlezan je sud y Padgorirt,
Clan 7

Cvaj ugovor je satinjen « 4 istovjetna primjerka od kojitt jedan zadrsava Izvisilac posla a tri
zadriava Narutilae poada,

Igvriitic posla, ”
Voislava Krstovie

Werdone”




L
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Cicy Dt
Galubove, _,_Q:r 07 . 2023 ged.

IU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBDVCE

: 21304 Gelubovel
@ tel: +382 23255121
email: skolp@amepoluboyet edo.me
)

web: www.smspolnbovei.me

Ma osnova ¢lana 202 Zakona o radu ("SLlist CG” broj 74/19) { ovladfenja iz Hana 24 Statuta JU
Sredpja miedovita Skola uwGoluboveima |, zakljufuje se

UGOVOR

O DOPFUNSKOM BADU
Izmadu:

f. JU Srednja mjefovita ¥kola sa sjedniftem u Goluboveima , Zira radun 535-18536-70 kod

Prve banka ad , PIB 03244601 koju zastupa direktor Drazen BoriZi¢ {u daljemn tekstu:
Naruéifac posla), i

1L Milan Rogofi¢ , ( IMBG , doktor veterinarske medicine , sa
prebivaliftem u a stalnim zaposlenjem u Upravi za bezbjednost

hrane,vetetinu i fitosanitarne posiove {u daljem tekstu: [zvrdilac posla)

PREDMET UGOVOERA
Clan 1

Izvrsilac posia je duzan da za Narutioca posla od 01.03. 2023.godine do31.03.2023. godine obavlja
poslove nastavnika veterinarske grupe predmeta

Ukolike Izvrdilac pesla, bez opravdanih razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, ova) Ugover smatrade se pudtavnim.

Izvrilac posla de navedene poslove obaviatl u sjedi¥tu Narutioca posla, odnosno u prostorijama
U Srednje mjefovite kole u Golubbveima .

Clan2
Poslove iz tlana 17 Tzvsdilac posla ¢e izvodit 13 &asova nedjeljno, $to podrazumijeva realizaciju
godisnjeg operativiiog plana rada prema zvani®nom rasporedu Zasova, pripreme za fas,
ptisustvo ;iednica_ma Odjelienskog i Nastavnitkog vijea, kao i ostale abaveze u skladu sa
pravilima Skale,

T :
lzvr¥ilac posla se obavezuje da se u svemu pridriava predvidenog Plana i programa rada j
rasporeda Easova .



U sludaju da se Izvrsilac posla ne pridrzava obavezama iz stava 1 ovoga ¢lana JU Srednja
mjedovita §kola moze sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodi¢e Naru¢ilac posla.

Izvrsilac posla ¢e davati saglasnost na tu evidenciju svojim potpisom.

Clan 3

Izvodaé nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predloZi adekvatnu

‘E\nu* " - - ® L4
Svaka ugovorna strana moZze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim

Zakonom.

USLOVI I NACIN PLACANJA

Clan 4

Narutilac posla ¢e Izvr§iocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno odrZanom broju
¢asova i obratunskom koeficijentu radnog mjesta u neto iznosu na Ziro racun br 540-32135741-
58 kod Erste banke .

Naknada, iz prethodnog stava, bice isplacena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kod
narucioca posla.

ZASTITA NA RADU
Clan 5

Narutilac posla je obavezan da upozna [zvrsioca posla sa mjerama zastite na radu i postupanjima
u slu¢aju vanrednih situacija.

Izvrsilac posla je duZan da se pridrzava svih propisanih mjera za$tite na radu.

ZAVRSENE ODREDBE
Clan 6

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, u suprotnom
nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 7

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrzava I[zvr3ilac posla a dva
zadrzava Narudilac posla.

Izvrsilac posla, fNamﬁlac postay
Rogosi¢ Milan DraZen Boriti év,ﬂi,l?(tnr
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CRVA GOHA - Giver grad Pudgorica
0 SREDNJA MIEROVTTa SROLA GOLUBOVCE

Galubovei, 2402 2027 go.

U SREDNJA MIESOVITA ZKOLA GOLUBOVC

1 81304 Goluboved
N al: #3382 20255 12l *
email; gkol a@smsgg'lubgg;i.ﬁdu.mg

web; www.snsgolybovel.me

&

513ist O broj 7472019 i ovlagtenja iz tlana 21 Statuta JU

Na osnovu dana 22 Zakena o radu (°
,zakljutuje se

Srednja mjedovita gkola n Goluboveima

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
L JU Stednja mjedovita tkola sa sjednistern u Goluboveima, 2110 rafun 535-18530-70 kod
Pryve banka ad , PIB 03244601 koju zastupa direktor Drazen Borigic (u daljem teksta:

'Narutilac posla), i

, sa zavrienom mwzitkom akademijom , 54
sa  zaposlemjem u Umjetritku Skolu Za muziku i
tekstu; Tzvréilac posla}

1L Koprivica Branko {J
prebivaliftermn u
palet*Vasa Pavic” (u daljem

PREDMET UGOVORA
Clan 1
tzvrdilac poslaje duzan da zaNarutioca posla od 01.03.2023.godine do 31,03.2023. godine obavlja

poslove nastavnike muzitkog vaspitanja .

Ukoliko Lzvrsilac posla, bez n;frre_wdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

avog tlana, oval Ugovor smatrafe 52 nittavnim.
Izvtiilac posla & navedene poslove obavljati u sjedistu
_ JU Srednje jeSovite Skale u Golubovcima.

_ ) ¢lan 2.

: _ flag. posia 4o izvoditi 1 tas nedjeljno, 50 podrazumijeva realizaciju
godisnjeg operativnog plana rada prema zvaniénom rasporedu Zasova, pripreme z2 &2s,
prisustvo sjednicama Odjel; [ ij '
pravilima Skole. !

Narutioca posla, odnosno prostorijama

kao i ostale chaveze 4 skladu sa

- - -
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- lzvrsilac posla se obavezuje da.se u svemu pridrava predvidenog Flana i programa rada i
rasporeda Easova .,

U slutaju da se Izvriilac posla ne pridrava obavezama iz stava 1 ovoga ¢lana JU Srednja
mjefovita fkola moZe sa njim da raskine Ugovor,

Evidencin o radnim satima vodide Narudilac posla,

lzvesilac posia e davali saglasnost na tu evidencijn swé:jim potpisom.,

Clan 3
Izvodat nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15'dana ranije i da predlozi adekvatny
Zamjenu. |
Svaka ugovorna strana mo2e otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u sluCajevima ntvrdenim
Zakonom.

USLOVI T NACIN PLACAN]A
{Jan 4

Narudilac posla ée [zvidiocu posla na ime obavljenog rada isplakti iznos shodno odrianom bt%'

taspva i obradunskom lm-efici'ﬁnl-u rﬂdmi mjesta u nete iznosi na Zire ratun br

Naknada, iz prethodnog stava, bie ispladena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kod
narucioca posla.

r

ZASTITA NA RADU
Clan 5
Narutilac posla je obavezan daupozna Izvidioca posla sa mjerama zatite na radu i postupanjima
u s{utaju vanrednih situacifa.

kzvriilac posta fe duzan da se pridrzava svih propisanih mjera zabtite na radu.

- ZAVRSENE ODREDBE
Clan b
Evetftualne sporove po ovem ugovoru ugovorne strane rjedavade sporazumno, u suptomom
nadleZan je sud u Podgorid. |
' Clan?
Ovaj ugevor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kaph jedan radriava Izvrsilac posla a dva

zadrzava Narutilac posla. .

Izvriilac posla,

ivica Branko
Yoo ot




