Di'!a na D'Iukanovic

From: Racunovodja <racunovodja@eus-nk.edu.me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 2:49 PM

To: Finansiranje

Subject: JU Srednja Ekonomsko ugostiteljska skola Niksic
Attachments: Img273.jpg; img274.jpg; img275.jpg; img276.jpg; img277.jpg
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Vesna Susié¢, dipl. oec.

Ovlasceni racunovoda
JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska Skola Niksic
tel. 040-235-640
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Na osnovu €lana 29, 30, 31 i 37, Zakona o radu ("SLlist CG"br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21}, &lana 101b ﬂpﬁteg zaknna o obrazovanju i vaspitanju { "SLlist RCG", br. 64![12 311’{}5 14907 1
"SLlist CG", br.45710, 45711, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska skola — Nik3ié (u daljem tekstu: pt}slﬂdmfac) i MARKO DRASKOVIC iz Niksiga,
JMB; sa zavrSemim VI -1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — diplomirani
profesor fizitkog vaspitanja i sporta (n daljem tekstu: zaposleni ), dana 28.02.2023.podine, zaklju#ili
SIL; :

UGOYOR O R ADU

Clan 1
Crvim ugovoromm, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i ndg-::-vurnﬂsu zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

MARKQ DRASKOVIC, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja i spurta, zasniva rad.m odnos
na odredeno vrijeme, do pnwaﬂca zaposlenog sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
viemenom (40 sati nedeljno).

Raspored radnng vremena vi¥iée poslodavac nz pnﬁtuvanje prava radmka utvrdenik zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktlma poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 28.02.2023. godine,

Ukoliko zapuslcm bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radnd odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizitkog vaspitanja' (40 sati
nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosne podnive dva { 240 odnesao 300 kredita
CSPK-a) odgovarajnéeg profila, v skladu sa posebnim propisom,
Strudni ispit; nije poloZen -
Zaposleni ima koeficijent: 9,20
Zarada zaposlenog utvrduje se na asnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
uvedava s¢ na osnovl:
- godine radnog staza— 1,5%
- odjeljensko starjesinstvo — 0%
- &as preko norme - 0%

- izvodenje nastave iz 4 1 viie predmeta po razli¢itim predmetnim pmgramlma ﬂ%
- stedena naudna Zvanja — 0%..

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zapeslenom, a zaposleni pnh'.rata obavijanje. puslnva i
zadataka iz &lana’3’ ovog ugovora, Koji su utvrdeni opitim aktom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

-

Clan 5



Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden n drugo II.’I]ESIU
rada uz njegovu saglasnost,
4 Zaposieni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovil sporazuma. poslodavea, bitl preuzet na rad
kod drugog poslodavea, Wl !
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Clan 6 r - *" )
Zaposleni ima prave pa zarady, naknade i druga pnman_]a koje ée poslodavac obradunavati-i
ispladivati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebue.uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zapns]em prihvata sljedeée cbaveze:

-da puwerene poslove radnog mjesta Gbavlja saw.ges.nu, kvalitetne i u mku

- da se pri cbavljanju poslova radnog I[l_]ESIEI u svemu pndriava utvrdene ﬂrgamzacue 't
normativa rada, ‘ -

- da se pndrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, !

- da ¢uva sredstva rada 1 pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu i

- da se pridrZava drupih obaveza koje su ntvrdene zakonom, Imlekuvnun ugnmmm i apﬁtlm
alktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugevornih strana moze da otkaZe ugovor, ped uslovima i v sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivaim ugovorem.
Posledavac i zaposleni ugovarajn otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavac, )
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11 '
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredenc vrijeme, do pnwaﬂca zaposlenog,sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea petpife ovladéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos, , .

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u leﬁiéu
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za pnslﬂdavca

Zaposleni knnnmsku - ugushtehskﬂ Skola
Marko Dragkovié AR o Drekalumc, v.d.direktora
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Na osnovu €Elana 163 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®™ broj 74/13, 08/21,
58/21, 68/21 1145/21), dana 28.02.2023 .godine donosim

RJESEN E
0 prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Radulovié Drapici, rasporedencj na radnom mjestu asistentkinje u
nastavi, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredenc vrijeme.
Imengvanoj prestaje radni odnos dana 28.02.2023, godine,

OBRAZLUOZTE NI E:

Radulovi¢ Dragiea ( u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanjn radnik n
informativnoj djelatnosti, zakljudila j¢ Upovor o radu na odredeno vrijeme sa JU
Srednjom ekonomsko — ugostiteljskom $kolom u Nik3i¢u ( u daljem tekstu Poslodavac ) i
time zasnovala radni odnos.

Zaposlena je sa Poslodaveem zakljuéila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
najduZe do 30 dana,

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto asistentkinje u
nastavi, sa punim radnim vremenom — 40 sati nedeljno.

Dana 28,02,2023. godine, zaposlenoj Radulovié Dragici prestaje radni cdnes zbog
isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

Shodno navedenom odludeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Ovo rjelenje je konadno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog reSenja moZe se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mimo reSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjelavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavljanja. :

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanej, u personalni dosije, ratunavodstvu [ arhivi.
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hee a osnovu ¢lana 29, 30, 31 137. Zakona o radu { “SLlist CG"br,74/19, 08/21, 59/21, 68721 i:

145221), tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG™, br. 64fﬂl 31!l]5 i49/07 i
"SLlist CG", br.45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59121, 76/21, 146/21 i 323) JU Sl'Edlljﬂ ekonomsko = '
ugostiteljska Skola — Nildié (u daljem tekstn: pnsludavac} i RADULOVIC DRAGICA iz Nik3iéa,
JMB: a zavrienim IV-I nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — radnik u
informativnej djelatnosti (u daljem tekstu: zaposleni ), dana 30.01.2023.godine, zakljuili s

- 1

UGOVOR O-RADU

' Clan 1
Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, ebaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

RADULOVIC DRAGICA, radnik u mfurmatlmu_] d_]elamﬂsu zasniva radni odnos ma
odredeno vrijeme, do 30 dana odnosne do raspisivanja konkursa, sa punim radnim vremenom (4[1 sat
nedeljno).

Raspored radnog vremena vi¥i¢e poslodavac uz postovanie prava radmka uhmiemh zakonom,
kolektivnim ngovorom i op3tim aktima poslodavea..

Zaposleni je duZan stupiti na rad 30.01.2023.godine.

Ukoliko zapns]em bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan jz prethodnog stava QVOE
¢lana, smatraée se da nije 2asnovao radm odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentkinje u nastavi (40 sati nedeljno)

za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistemaﬁzaciji radnih miesta utviden 1V-1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikaciia i zaviiena cbuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim

cbrazovnim potrebama.

Stru¥ni ispit; /- ;
Zaposleni ima koeficijent: 7,15

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu- Granskog kolektivmog ugovora za oblast prosviete i

uveéava 5e na 0snovil y
= godine radnog staZa — 3,5% !
~ odjehensko starjefinstvo — 0% ' .

- &as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 { vife predmeta po razlifitim predmetnun programima — 0%
- stefena nautna zvanja — 0%.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prilwata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, koji su utvrdeni opstim aktom o organizacifi i sistematizaciji radnih
mjesta. ;

-
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. Clan 5 .



Kada to zahtyeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u druge mjesto
rada uz njegovu saglasnost, : Ly

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea,. biti preuzet na rad
kod drugog poslodavea.

! i
Clan 6 LT,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnman]a koje ée puslndavac'nbraﬁmlavan i

isplaivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolekiivnim
UgoVOromi., i i

Clan 8 ' T
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;
- da pﬂvjerene poslove radnop mjesta cbavlja savjesno, kvaliteine i urokn, - '+
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i d
normativa rada, "o

L o

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, knleknmlm uguvnrﬂm i anhm
aktima poslodavcea., -

s

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe vpovor, pod uslovima i u slifajevima utvrdenim
zakonom, odrosne kolektivnim u govorom, |
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
*r
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovorn edgovoran je poslodavac. ' ‘
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan'11 B
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do 30 dana, adnosno do rasp:swanja knnkursa
Ovaj ugevor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos,
(lan 12 S

U stuiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle3an je GSII{}‘-'DI sud u N1k§16u :
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

A s,
. -"*H.H
ZAPOSLENI A, ﬂi PUSL{}DAVAC .
(;@f_.:};?f;cq Ko tlycery L A
Dragica Radulovié e gxﬁ/ Damln Drekalovié



