L'Iiliana Juskovicé

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 10:32 AM

To: Finansiranje

Attachments: Danijel Smaradzic0002.pdf; Aleksandra Markovic0004.pdf; lvana Delic0001.pdf

Postovani, u prilogu su Ugovori o radu.

Srdacno!

Ivona Radunovié, sekretarka _
) -01 9
JU SMS "Danilo Ki$" Budva 501 J(D/jl}f |
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CRNA GORA
JU SREDNA MIESOVITA SKOLA
»DANILO KI3” BUDVA

Broj: 01-151

Budva, 01, mart 2023, godine.

No osnove dano 29, 31 i 37 tafko (1) Zokong o radu (51, list Crne Gore”, br. 74/2015, 8/21,

-59/21, 68/21 ¢ 145/21) | Eano 101k Opiteg 20kone o obrazovanju I vasgitanju [,51. list RCG*, br.
G4/02, 31/05, 48/07, ,Sl.list CG*, br. 04708, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36713, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 103/23),

U Srednja miefovita fkola ,,Danile KI¥* Budva, Trg sunca bb, Registorski brol: |G :5:
N ;. zastupa direktor Krsto Vukovié koo posiodavac (u dofjern tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Danlfel Semuardiie, drioviianin Crpe Gore, sa prebivatittem u Budvl, na adresi: Ulicg _
_rm.':rg— liEno karta br:m fzdate od strane MUP-ag Cme Gore, FL Budva,
strutnd sprema: Magistor biomedicimskog nenjerings, nive Vil 2 noclenalnog okvira
kvalifikacifa {u daljern teksty ovog Ugoveorg: Zoposieni),

Zakljulufu dane 01.03.2023. godine sifededi:

UGOVQR QO RADU NA ODREBEND VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovar, u skladw sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i apitim aktima poslodaves, regulite
medusabna prava, obaveze | odgovernaosti zaposlenog | postadaves.

lan 2
Zapeslen| zasniva radni odnos na odredens vrijeme, pofev od 01.03.2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zzposlent ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zapesleni je dulan da stupl na rad dana 01.032.2023, godine.
Ukoliko zaposlent, bez opravdancg razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovas radni odnos,
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 13 nastavnih fasova

sedmicno. .
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik biologije, za koje je apitim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizactji radnih mjesta predviden Vii; nivo nacianzinog
okvira kvalifikaci]a (240 kredita CSPK-a} odgovarajuéeg profita, u skladu sa posebnim propisam,

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a-zappsleni prihvata obavljan)e poslova i
zadataka iz &fana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organlzacifl i

sistematizaciji radnih mjesta. .
&tan 5

Zapaslenl ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
isplaivati u skladu sa zakonem, kelektivnim ugovorem i svoilm op¥tim aktima.

Zaposleni Ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9.20 Granskog kolektivhog ugovara za oblast
prasvjete za visoku Skalsku spremu, uvedan za 0,50 za stefeno nautno zvanje magistar.
Paslodavac se obavezuje da Ce zapostenom lspladivati mjesetnu nadoknadu stazmjerno norm!

od 13 nastavnih €asova sedmitng.,



Clan 6

Raspored radnog wremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog cdmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava viSife poslodavac, uz po3tovanije prava radnlka
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodawvea.

(an 7

Pasledavac je duzan da:
1) Zaposlenom obezbijedi obhavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;

i 2] 2aposlenom za obavljenl rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kalektivnim
- wgovarom | ugovorom o radu;
T 3} Zaposlenog obavje$tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
BRI vezl sa [spunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje
' proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zadtiti fivota i zdravlja na radu;
4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utwrdenim zzkonom, kolektivnim
ugovoram i ugoveram o radu,
Clan g
Zaposlent je dufan da;
g ) 1) Savjesno | odgovorne ohavlja poslove na kojlma rad);
ko 2} Poftuje arganizaciju rada | pasiovanje kod poslodaves, kao i uslove | pravila
E. poslodavea u vezi sa ispunjavan]em ugevarenih i drugih obaveza Iz radnog odnosa;
¥ 3) Vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materljalnim sredstvima
. poslodavea;
' 4) Obavijesti poslodavea o bitnlm okolnostima koje utléu Il bi mogle uticati na
obavljanje posiowv;
5} Obavifestl poslodavca ¢ svako] vrsti potencifalnih opasnosti za Zivot i zdravije

[THrETY

zaposlenih i ufenika i n astanak materijalne Stete;

&) Poltuje propise o bezbjednostl 1 zdraviju na radu | paZjive vbavlja posao na nadln
da $itl svoj Fivol i zdravlje kac i Evot 1 zdravl)e drugih lica;

7} Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zzkonom, kalektivaim
ugovorom i ugaverom o radw i drugim op3tim aktima poslodavca,

Han 9

Za osbvarivanje prava po cvom ugwnrd adgovaran je poslodavac-
ZaStitu prava zaposlenl ostvarule pred Agencliom za mirno rjelavanje radnlh sporova,

inspekeljom i nadleinim sudom.
. Clan 10
Ovaj ugovor | zakljuten na odredeno vrijeme | smatra se rukljufenim kada ga u ime poslodavea

potpl¥e ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni adnas.

Cfan 11
U sluizju spora, povedom odredaba ovog ugovora, nadfeZan je Osnovni sud u Kotoru.

fian 12
Ovaj Ugovor e satinjen u tri istov]etna primjerka, Jedan za zaposlenog | dva 2a poslodaveca.
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01-150 .
Budva, 01. mart 2023, godine

Na osnovy Elano 29, 311 37 tatka (1) Zakono o radu (51, List Crne Gore®, br, 24719, 8/21, 56/21,
68/211145/21)1 ¢ang 101b Oplteg 2akona o obrazovanju | vaspitanfu [, list RCG*, br, 64/02,
31/05, 49/07, ,SLiist €G* br. 0408, 21/069. 45/10, 49/11, 45712, 36713, 39713, 44713, 47717,
59/21, 146/21 1 03/23),

I Srednfo mjedovite Skola ,,Danllo KB* Budva, Trg sunca bh,registarski broj: [N Fio:
Fﬂjﬂ zastupa direktor Krsta Vukovic koo poslodavac (v doffem tekstu oveg ugovorn
Pesiodavac)

i

Aleksandra Markovié, driovijanka Crne Gore su prebivalistem u Buavl, na adresi; || EGN
Jmbg: I 5o/ /e korte: M i:0ctc od strane MUP CG, FL Budva,
strucng sprema: Stepen specijoliste {Spec.App) hoteliferstve (v daljem tekstu ovog ugovoro:
Zapaesiena),

Zakljufuju dane 01.03.2023, godine sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRNEME

Clan 1,
Qvaj Ugovor, u skladu sa zakanom, kalektivaim ugovorom i opitim aktima poslodaves, regull¥e
medusobna prava, obaveze | adgovornosti raposlene i poslodavea,

an 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 01.03.2023, godine, a najdufe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zapeslena ostvaruje prava | obaveze Iz radnog odnasa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupina rad dana 01.03.2023. godine,
Ukolike zapastena, bez opravdancg razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethednog stava

ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos.

Radni cdnos se rasniva sa punim radnim vremenom | fandam od 21 nastavnlh asova sedmifno.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslastitarstva — praktiéna

nastava.
Clan 4,

Peslodavac avim ugsvorem povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanfe poslava |
zadataka |z Clana 3 ovog Ugovara, a kejt su utvrden! opitim aktom o unutradnjoj arganizaciji

sistematizachji radnlh mjesta.

Clan 5.
Zaposlena ima prave na zaradu, naknadu | druga priman)a kofa ¢e paslodavac abrafunavati i
isplaivatl v skfadu sa zakenom, kolektivnim ugovoraom i svojim op$tim aktima,
Zaposlena ima prave na zaradue prema koeficijentu 2.20 za visoku $kolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za chlast prosvjete, za punu normu €asava.

-




tF

Clan 6.

Paslodavac je dufan da zaposleno) obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, cdredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zskonom i
kolaktivnim ugovaraom.

{lan 7.

Poslodavac je dulan da;
1) raposteno] ckezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za chavijeni rad isplati zaradu, o skladu sa zakonom, kolektlvnim
ugovarom | ugovorom a radu;
3) zaposlenu obavjeStava ¢ uslovima rada, erganizacijl rada, pravilima poslodavea u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti [ zaftitl fivota | zdravija na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o rado.

{lan 8.

Zaposlena prihvata sledede ohavere:

D
2)

3)
4)
3)
0)
)

sav|esno | odgavarno obavlja poslove na kajima radi ;

poktuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i usfove i pravila poslodavea u
vezt sa ispunjavan]em ugovorenih i druglh obaveza iz radnog odnosa;

vodl rafuna | savjesno se& odnaost prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavea;

cbavljesti postodavea o bitnim okolnostima koje utifu ili Bl mogle uticati na obavljan]e
poslova;

chavijesti paslodavea o svako] vrsti potenciialnib opsanosti za fivot i zdravlje zaposlenih |
ulenika | nastanak materijalne $tete;

poituje propise o bezbjednosti | zdravlju na radu i paliivo cbavlja posao na nadin da
Etiti svoj EHvot i zdravije kao | Zivot | zdravlje drugih lica;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom, kolektivaim ugovorom |
ugovorom o radu i drugim op$tim aktima paslodavea.

Elan 5.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je poslodavat.
Zadtitu prava zaposlena ostvarufe pred nadleinim organima posledavea, inspekcifom i

nadlefnim sudom.

Elan 10.

Ovaj Ugovor je zakljufen na odredens wvrijeme | smatra se zakljufenim kada ga u ime
puslodavea potplie ovlaSéeno lice ilice koje zasniva radni odnos,

Elan11.

U sludaju spora, povadom cdredaba ovog Ugovara, nadlefan je Osnavni sud u Kotoru,

Clan 12.

Dvaj Ugovor Je sadinjen u tri istovietna primjerka, Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposlena
Aﬁksandm Markovié
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CRNA GORA
JU SREDMIA MIESOVITA SKOLA

~DANILO Ki8” BUDVA
Broj: 01-141
Budva, 01, mart 2023. godine.

Na osnovy Eone 29, 31 i 37 tofko {1) 2Zakona o redy (.51, fist Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,

59721, 68721, 145/21)} | Eane 1016 Gpdteg 20kana o obrazoveniu | vaspitanju (51 list RCGT, br.
64702, 31705 49/07, 5Liist £G°, br. 04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13,
Pasiodavac)

47/17, 55/21, 146/21 i 03/23),
ovog Ugovora!
/

ivana Delit, driavijanke Srbije, so stainim nastanfenjem © Crnoj Gorl, na adresi Lazi bb, jmbg..

m’. dozvole za stlani bamvakM {zdato od strone MUP-a Cine Gore,
uova, shrucna spremal- Stepen BACH ppt Internacionainl medad¥ment U

hotefijerstvu fu doljem tekstu ovog Ugovera: Zaposiena),

JU Srednja mjefovita Skola ,,Donilo KiS® Budva, Trg sunce bb, Registarski broj:
oju zastupg direktor Krsto Vukovic kao posfodovae (v daljem tekstu

Zaklivfuju dong 01.03.2023. godine sljeded:

UGOVOR O RADLU NA ODREBEND VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovar, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugeverom i opitim aktima poslodavea, regullle
medusahna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i paslodavea,

&lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 01.03.2023. godine do povratka
radnice $a bolevanja, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad {zamjena za zaposlenu
Milenu Vukasovid}.
Zaposlena ostvarue prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

Zaposlena Je dufna da stupl na rad dana 01.03.2022. godine.
Ukolika zaposfena, baz opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 20 nastavnih £asova sedmidno.

dan3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastawnica gastronomije - struéna

praksa.
Clan 4

* Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenc, a taposlena prihvata obavijanje posiova |

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrainjoj organtzaciji i

sisternatizaciji radnih mjesta.
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja fe poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem | svajim op3tim aktima. )
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 8.03 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosvjete, za punu normu Easova,
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Clan 6

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora,
godidnjeg odmera, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz po¥tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolekthvalm cgovarom i opttim aktima posiodavea,

Clan7
Poslodavac je dufan da:
1} Zaposlenc] obezbifedi obavljanje poslova radrog mjesta utvedenim LZOvOrom o
radu; ' *

2) Zaposlenof za obavljeni rad isplatl zaradu, u skladu sa zakonem, kolektivalm
ugovoram i ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavje$tava o uslovima rada, erganizacijl rada, pravilima poslodavea u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenth obaveza na radu | pravima i obavezama koje
preizilaze iz propisa o bezbjednosti | zadtitl fivota | zdravlja na radu:

4} Postupa u skfadu sa drugim obavezama utwrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clang
Zaposlena je duina da:

1) Savjesno | odgavormna obavija poslove na kafima radi;

2) Postuje organizaciju rada i poskivanje kod puoslodavca, kao | uslove 1 pravila
poslodavea u vezl sa ispunjavanjem ugovorenih | druglh obaveza iz radnog otnosa;

3} Vodl ratuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodaves;

4) Obavijesti posfodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na
cbavljanje poslova;

5) Obavifesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnasti za Sivat | zdravlje
2aposlenih lufenika | n astanak materijaine ¥tete:

6} Postuje proplse o bezbjednosti | zdraviju na radu | pafijivo abavlja posao na natin
da titi svoj Eivet | zdravije kao i ¥ivot i 2dravlje drughh lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obaverama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovarom i ugovoram o radu | drugim opitim aktima poslodavea.

Efan 9
Za ostvarivan]e prava po ovem ugovoru odgovoran je postodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred Agenciiom za mito rjefavanje radnih sporova,
inspekeljom i nadleZnim sudom.

Elan 10
Cvaj vgovor je zakljufen na odredeno vrijeme 1 smatra se zakljufenim kada ga u ime posiadavca
patpife ovla¥éena lice | lice koje zasniva radni odnos.

glan 11
U slusfu spora, povodam odredaba ovog ugovora, nadlean je Osnovni sud u Kotoru.

€tan 12
Ova] Ugovor je safin]en u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za posfodavea.

Zaposlena

lvana Delié¢ _
ﬁ:ﬂc 1LV




L'Iil'lana Juikovié

From; JUSMS3 "Danilo Kis* Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 10:29 AM

To: Finansiranje

Attachments: Ksenija RadjenovicD006.pdf; Biljana Perunovic Milic0002.pdf; Bagdan

Krsmanovic006.pdf; vona Kojovic0005.pdf

Postovani, u prilogu su Ugavori o radu.

Srdafnol

lvona Radunovié, sekretarka
JU SM3 “Danilo Kig" Budva



CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SxOLA
"DANILO Ki" BuDVA

Broj: 01-149

Budva, 01. mart 2023, godine.

Na osnovu dlana 29, 31137 totke 1 Zakone o Fadu (S5 list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21) 1 flana 101b Opiteg zokona o obrozovanju | vaspitaniu {51, list RCG™ br, &4/02, 31/05,
49/07, 51, list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47717, 58/21,
146/21 ] 03/23),

JU Srednja mjefovita Skola ,Danile Ki3* Budva, Trg sunca bb, registarski broj: [N ~:2:
I /cju zostupa direktor Krsto Vukovié kao postodavac (u daljem teksty ovog Ugavora:
Poslodovac)

{

- Ksenlfa Rodenovié, drilavijontka Crme Gore, sa prebivaliftem v Budvi, na adresi: uf, -ueﬂ' Stefan,

jmbg: R 5o iicne korte: I zdote od strane MUP CG, FL Budva, strutna sprema
Bachelor {(85c) Matemotiko 240 ECTS keedito (¢ deljem teksty ovog ugovora: Zaposiena iice).

Zakljuéufu dana 01.63.2023. godine sliedeési:
UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIIEME

Clan 1.
Cvaj Vgovor, u skfadu sa 2akonom, kolektivnlm vgovorom i opitim aktima poslodavea, regulie
medusabna prava, obaveze | pdgovornosti zapasiens | poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.03.2023. gadine, a najdule
#o 30 dana od dana stupan]a na rad.
Zaposlena ostvarufe prava | chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duna da stupl na rad dana 01.03.2023. godine,
Ukolike 2apostena, bez opravdanog razloga, ne pofne sz radem na dan Iz prethodnog stava
evog Elana, smatiafe se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos Se zasnlva sa pun!m radnim *..rrt-:rnge nom i fondom od 16 nastavnih éasova sedmiéno.

lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Nastavnica matematike, 22 koje Je opitim
aktom o uputrasnjoj organlzaci]l | sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil; nive nacienalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

lan 4.
Postodavac ovim ugoverom povjerava zaposteno), a zaposlena prihvata obavilenie poslova |
zadataka iz £lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktem o unutrainjo] orgznizaciji

sistematizacijl radnth mjesta.
lan 5.

Zaposlena ima prave na zarady, naknadu | druga primanja koja de poslodavae obratunavati i
Ispladivati v skladu sa zakonom, kelektivaim ugovarom i svojim opStim aktima.

Zapeslena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku ¥ko'sku spremu Granskog
kolektivnog ugovorom za oblast prosvjete, za punu narmu &asova.




Clané.

Poslodavac je duian da zaposlenc] cberbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite
na radu, aodredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakohom i
kolektivnim ugovorom.

$an 7.

Poslodavac fe duZan da:
1) zzpeslencj ehezhifedi sbavijanje postova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradw, u skladu =a zakonom, kolektivnim
ugavorom | ugovorem o radu;

3) zaposlenu obav]edtava o uslovima rada, organizaci|i rada, pravilima postodavca u vezi
5a ispunjavanjem ugovorenih obavera na radu | pravima | obhavezama koje proizilaze iz
proplsa o bezbjednosti | zadtitl Fivota i zdravija na2 radu;

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonam, kolektivnim Ugovarom i

—T———— "

Ugovarom o rade,

&lan B,

Zaposlena prihvata sledede chaveze:

1
2)

3)
4)
2)
6)
n

savjesno i odgoverno obavlja poslove na kojima rad ;

postuje organizaciju rada j postovanje kod poslodavea, k2o i uslove | pravila posiodavea u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

vadi raluna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
postodavea;

obavilesti poslodavta o bitnim okolhostima koje utiZu ili Bl mogle uticati na obavljanie
poslova;

abavijesti poslodavea o svako] vrstl potencijalnih opasnosti za fivot | 2dravije zaposlenih |
ufenika i nastanzk materijalne itete;

poituje propise o bezh)ednasti | zdraviju na radu i padljive obavlja posap na nadin da
5titi svo] fivot | zdravlje kao i Fivot i zdravle drugih lica;

postupa  skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu i drugim op3tim aktims poslodavea.

Clan 9.

£a ostvarivanje prava po ovom Ugoveru cdgovoran e poslodavac,
2a%tity prava zapeslena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjefavanje radnlh sporova,

Inspekcifom i nadleZnim sudom.

Ctan 10,

Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se rakljuSenim kada za u ime
posicdavea potpise ovlaifeno lice ilice koje zasniva radni adnos,

{lan 11,

U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadle¥an je Qsnovni sud u Kotoru,

Clan 12.

Qvaj Ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenu | dva za postodavea.

ZAPOSLENA
Ksenlja Radenaovlé

g@&\ Q.

e s O E— [



CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Bra): 01-146

Budva, 01. mart 2023. godine.

Na osnovu Eiam:r 29, 311 37 tatka 1 Zakona o rodu {51, list CG", br. 74/18, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21)1 &fana 1016 Opiteq 20kona o nbraznmnjuf vaspitonfu (51 list RCG™, br, 64/02, 31/05,
49/07, 51, fist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/13, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21103/23),

Ji) Srednja miefovita Ikola ,,Danilo KIZ* Budva, Trg sunca b, reglstarski bruj:- PiB:
koju zastupa direktor Krsto Vukovit kao poslodavac [u dalfermn tekstu ovag Ugovorg:

Poslodavac)

f

Bilfana Perunovic — MIIE Iz Podgorice, IMBG: _ strufng sprema: Diplomironi

pravnik, Vii-1 nivo naclonalnog okvira kveiifikatiia (u dolfem tekstu avog wgovora Zaposiena),

Zokffulufu dang 01.03.2023, godine slfededi:
USOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEM

Elan 1.
Ovaj Ugovor, u skiadu sa 2akanom, kalektivnim ugavarom [ opitim aktima poslodavea, regulite
medusobna prava, obaveze | odgovornesti zapostene | poslodavea.

Cfan 2.
Zeposlena zasnlva radni odngs na odredeno vrljeme, podev od 01.03.2023. godine, a nafdufe
do 30 dana od dana stupan]a na rad.
Zaposlena astvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupl na rad dana 01.03.2023, godine,
Ukgliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nlje zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom # fondom od 10 nastavnih &asova
sedmifng.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Nastavnica pravne grupe predmeta, za
koje fe opStim aktom o unutra®nja)] organizachi | sistematizacili radnih mjesta predviden Vg
nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSFK-a) edgovarajuleg profila, u sklade sa
posebnim propisom.

&an 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlengj, a reposlena pribvata obavljenje poslova i
zadataka iz clana 3 ovog Ugovora, a kojl su utvrdeni op¥tim aktom o unutrainjoj organizaciji
sistematizaci)i radnih mjesta.

Clan 5.
Zapeslena Ima pravo na zaradu, naknadu i drupa primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i
isplacdivatl u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom i svojim op$tim aktima,
Zapasiena Ima pravo na zaradu prema koeficilentu 9.20 za visoku tkolsku spremu u skladu sa
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete, srazmjerno narml ad 10 nastavnih £asova
sedmlifno.




{lan 6.

Poslodavac je dufan da zaposiencj obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i

kalektivnim ugovarom,

Clan 7.

Pastodavac je du¥an da:
_.1) zapos'eno]j obezbijedi obavljanje pos'ova radnog mjesta utvrdenim ugavorom o radu;

2) zaposlengj za obavljent rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kelektivnim
IZOvOron | ugovoram o radu;

3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organfzacili rada, pravilima posiodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | chavezama koje proizilaze 1z
proplsa o bezbjednost § zaftiti Zivota § zdravlja na radu;

4] postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonam, kolektivnim ugovorom i

} ;
B )
4}
3)
&)
7

ZAPDSLENA
Billana Perunavlé - Milié

[\

UEOVOrom a radu.,

Elan B.

Zaposlena prihvata sledede obavere:

savjesnc i odgovarno chavlja postove na kajima radi ;

poitufe organizaciju rada i poslovan]e kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i druglh obaveza Iz radnog odnosa;

vodl ratuna 1 savjesnc se adnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;

obavljesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utifu ili bi mogle uticati na chavljanje
poslova;

obavijestl poslodavea o svakoj vrstl potencijalnih opsanasti za Zivot i zdravije raposlenih i
ufenika i nastanak materijalne Stete;

poftuje propise » bezbjednostl i zdravlju na radu | pafljlvo obavlja posae na nafin da

- Etiti sve| 2lvat i edravije kao | Zivot i zdravlje drugih lics;

postupa u skfadu sa drugim obavezama utvrden'm zakonom, kolektivnim ugovoram i
ugcvoram o radu i drugim opStim aktima poslodavea,

Ctan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rle3avanje radnlh sparova,
inspekcijom i nadlefnim sudom.

Elan 10.

Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrileme | smatra se zakljulenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovlaitenc lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slufaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadletan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 12,

Gvaj Ugover |a satinjen u tr istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenu i dva za posiodavea..
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOWITA SKOLA
“"DANILO KIS" BUDVA

Brej: D1-147

Budva, 01.mart 2023, godine.

-Na osnovu Zang 29, 31 37 talka {1) Zokone o rady (51, list CG*, br, 74/19, 8/22, 59/21, 68/21,

1454/21) | diona J01b Opiteg zokono o obrozovanju i vaspitanju (.51 list RCG* br. 64/02,
.21/05, 49/07, SLiist C&*, br. 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44713, 47/17,
39421, 146/21 1 63/23):

JU Srednja mjefovita $kolw ., Danilo Ki¥” Budvo, Trg sunco bb, registarski brof: _pfb:
koju zostupa direktor Krsto Vukovi¢ kao posiodavac (u doffem tekstu ovog Ugavora:
Posladavae)
i
1. Bogdan Krsmanowié dr¥avifonin Srbije, sa stainim nostanjenjem i Crnof Gorl, na adrest: Rozing bb, Budva,
Jmby: _bmj ficne karte SN, struina sprema: Doktor navke — menadiment § biznis {u
daoffem tekstu ovog Ugovora: Zoposieni).

Zokljuduju dana 01.03.2023, godine sifededy:

UGGVAR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

Clan1
Ovaj ugover, u skfadu sa zskonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima paslodavea, regulife
medusobna prava, obaveze | odgovornostl zapostens i paslodavea.

, Clan2
Zzposleni 2asniva radni ednos na odredena vrijeme, podev od 01.03.2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlenl ostvaruje prava i obhaveze Iz radnog odnosa danom stupan)a na rad.
Zaposlenl Je dufzn da stupi na rad dana 01.03.2023. godine,
Ukoliko zaposlenl, bez opravdancg razloga, ne po&ne sa radom na dan Jz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnevao radni odnas,
Radni odnos se zasniva sa pupim radnim wremenom i fondom od 20 nastavnlh Fasova

sedrmiéno.

Clan 3
Zaposlenf se rasporeduje na posiove radnog mjesta; Nastavnlik gastronomije - strufna teorija,
za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizacifi § sistematizacljl radnih mjesta predviden Vi1 1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C4PK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom.

Clan &’
Poslodavac ovim ugovarom povierava zapasienam, a zaposleni prikvata obavljanje peslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovera, a kojt su utvrdeni optim aktem o unutrafnfof organizacii |
ststematizaciii radnlh mjesta.

Clan 5
Zapcsleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja keja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svojim apitim aktima.
Zzposleni ima pravo na zaradu prema koeflcljentu 9.20 za visoku Zkolsku spremu Granskog
kolektivnog ugowvora za oblast prosvjete, za punu normu 2asova, uvefan za 0.50 za stefeno
nauéno zvanje doktor nauka,



S

Clan 6

/ Raspored radnog vremena, nafin edmora u toku rada, dnevneg 1 sedmifnog odmera,

godisnjeg odmara, prazniks i drugih odsustava vriide posiodavac, uz po¥tovanje prava radnika
utvrdenth zakanom, kolektivnim ugavorom i opftim aktima poslodavea,

Elan 7
Poslodavac Je duian da:

1) Zaposlenom gbezbijed] abavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim UgOvOrom o
radu:

2) Zzposienom za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom ¢ rady;

3} 2aposlenog chavje3tava o uslovima rada, organlzaciji rada, pravilima posfodavea u
vezi sa Ispunfavanjem ugovorenlh obaveza na radu i pravima i obavezama koje
preizilaze Iz propisa o bezbjednost! | za%tit Fivota | zdravija na radu;

4} Postupa u skladu sa druglm obavezama utvrdenim zakonom, kofektivnim
ugovoram i ugovorem o raduy,

{ansg
Zaposienl Je dufan da:

1} Savjesno | odgoverne obavlja poslave na Eu_[ima radi;

2) Podtuje organizaclju rada i poslovanje ked poslodavea, kao | usfove i pravila
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenib | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi ratuna | 5avjesna se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim scedstvima
poslodavea;

4) obavijesti poslodavea o bitnim okolnestima koje utidu ili Bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5) Obavijesti poslodaveca o svakoj vesti potencifalnih opasnosti za Zivot 1 zdravije
zeposienih i uenlkz i nastanzk materiialne itete;

) Poltuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu | padljlvo ohavlja pasao na nadin
da stiti svoj ¥ivot 1 zdravije kao [ Zivat § zdravije drogth lica;

71 Postupa u skladu sa drugim obaverama utwrdenim zakonom, kolektivnim
vgovorom i ugovorom o radu | drugim opitim aktima poslodavea.

Elan 9
Z3 ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred Agencilom za mirno rjelavanje radnih sporova,

inspekeijom i nadleinim sudom.
Clan 10

Dwva] ugovar je zakljufen na odredeno vrijeme,  smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpite ovlaileno lice i lice koje zasnlva radni odnos.

Elan i1
UJ sludzju spora, povodom odredaba ovog ugovora, nadiefan je Osnovnl sud u Kotoru,

Clan 12
Ovaj Ugovor je safinfen u tri Istovietna primjerka, jedan za zaposienog i dva za poslodavea,

2apasleni
Bog rsmanavic

Vam=




CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
«DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01-148

Budva, 01. mart 2023. godine,

No osnovu ifana 28, 31 1 37 talka (1) Zokono o radu (5. list Crne Gore®, br, 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 { 145/21) | Elana 101b Opdteg 2ckone o obrozovanju { vaspitanfu .51, list RCG™, br.
64/02, 31/05, 49707, Sl list CG", br. 04/08, 21/05, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 43/13,
47/17, 59/21, 146/21103/23),

iU Srednja mielovita Skola ,Danilo KiS* Budva, Trg sunca bb, Registarski brof: || EGEN:5:
MM zastupg direktor Krsto Vukovid kao poslodavac fu dalfem tekstu ovog Ugovors:
ac)

{

vong Kofovi€, driavijonke Crne Gore, so prebivoliStem u Bifeliom Polju , jmbg: _
tigng karte br: M izd0tc od strone MUP-g Croe Gore, PI Bifelo Polje, struéna sprema,

Buchelor (BSc) Matemtika obima 240 ECTS kredita (u dafjem teksty oveg Ugovora: Zaposlenal,
Zokfjutufu dene 01.03.2023. godine sfiedech:

UGOVOR O RADL NA ODREDENQ VRIIEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea, regulife
medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea,

{tan 2
Zapaslena 2asniva radni odnos na odredeno vrljeme, pofev od 01.03.2023. godine, a najduie
do 30 dana ¢d dana stupan)a na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je dufan da stupf na rad dana 01.03.2023. godine.
Ukolike zapostena, bez opravdanag razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
evig Elana, smatrace se da nlje zasnovan radni odnos,
Radn! odnos se 2asniva sa punim radnlm vremencm i fondom od 16 nastavnih Easava sedmiéne.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Mastavniéa matematike, za koje je opitim
aktom o unutrainjoj organizaci]l i ststematizacijl radnih mjesta predviden Vit, nivo naclonalnog
okvira kvalifikacia (240 kredita CSFK-2) odgovarajuteg profila, u skladu sa posebnim propisom.

¢lan 4 -
Poslodavat ovim ugovorom povierava zaposienom, a zapostena prihvata cbavljanje poslova i
zadataka {z £lana 3 ovog vgovora, 3 koji su utwdeni opitim aktom o unutrainjoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta.

dans
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja £e poslodavac cbrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena Ima pravo na zaradw prema keeficijentu 9.20 za visoku 3kolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora 2a ghlast prosvieta za punu normu Easova.
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) Cfan 6
Raspored radnog vremena, nafln odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmara,
godidnjeg odmora, praznika i drugih cdsustava vedife posladavac, uz po¥tovanje prava radnika

utvrdenih zakenom, kolektivnim ugovorom I opitim aktima poslodavca.

Clan 7
Paslodavac je dufan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu:

2) Zaposlenoj za obavljenl rad Ispfati zaradu, u skladu sa zakonom, kalektivnim
ugovorom { ugovorom o radu;

3) Zaposlenu cbavje¥tava o uslovima rada, organizaci]i rada, pravilima poslodavea v
vezi sa ispunjavanjem ugovarenth obaveza na radu | pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa a bezbjednosti § za3tit! fivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovarom o radu,

flan 8
Zaposlena |e duZna da:

1} Savjesno i odgovarno cbavlja poslove na kojima radl;

2} Poltufe crganizacijv rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila
posiodavea u vezi sa ispunjavanjem vgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa:

3] Vodi ratuna | savfesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodaves;

4) Obavijesti poslodavea o bitnim gkolnostima keje utifu ili bi mogle uticati na
chavljanje poslova; *

5) Obavijesti peslodavea o svaked vrsti petencijainth opasnosti za fvet 1 zdravije
raposlenih i ufenlka 1 nastanak materifalne State;

§) Poitu)e propise ¢ bezblednosti t zdravlju na radw i paZljivo obavlja posao na nafin
da 3titi svoj Hivot | zdravlje kao | Hivot | zdravije drugih llica:

7} Postupa u skiadu sa drugim obaverama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom j ugovorom o radu | drugim opitlm zktima peslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava pe ovom ygovery odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zeposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova,

inspekcijormn t nadlednim sudom,
Clan 10
Qvaj ugovor je rakljucen na odredeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime peoslodavea

potpife ocvlaifeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluézju spara, povodom adradaba ovag ugavora, nadlaZan je Osnovni sud u Kotoru,

Elan 12
Crhvaj Ugavor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenpg i dva za postodavea.

Zaposlena
lvona Kojovid

4




