L'Iil'lana Juskovic

From: Osnowna skola "Mileva Lajovic Lalatovic” Niksic <skela@os-milalatovicedu.me>
Sent: Friday, March 24,2023 1:00 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavijanje podataka

Attachments: Peravi¢ Milena.pdf; Pravilnik o izmjenama Pravilnikajpeg; Pravilnik o unutragnjoj-

arganizacit 2017 (1).pdf; Pravilnik o unutragnjoj organizaciji 2022-23.pdf; Saglasnost na
pravilnik umanjenju norme 2023 jpeg; Saglasnost na PravilnihLE8r 23 jpeg; Saglasnost
na Pravilnik o unitranjoj organizaciji1. (1) jp@GEHUMIE 34 CRPJEVABAME KOPYMYMJE

Nogroruya
Mol m ey - L]
ar il sy wEnor SpujeaHdsT
Postovani, L o i /fd}{

Dostavljamo vam ugovar o radu za Perovié Milenu, zaposkenu na odredenc vrijeme, do povratka zaposlene sa
bolovanija.
Malomo potvrdite prijermn mejla.

Irena Vasiljevic, direktor
1U 05 "Mileva Lajovié Lalatovié" Nikgié
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Na gsnovu £lan 29, Sara 30 | &ana 3t Zakona o radu {, Sugbeni list CG = brej 74189, 08721,
145/21) | flana 101b Cpiteg zakona o abrazovanju i vaspitanfu { . SluZbeni list RCme Gore biroj
584102, 3105, 49507 | |, Sluzbeni list Cme Gore , 4510, 45/11 33013, 44513 i 4717, 5‘3!21,.145.!'21 i
A2, dana EE-UE.EUEE aodine u Mikéiéu, :akljuﬁen ja

) UGOVOR O RADU
lamedu ugovernih sirana;

JU OF “Mileva Lajovit-Lalatavie’, sa ajedislen ¢ NikSicu, ul. Vuka KaradZiéa br.104 - Niksit, leju
zastupa direktorica, [rena Vasiljevié (U daljem tekstu: Fii|iiiiiil |

Parovié Marina sa prebivalitem u NikSide, jmbg: pe Zanimanju naslavnik
engleskogjezika i knjifevnosti, VI slepen stredne spreme { u daljem lekshy Zaposieni).

OSNOVYNE ODREDBE
Wl

Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta nastavnika engleskag jezika i knjizevnosti za
‘koje je Aktom o sistematizacii Poslodavca ulvrden VIl stepen struéne spreme- profesorf
nastavnik engleskog jezika i knjizevnoati -
Pravai obavezre raposienog
_ ' &2 _
Zaposleni ta oravijati poslove kaji su utvrdens Aktam o sislematizaciji Poslodavca.

£1.3 o
Zaposleni je duZan da savjesno i cdgoverne cbavija poslove na kgjima radi, peSiuje erganizaciju
rada i pravila Poslodavea U vezi sa ispunjavanjem uvgovorenih | drugih obaveza iz radnop odnasa i
da poslupa U skladu sa rakohem, kelektivhim ugovorom I ugavorom o radu.:

&4, : :
Zapusient ¢e ohavljati poslove u JU O8 Mileva Lajovit-Lalatowie” u Niksicu, ul Vuka Karadfica
104,

Trajanje ugovora | radno vrijeme

&1.5 :
Zaposieni zasniva radni odnos na odredanc yrijems, do povratka 9a bolovanja zaposlene Guzing
Vesne, a najdue U trajanju do 30 dana, €3 punim racnim wremenom koje iznosi 18 nastavnib
¢asova sedmitno, sa moguiéneddu rada duzeg od puncg radnog wiemena {prekovremeni rad) v
skladu sa zakonoim 1 kolektivnim ugovorom.

Stupan[a narad
el

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 23,03.2023, godine, od kog dana ostvaruje prava i obaveze

iz radnog adngsa.
Ako Zaposlani ne stupi na rad utyrdensy dana smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako j&

sprjecen da stupl narad i2 opravdanih razlaga,o Zemu je duZan podnijeti dokaz Poslodayeu.
Ugovor sg smatra zakljudenim kada ga u ime FPosledavea polpife ovladéeno lice | Zaposleni,



Frava i obavere poslodayvca
EL.7?

Poslodavac je dufan da prijavi 2aposlenpg na chavezno socialne osiguranje (zdravstvens,
penzijske | invalidsko osigurane i osiguranje od nozaposienesti} danom slupanja na rad,

CL8

Puslodavac je duan da Zaposlenom obezbliedi abavljanje poslova radnog miesta ulyidjenim
ugovorem o radu i da mu u skfadu sa zakonom I drugim va#edim propisima cbezbljed uslove rada
| organizuje rad radi bezbjednost 1 zaskite Zivota i zdravlja na rade.

€19

Posiodavac jo dudan da Zaposlenom za obavieni rad isplati zaradou skladu sa
Zakonom koleklivaim ugovorsm i ugovorom o raduw.

Gi10

Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu koja so utvrduje U skladu sa zakenom.kalekliveim
ugaverom i ugovarem o radu i Poslodavae & duzan isplatiti zaradu najmanje jedsnput v mjesecw.

Cl11

Zaposteni ima pravo | na druga primanja J vezi ga radom koja s& uhwduju kolektivrirn Ugaveram |

zakonam.
£1.12

Koaliciient z2 utyrdivanje cij'ene rada 'za poslove na radnam mjestu iz &7 ugmrnra"i'znnsl g,20.
Cdmori

2113 .
Zaposleni ima pravo na odmor U toku dreviog rada (pauza), dnevni’ odmor nedjeljni odmaor i
gedidnji edmor u skladu sa zakonom | koleklivnim ugoverom.

Odsustva sa rada

di14
Zaposleni ima prave na odsusivo 53 fada uz naknadu zarade { placenc odsustvd) ha OSRGVU
podnijelog zahtjeva, u slufajevima predvidenim Zakanom. '

Prestanak radnog odnosga
cl1s

Racini ﬂdnm"lmeﬂu Posledavea | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumam § otkazom
ugovora o radu,pad usfovima § u slula)evima ubvidenim zakonom | kelsktivnim ugovorom. -



|

. Cl.1g :
Jslodavac i Zapasleni mogu da otkasu ugover pod uslavima i u slvtajevima utvrdenim zakotom i
kolekfivhicn ugovorom,

ZAVRSNE ODREDBE

€117
Na prava i obavaze koja nilesu wivrdena ovim ugovgrom  primjenjivace se odredbe zakona i
kolekiivnog vgavora.

L1 _
Laposteni koji smatra da my i2 povrijedans neke prave iz rada | PO oanovL rada, prije pokrelanja
posiupka pred nadleZnim sudom, duZan j& da podngse prediog za mivng rnetavanje spora pred
Agencijom za mimo rjes avane radnih sparova ili pred Centram za aiternatlvna rjeSavanje sporgva.
U slu€aju dz2 s spor ne moze rjedili prad organina iz stave 1 nadiezan je Qsnovnl Sud u Niksicy,

.. Gl1g ;
Qvaj ugovor Je satinfen v In istovjelna primjerka ad kejih po jedan primjerak zadrdavail tgovorne
strane, a jedan primjerak ja namijenien Poreskoj upravi. '

e ;
POSLODAVAG: ZAPOSLENI:

fol r g, ?fi‘:::l:';

Direktorica, Irena Vazljovié
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MNa osnowvu ¢lana 76 stav'l tacka 4 ﬂpﬁiteg zakona o ﬂhramuanju'}.uaspitanju [.Sluzbeni list
RCGT, br. 6402, 31405 | 49/07 i, SluZbeni list CG", br, 45/10, 45/11, 36413, 39/13, 47717, 55/21, 146/11
i 3/23 ), i élana 156 Statuta, Skolski odber I Qsnovna Skola ,Mifeva Lajovic Lalatovi€ |, Niksic, na siednici
odriang| 19.01.2023. godine, donlo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA,

PRAVILNIKA O UNUTRASNJCJ ORGANIZACL) | $ISTEMATIZACL) RADNIH MJESTA U
OSNOVNA SKOLA " Mileva Lajovié Lalatovic ¥ Niksié

Stan 1

U Pravilniku o urutratnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Csnovna Skola “Mileva Lajovit
Lafatevit® , u Mikgicu hrcu 5611 od 31.08 2017, god , Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizactji radnih mjesta 1U 0% ., Mileva Lajovit-Lalatovié” Niksic, hmj
930/3 od 13.08.2018.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ., Mileva Lajovic-Lalatowié™ Niksic bru; 1451{1 od 24.12.2018 godine i
Pramlmkum o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjuj organizacijii snstematrzacul radnih mjests
uos, Miteva l,ajnwé-LaIatuw:‘E” NIk3i¢ braj 1039/3 od 20.09.2019 . gadine i Pravilnikom ¢ unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijgsta JU 03 ., Mileva Lajovié-Lalatovld” NIKSiE broj' 742/3 od
02.07.2020. gadine . godine Pravilnikom a izmjenamai dopunama Pravilnika o unutrair'quj organizaciji §
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ,, Mileva Lajovié-Lalatovic® Niki erj 904/20 od 05.07.2021.
geding, Pravilnikom o izmjenama § dopunama Pravilnika o unutrasnjm arganitaciji ¢ sistematizaci]i radnih
mijesta iU OF ,, Mileva Lajovic-Lalatovie™ Niksi¢ broj 116"3!1 ad 12.10.2021. godine, Pravilnikem o
‘Rmjenama i dopunama Pravilnika o Ur'lutrE!EI'Iij organizaciji i*sistematizaciji radnih mjesta JU 05,
Milava Lajovif-Lalatovit” leilf l::r-:q 1842 od 37.01.2022; godine, Pravilnikom o izmjenama idapunama
Praviinika o unutradnjoj creganizaciji i sistematizaci]i radnih mjasta U O ,, Mileva Lajovié-Lalatovié®
Niksié broj 1087/1 od 02.09.2022. podine

U clanu 32 tatke 3, redni broj 113 mijenjaiu se i glase:

1. | Crnogorski-srpski,  bosanski, | 16 ' 80 s T
 hrvatski jezik i knjizevnost | | L
2. | Matematika 16 { BO 5 !
Slan 2

D-uia-j' prauiln'il_t stupa na-snapu aosmop dana od dana nhjavrjivanj._a na oglasnoj tabh ﬁknrg a2 nakon
saplasnosti Mimistarstva prosviete,

SKOLSKI ODBOR

Fredsjednica
W?I.m'iu.wﬂ_ r{:n.h;




UPHA FTOPA

e T A 11 5 B
Crna Gora i u,' i . o fin ‘DT‘ﬁEﬂi Adresa; Vaka Burgviéa b.b.
'nistarstvo pro Et’E i Cr D - 21000 podgorica, Crna Gora
W prosy) 20 7 tel: +382 20 410 100
: PR . fax: 4382 20 410 101

WWW.MpPS.ov.me

Broj: D1-803123-274/2
Padgordca, 23.01.2023. godine

JU OSNOVMNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVICY
% g ' Nik&id

Na osnovu tlana 60 stav 2 Opdteg zakona © obrazovanju i vaspitanju {,.ShuZben
list RCG". br. 64/02, 31/05 i 49/07 i  Slubbeni list GG, br. 45/10, 45111, 36/13, 39/13, 4117,
5o/21.146121 1 3/23) | Pravilnika o normativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju Jawno vaiede ebrazovne programe {,.Sluzbeni list CG, br.
6610, 41113, 67117 i 54118}, Ministarstvo prosvjele dala je

i

e — -
- Ay dym rema am —
- -
- —_

SAGLASNOST

Ma Pravilnlk o Rzmjenama Pravilntka © unutraénjoj organizaclii i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola , Mileva Lajovié Lalatovic’, Nik&ié, broj a3,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanc] 15.01.2023. godine..
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Na ety dlania Tty | tacka 1 Upding cabona & obrasoeaniu 1 vaeperaiju (Suibem T
ROGH, br. 6002 VARG G420 1 Slasheni o G, be, 5705, 45710, 36413, Y9713 147178
tana Lt Staruea, Seabda ndbor JL! 05 Milevs | apmre- ] abravid®, Nk ma <edman aduds )
ALt 207, sk, donin ¢

FRAVILNIE
o unurafinng organizaciji | sistematizaciji oaduil mjesta
JU Dsnnne ikole Mileva Lajovie-Ealarvié®, w Nikdiey

I OSWOVNE ODREDETL
SadtZing pravilails
Clan 1
Ehvtm privalkom anveduje se erpanzacyy rads, radia mesta, nives kealiflkzeqs obeazaap |
s, prtecdig otanja § sposhnost, sdnomne cadnn iskusteo | dnyg peachil wslod 73
rad na adeedenom adoun micsi, apin poslove rediag mjesea | Lt Besiibes e imerdesios
l;ﬂkl:xn mpsnma o JU Csaovnsl ihall Mueva Lamvad-Lalworic” o Nikiicofu difjem 1ekere
ko).

il DEGANIZAC] A RADA

Orpanteaciiy Skole
. Llan 2
skl jo organgrorana kao jodnsmrena uaznova,
ﬂhﬂa_lnu presddewnbens Sherdu o Huabrerarm, :
L Sinll e mede eopsisovan vaspilod qodites za sepvanvasie predihnldios vasperane 1
obrazorams, ¢ ikbdu s 2akonmn
“hoh moge da crrprintioge ohrazonange oadi s, o Klxdu 43 72k

Procluicni horavak
. Clan) _
Shols mude, u nkdadu s mopuinosuma, B orueizoie pradiien boavih sa mtemke u Kl
s sahesnomm | pravibima Skole,
Skeln orgzemge el oy okl se eakooom.

Drpanizatija nastayve
. Cland
Nasiva u Skoli pvodi se v odjchenpon, u ciladu m zaknnom 1 obrcsesnm pengramom
YAsorns nasta g b tredvm vk s drvind) [ nkFama, U sl adu <1 choazoamim [OrEL TN,
Broj pdjclicnjy, ndnosnn prupa u M dide preonnengie i aan ol lgs weemba

Rudnn veljeme
o : Clin§
shota radi u pretodnoriog radne nefjols, u skbufo 22 tkedekins kalendutom
S5nly radh u dve aimjone
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) Narstem £ldiys o  ETTr LWL B - 1 1 2§

V1 - ZAVRSNE ODREDDE .
Lemjepe 1 dofuns
Clin 33 _
Vresvicse | ebapune crverg praviliiha Vet 43 (o resdon o po Prntipkil pes i 73 nie e
dimuien|e. i
Freatnak vadnost
Clan H

Supaitiem na siaga ovap prvilmka poossge da va#d Prorilnikor unutmadnug ooparrci i

-

exiuraatzacii iz ngesta Mo, br RS2 ad 12 10 2003, godine,

Eg_upun]E Tl FTAZU

Clan 35

Cha pravilmk ALpy 211 a0 CRTEy darz vl dama obeaclpvays ma eglane abil Sheshs, o
rakun syl et minivzsees nadleinog 2a posbore pomgEi.

Hr 4171 v Proskpednd Sudsdog enlbeor
‘\_f.s‘:.llh [ :-L:‘I‘!:'}E_ . !
Nikaid, ALXIA 017, T el Mako!
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s fo. L 22ty

Adresa: Vaka Putovida bb.
#1000 Podporica, Cma Guma
tel: +382 20 410 100

fux: +382 20 410 101

WWHY, SOV e/ mps

Broj: 01-603/22- 122072
Podgorica, 11.10.2022.¢odins

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIE LALATOVIC™
Nikilé

Na osnovy Cfama 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspifanju
(.Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 { 49/07 i ,,Sluzben list CG”, br, 45110, 45111,
S8/13, 3913, 4717, 59/21 | 146/21) i Pravilnlka o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda 2za ustanove kole realizujy Javnp vaZefe
obrazovng programe (nSludbenl kst GG, br. 66/10, 41/13, 67417 i 54/18),
Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o ifzmfenama [ dopunama Pravilnika o unuirasnjof
organizacifi | sistematizacljl radnift mfesta JU Osnovna &kofa ,Mileva Lajovié
Latatavic”, Nik&l¢, broj 1087/1, donijet na sjednici Skolskog odbora odrzano
2.09.2022. godine, s tim 5to sa ne odobrava: radno mjesto defekiclog 1 izveEilac; 1
izvrillac na radnom mijestu radnik na odrzavanju higijene 1 1 izvriilac na radnom
mjestu saradnik u sogijaino] inkluziji.
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Craa Gora 54310 Ro%aje, Crna Gora

B3 JU O3, Mustafa Pecanin® tel: +382 S1 271 130
i mr fax: +383 51 271130
8roj 02-100/23-281

RoZaje, _13.03.2023. godine.

Na osnave clane _37_siav 1 _ Zakona o radu (. SEIst G, br. 26010, 59711,
THO 828, SWIRE 821 1145001 ) JU O niustafa Pelanin® Rofaje ( u datiem
( naziv { sfediste ustanove )
tekstu. postodavacy i Lubeder frma — I 5ciajc s zonrSenin
(ime. prezime, prebivaliSte-boraviite  jmbg )

Profesor razredne nastave (i daljem tekstu-zapostena) dona 13.03.2023,
( strucna sprema )

godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan |

(vim. ngovorom u skladu sa zokenom, kifekiivnim ugavorom F opitim akiima pustodaves,
regidiSu se tnedusobiu prava, ohaveze | odwovornosii suposfenoe | paostodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim veemenom od 20 nastavnifl Casove nedieline, na
odredenc radno vrijeme do povratka raduice su bolovania Jasmine Kurpejovié, nastenvmice
razredne nasiuve,
Raspored radnog vremena ywiide postodavae us poftovanfe prava radwika unrdenih
sukanom. kolekiivain ugovorom Dupitim aktima postoda Ve,
{kotiko zuposiena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan i3 prethiodnog
stavd ovog Sana, smeirade se do nife sasnovan radni odios,

Clan 3

Zapostena se rasporedufe na posfove radnog miesta -_pasivaiea razredne néstave koje je
apStim akion o wnutra$mfof orgunizacifi | sistermatizaeiii radnih mjesta ntveden VI stepen
Strucrie spreme, zanimanje nostavnik razredne naviave.

Clan 4

Poslodavan ovim ugovorom povieravy saposiencf, @ tupostens priftecta. ohavijukfe posfova |
zadataky iz Clang 3 oves ugovora,.a kofi i wivedeni & opStem aktie o uritrasufof organizacifi
{ sistemedtizacifi radnih mjesta postodavea.
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Clan 5

Kad to 2ahtfjeva proves [ organizacifu rodu, zaposlena mote biti rosporedena kod poslodaves
nd druge mieste koje edvovara. stepenn Fowesti pfegove  siricne spreme, cHanfy g
sposahnastim.

Lupasiend. uz sfegovu saplasnost, ¥ skladn so cakonom. moZe Biti rasporedenda v rod kod

drugayr postodavea.
Clan &

Zapostena ima pravo na zaradu. bezbiedwost i zasiitn Zivola | zdraviia, obrazovanie, strucno
osposobliavaniel usavrfavanfe. kada to zahtijeva porreba procesa rada | wvodenja novog
nacina organizacije | lehnofogife rada kao | 'druga prova w skiodu sa zakonom | kolekrivaim
HPOVOr G,

Zarace zupostenof se obracunave na osnove mfegovoy  koeficiferna 8 20 obuvifenog rude,
viemena provedenog no radi, padnog wdinka, prinutog rada | uveianfa zarade o skladu sa
zetkonom [ koletivaim ugovorom.. Zaposfenus' Ce se isplacivati wvrdena zarada do krafa
nareditag miesecd.

Clan 7

Zapasiena Inta prove na odmor i teky drevnog rada, izewedu dva uzastopna radna dann § no
nedielini: odmor, na odmore za vrifeme driuvaih I vierskih prazeika., koao i na koriséenfe
godisnfeg odmora i drugih prava ic raduog odnosa u skladu sa zakonom i kelekiivnim
ugavorom. Odlvku o nacinu | ravporedu koriféenjo naznalenth vdmara donosi posivdavac,
Zaposicna imd prave da odsustvufe sa rade zhog  priveemene sprijeevosti za rad zhog
holestipovrede na radu, dobrovolinog davanja kevi, tkiva § organd. o skladu sa zakonom i
Ra:;rh:ﬁ:m'mm HEoveram, 5t St {o zuposieni dulan da rafkasnine u roku od i dung o jome
obuvifesti pustodeaved

Jﬁ;}rmh*{i_u G pravo B odsustvovanfe sa ragd  wz naknady kao | bes naknade zarade
stucaievima wvedenim zakonom, kolektivaim wnoveran { normativiim akiimu posfoddaveea. o
Aa osnovk pisune odiuie posioduvea.

Clan 8
Zapostena je duzra;
-ttt poviereie posfove obavlju saviesno, kvatitetnn i u roku,
~du s¢ pri obavlianiu postova radneg mjesta n svemu pridriava wvrdene oreant-
Sucife | rormoliva rad,
-tit s¢ pridriavg propivanag raduog vremena | radne discipling,
-l Cuver sredviva radu | prideiava se mjera § propisa zaftite nua rad,
-ddt se pridriava drugil vhavezo kofe sut wrvedeny zakonom , kolekiiviim
ugovorem § opftim aktima poslodavea.
Zapaslena je vdeovorna za Stetu koju je na radu i u vezi sa radom namjerno i nepainiom

provizrokuie postodaven i frecem licu.
.2‘.



