L'!il'!a na Juskovic TR

From: JU 08 "Sukrija Mededavid, Bijielo Polje <skola@os-smedjedovic.edume>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 719 PM

To: Finansiranje; pisamica@skupstina.ma

Subject:’ Ugaovori

Attachments: IMG-11934df870452b8c9532064adc52ddch-Vjpg:

IMG-69702bab485ec46b360c642f9096afe7-V jpg; IMG-
cf11698ac0fcbOdf4ab85e175a394df-V jpy;
IMG-67d6b815932c07400a3a66578d141 Eﬂ'lﬂ—"ul’.jpg

Podtovani/a,
U priloge Vam dostavljam Ugovore o radu zakljudene 30.01,2023. godine.
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Hnmr: ui.,-i‘ﬁ{lui E:uim 08 WSukrija Mededovie™ si sjeditem o Godijevu, koju zastupa dirckinr Evelin

knji.’h:nms:_ ! PT(:'L::}I; tu-kﬁtu:p-ualudu?_nc']iriihm! Boadé, ﬂuim :aiut:‘llaﬁsm {Spec.An). engleski jezik i

: tite - pedapatki sjer, & - .
daljem tekstu: zapostens), zﬂklju%cuju':ﬂlucr msen g MR

Likoun s padu " $han CG ", be, 47708, 267105, 26/10} 594151 74/19 ¢
~1' b Opitey znkeng o abrazovenjuy vaspisangu . SludbenictistR CG»
LsLRCG* br, 4 od 17, 012008, 2100 45/10,39134413 1 47117, 5921,

UGOVORQRADU
Clan 1.

.. Lvim ugovorom v skladu sa :-._é;}:i:nnm,‘knlektivnim UgOVOrE i opilim aktitna pasiodavia,
reguliSn se medusobna prava, obaveze § odgovormosti zoposlenog i posladaven.

Clan 2.

Zaposleni zasmiva radni ednos sa punim radnim vremenom {40 sati), na odredeno vrijems od
30.01.2023. podine, do povratka radnice sa belovanja, & ne duze 28.02.2023. godine.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava rednika utvrdenth zakonom,
kolektivaim ugovorom i ¢pium aktitna posiodavea,
Zaposleni je duZan da stupf na rad dana 30.01.2023, godine: e
Ukoliko zaposteni bez oprovdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Zlana,
senatrede se.da pijezasnovac radni odngs.

{lan 3.

Zaposlens se rasporeduje na poslove radaog mjesta nastavnik engleskog Jeika, u TU 08 . Bukrifa
Mededovié® v Godijevu, za koje je Pravilnikom o organizaclji tsistematizaciji radadh miesta utveden
VII stepen stiuine Sprems.

Elﬂ:ﬂ *I-.:

Za viijeme trzjanja ugovora o adu poslodavac i zaposlent mogu ponuditi iZmjenu ugovorenth
ustova » aneks ugivora u sleajevima voerdenim zakeonom | kplektivaim ugoverom.

Ctan 8.

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni mo2é biti rasporeden kod poslodavea ng
drugo radne mjesto koje adgovara stepenu i vrsti njepove sirulng spreme, Znanju 15F:tns.uhn;rstun:e.

U siugaievima ttvedenim zzkonom zaposleni moze, bez njegove saghasnostl, bit priviemeno
rasporeden na rad ¢je abavijanje zahiijéva nifi stepen strugne spromc,
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= e Clan 6.

t 'zﬂpnﬂe““ ima, Pﬂm na zamd:. naknade i druga ]‘Irlmﬂnjn kaje ce pnsfudnvau obradinayati i
isplativeti it skladu sa zakonom, i:nf-:ktmum ugavarom i svafim opitim oktima, ;

E “Ugbwarne strane w EHE‘Iasne dasem y:s::tna. garacda zapaslene] utvedi na pshovy hajnite cijent Tada, i
z3 fekuét mjesec | koeficjenta strunosti | slatenosti od. 7.15, uvcéann za gvaicu zapodetu godiny:
fadnoy staza do.10 goding i 0.5%, od 10-20 goding 24 0.75% i preke 20 podina za 1,00%.  ~ .

e dﬁ se EﬂPus!:n:u T uvedati | po druginidsdoyanma u skladu sa k;:}l:ktwnlm ugummm, g

b .Pﬂﬁ-li‘rdﬂ‘l a¢ je dudan da 2aposlens) obezbijed] poirebme usigve pada i propisana sredstya zastite na. E
radu, odredeno radng wrijemi, katidéenje gn-dlﬁnjcg edmora i druga prava [z radnog odnesa u skiadu sa
“zakotiom i kolektivnim UgGvoTO.

P o » |

=W EE | Claz 8,

Zapnslena pnhvata sledru_:.f_ abaveze: v, ; Y W

: " i povjesene pns!m*u radnag miesta u‘f:av!ju sav ;r:snn ivakitetng iu mkﬂ, R
=i s Pri obavj jariju pqs1ma radnog mjesta i SvEmy pridrzava utvrdens < urgnmzﬂr. e §- .
FEnormetiva rada; + L e

+da se pridriava propisanog radnog vremena i rar.[nt discipline, g
< da fuvn sredstve rada | pridr¥eva se mjera i propisa zaltite na rady, 4'

= ida se pridrZava dmgih obaveza koje si utvrdene 2akonam, kolekiiviim wgovarom } npihm '

i aktima poslodavea:

[ : 1.5.'- ’ . {:ili'ﬂ; 9.'| . ,-., - ;::: w

i Sy_q‘_.e:_.g_ od ugmrﬂnuh sirang moke da otiate ugm‘nr pnd uslmrum ] slm“.‘age}l:@u uwrdr:nnn zﬂmppm,

b -odnosnc kolekthvaim ugtivdrom, 7 T o0 tmmammomaemn oy T

‘Poslodavae | zaposlena ’ugﬂwra_}u otkazini rok m;l Eﬂ ﬁana, '_
T # Clan Il} S : =

,  sudom.
R s G e TR DS LR s
= 3 Fof f-'lalil:ll T R ;
' Qi ngavor je zakliin 53 odredeno vrijeme; 5 ot |
Qvaj ugavor st smate# zakljuCenim kada pa u lme p-nslndn-.rcn pntptﬂt nﬂa.!&ﬁ:nuhr:e i e koje, Tk i

snwa radni odnes; - ¥
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i‘:‘laqu

AT sluEa_]u SO pnvudnm n-dreduhu ovog ugevas nadleZan je sud opdie. nn:lieim:rm u Buelﬂm Pnl_m. "
E v ugovor je satinfen i Istovjetna primjerka; Je:dan za zaposlencg {0V za poslodaves.
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‘ Ja Mededoyis
02:100/22-13 e

Godijevo, 30,01.2023. goding
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b3l

's;r-;:uf'lnjem obrazovanju [V stepen, IMB
daljem tekstu ¢ zaposiena), zakljutuju:

7821 1146721y, JU 08, Sukrija Meded

Na osnovn & 37 Zakana o ey ¢ 91 1 . . . -r-
J2021 5 145721 § elimai 01 b Onttn ni e GO B 49/08, 26/09, 26/10839/111 74191

: 101 b Opdleg Zukang o Obrazovaniu i vasn tanlal. Sluiheni LR (o
br, : " razovanju i vaspitanju(, Sluibeni listR CG*,
r,64/02. .31/05,49/07, , SLUst RC G* br. 4 od 17, 01.2008, 20/09.45/10,39/13,44713 ; 47417, 59621,

ovic* sa siediften u Codijevu, keju zastupa direkior Evelin

asanovié (v daljem tekstu:pmludavaWjd aravié Samra, diploma o steenam
registarski broj radne knjizicoBi

UGOYOR QOQRADL
{lan 1.

Ovim ugovorom u skiadu sa zakanom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodivea,

-regulifu se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodaves.:

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijene od

*30.01.2023. goding, do povratka radnive sa bolovanja, 2 ne dufe od 28:02.2023 godine,
Raspored radnog vremena ve§ide poslodavac uz podtovanje prava radnika urvrdenih zakonom,
kolektisnim ugavorom i opétim altima posledayea,

Zapostena je doina dx stopli na rad dans 3ﬂ.ﬂ1.3ﬂ13“guﬂiqg,| : _ Lo
Ukolikio zaposlena bez opravdanng razloga ne polne sa radem pe dan iz predhodnog stava evog Clana,
smairace se dd nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposiena se rasporcduje na poslove rednog mizsts asistent u nu_sra'fi- Iy 05,8 ul-:ﬁ_i'a |
Wededovié u Godijevi, za koje je Pravilnikom o etganizaeij] i sistemarizac i mdnih mjesta utvrden’
TV nive nacionalnog okvim koalifikacia podniva jedan (240 kredita C3PK-a).

Chan 4.

Za vrijeme irajanjs ugovorz o rady paslodavac. i 2apostena: mogii ponuditi izmienu ugovarenth
uslnva-aneks ugovors i sludajevima utvrdenih zakanom 1 kaleklivnim ugovorom.

Clan 5.

¥ adda to zehtijeva proces i organizacija rada, apostenn moZe bili rasposedina kod poslodayca na,
drugo rdio mj esto koje odgovara siepenn i vistl njene stredne sprems, Zhanlil gr0sobnNosCiag.

1§ slutajevima uiyndenim zalonom upm]!'gnq_qiuie_,__ bz njese saifasnost, biti privecimeny
rasporedena na rad efje cbavijunje zahtijsva ni2i ftepen siaine spremic,
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‘Clan 6, -
glasne da se mjescéng zarada zaposlenom utvrdi na ssnovu na_ln,lf-&e
Eg;nt rada za tekudl mjcsea i ku:-.ﬁqj:nm strufnosti § sloZenosti od 9,20 uvedana za svaku za
godinu radnog steda do 10 goding za 0,5%; od 10-20 goding za 0,75% i preko 20 godine 2a 1,00%,

Zaradn seizaposlenom mode uvedat] e d o
UROVOrs, i P drigim osacvama 1 skiadl sz kolektivalm

Ugevnme smne s 5.1

.Zaposfen; i

- :IE]:I]HH: tvati U shla

|ma pmu na zarade, nukmde tdmaga pnmanja kaoje o2 poslodavas nl:mEunam;e ;
tu'sa zakdnom, knlr.-ls:lwnlm‘-i:gumrm i svajim' ﬂpitim Ektima.

éuu 7,

Fasladavase

na radu, odredens radng  vtijetne, korildenje pudifnjeg odmors i drug va [z radnog odnasa u
sidady sa zakanidm’ Lknlukumlm WEGVOroNm, 8 pre ¥

€lan 8.

I:HPUEFEHJ. ptﬂl‘-'ﬂia sledecn obaveze: .....

R . pm.r,::rr:nc postove tadnog mjesta nha.ﬂja savjesnp, kvaliteng v raky,. wy

< dy ge pri abavijahju poslova rednog m Jma it Evemu pridria'-'u ur'-frdmn mcge i
‘mormigtiva, rada,

- da se pridriava prnpuanﬂg radnug vremenia i redne dl&:iphnh
+« da &uva sredstva rada i pridrava se rojeva i propisa zaftite na radu;

= da se prideiava drugih obaveza lmjf: st utvrdena zakonom, kolekrivoim vgovorom i npﬂ:n:
aktima poslodavea,; i

2 Fie f![an'ﬂg : o

zakonam, adeosne kolelktivnim ngovorom.:
Fﬁslnduvan i zapnslnm ugmfarqju otkazani rok od 30 dana, - -

; . Clan 10. P -t
e f Za nswanvanjc prava po ovom ugovent edgovoran je pus!-udawa. TR
_ Zadtin prava zaposleni ostvaruje prﬂi nadleInin orgenima pmindwca, inspeleijom §
radlemim sudom.. i
e o Chmil 5

Ovaj ugmrc:r je rakljulen nz adredena,vri Jﬁl‘ﬂﬂ
 Crvaj ogovor EE sma.tra z,ahljuﬁcnhn l-:.nda gn u ime poslﬂduvcﬂ pﬂtpﬂe ovladfens I1¢=i I]H* Im_]ﬂ
- zasniva radni 'anﬂF B _ L
“ Elan 12,

EE

£ sTogaju spnra pwndnm c-:ln:daba ﬂvng vigovora nad l-:!un 3t sud np!te na&l:tnnsu i Eua:krm
o Palju.. o,

edm 211 zapnﬂenngl dva npnslmla-.-:af

4.

) L]

je dixan da zaposlencm obezbijedi potrebpe usiove Fada | propisana mdsmp, Zaktits

S'-;aka od ugm'ﬂmm strana mode da mkni&uguw pod uslmﬂmi sluE:egcwm uwrﬁemm v
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