Liiliana Juskovic

Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, February 22, 2023 10:37 AM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje dokumentacije

Attachments: dostavljanje dokumentacije.pdf; Ugovor Nevena Brkuljan, str.1..pdf; Ugovor Nevena

Brkuljan, str.2..pdf
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CANA GORA Uiico Goce Delleva br. 7

Ghevn! grad Podgoricn 81 908 Podgarica
JUOSVIARIMIR NAZORY teiffax : 020/ 645-315; 645-316
Br, 25432 od 22.02.2023.god/ne Fid: 02010992

POCDG ORICA E-moll: psv.roger.pg@pmaileom

AGENCIJA .ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Dostavljamo vam Ugovor o radue za Nevenu Brkuljan, zaposlenuu JU oS
_Vladimir Nazor*- Podgorica, na period do povratka radnika sa bolovanja, ane duze od

a0 dana.
Srdatan pozdrav!

Direktorica,
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CRMNA GORA Ltiea Goce Dedéeva br. ¥
Elavnl grad Podgorics A1 D00 Podgarics
JUDSVLADIMIE NAZOR™ Yaifax : 0204 645-31%
Br. 2542 od 21.02.2023.godine PIB: 020108452
PODG CRICA E-mai: osv.nazor.ppEgmallcom

Hacsnov Slana 29, M, 32, 33 37 Zakona o radu {LS14sLCG" br. . 7419, 21, 54r21; 6E/21 1 145421), 1o
gana 101 b Opéteg Zakona g obrazovany | vaspitanju ..S1list RCG", L. 6402, 31031 49/07 1, 50list &G, b
A5M0, 45011, 3613, 39112, 411 ¥ 821, 4B I3,

1. JUo3 o Viadimir Nazor® iz Podgorice {u daliem feksiu ;posiodavac), koju Fastups LiHfana
Markavit | _glrekforica dkolo [
2. Mevena Brikuilan, Step.spec. Croggorskl jexik I jubngslovensks knjlfavnost JMBG

dgatrem tekstu: zeposieniiz] dana 27.02. 2023, aktioéifl su

UGOVOR O RADU
nha_odredans yrjsme

Slan 1

Ovim Ugavorom, u skiadu sa zakanom , kotektivium ugoverom i opitim aktima poslodavea, reguliiu s2
meduscbna prava , cbavezs i udgovemost zaposlensg i posicdavea.

Slan 2

Zaposienifa zasniva radni odnog kao ramjenaelene Gotovit Perovid, na edredens vrijpme, dg povratka
radnika_sa bolovanja, sa punim radnlm vremenom, & ne duis od_ 30 dana,

Zzpusleniia jo duan da stupi natad 21.02.2023 goding.

Ukaliko zapasieni'a bez ¢pravdanog razioga ng potne sa radem na dan iz prethednog slava ovog &ana.
smatrate s2 da nije zasnivada radnl odnes.

Clan 3

Zapaslenia se rasporeduje na posiove radnog mijesta nastaynika cebh [ezika ] knifevnost i pritvata
obavljane poslova i zedataka predvidanim Pravilnkom o organizacii | sistematizacii radmh miesta, kejim je kojm
ja utvrdan VIl alvo nacnatngg okvira kvalifkacha, podnive jedan odnosng podnivo dva (240 ili 00 kradila
C3PK-a), poloden strulni ispit 2a rad uva spilng-cbrazovnm ustanovama, odnasno liwenca za rad uvaspitng-
ohrazovrim ustanovama i cmogarsko driavijanstvo.

Clan 4

Racpored ragnog vrermena ved potiodavac Uz poSlovanje prava radnika utvrdenih Fakonom, kolektivrim
ugavarom | opsim akiima postodavea. '

Kada 1o zahlijeva proces 1 arganizacija rada zapoasiend moze bitl rasporedien na svako radno mjesto koe
odgovara stepenu i vistl njegove sirutne spreme.manju | sposchnpstima

U sludajevima utvndenim Zakansm zapoaleni/a, moe, bez njegove saglasnosi, bith priveemeno asporedenia na
rad &ije ohavianja zahtijeva nidi stepen ghudne spreme, kao | kod drugog peslodayca Uz njagovd saglasnost,

Clan 5

Za pusiova radnog miesta koje zaposlenifa obavfa od 01.01.2023 godine primienjuie s8 koeficijent 9,20,
Zarada zaposlenog &8 uvedava po oenovl:

- minulog rada

= rarredneg slaredmnsiva

- Ensa preko nama

~  glefenog van
Zarada seispladujs u wkonima, a najmania jedan pul myasedno.



Prdiuom 1siate :aradﬁ. poslodavas je Judan da zaposlenom ureedi obradun 2arade.

Zarada zaposlenog obradunavaca se i isplatavali preko Malilna Skele, kao i svs orava koja mu pa Zakonu
pripadaju. na kisji Mjesaca prema rezullatima i vremend proverdenam na radu, a ulvrdjivade & na osnovy
Zekona | Granskog koleklnvnag ugavara 1= gblash prosviets.

Poslodavac je dutan da zaposienamvo] obezbijed isplaty i drugih nakpada i prmanja u skladu sa Granskim
kolekbvnim wgovorom iz oblesli prosviete (lopli abrok, regrasddr.}..

£1an 6

Fnslndauacia du2an da zaposienoi/oj ohezbijedi potrebns uslove rada | propisana stedstva zaklita na radu |
odredjens radno yrijgme . dnevnki nedenh admor, godigni odmoru skladu 54 Fakonorm | Kalektivnin ugowvaram.

Clan 7

Zaposlenomic) 58 cbezbjaduia zaktita od svakag oblika Zhostavljania na radnom mjestu {moking) U skladu sa
posebrim zakonom { "5l hst Croe Gore®, br. D3V 12 + DE4ME)

Clan 8

Zzpostleni prihvata sladefe obaveza.
- dapovjereng poslowe ohavia savjesno, odg gvorno kvaliletna i wnoky,
+  poiluje organizaciju rada, posiovanje i uslove i pravila poslodavea u vez ispunjavana ugtworenih i
drugih obaveza b2 radneg adnosa,
- da=a sakrajnjom patnjom |odgovomoiiu odnosi prema sradstvima raca | materijelnim sredsivima

pasindavea,

- obasvijesh poslodavea o bitnim ckolnasuma keje utida ili bi mogle uticall na pbadjanie posiova i
ohawjesti o svako] aventualne cpasnosli 2a dvol i zdravijg zaposienin | nastanak Stete,

- podluje propise tbezbiednost i 2dravijud St svo) Ziwol | zdravie drugih lica a posebno uienka,

- poslupa u skladu sa drugim obavezama ubardjenim 2a%0nom . keleklivnim ugovorom | Ugovorsm o radu.

Clan 9

Svaka od ugovorenih sirana mols oa olkale ovaj Ugover, pod uslovom utvrdienirn Zakonom | Kotektivnim
UgOYOram.

Eian 10

Fa ostvarivanie preva pe ovom ugovan: odgovaran je posiodavac.
Zailitu prava zapoalenih estvanie pred nadie2nim organima poslodavea, Inspekcije § nadle2nim sudom.

Clan 11

Rjefavanje evertuanih Sporova povedom avog ugovara zaposienifa i poslodavac te povienti Agencii za mimo
rjedavanje radnih sporova il Centrd 23 alternativng 1jé tavanje sporova, u skladu sa pesebnim zakonom.
Ukelko 22 5por ne rijedi mimim putem, nadleZan je sud opile nadlednosh i Podgonia.

Owaj Ugover je satinjen u distavietna primjerka od xojih dva primjerka posiodavcu | jedan zapasienom.

Dostavijeno « Zaposlenomio) :
- dosijeu i - ':r.: Dircklonica, .

~ obragyunskoy shuzbi .. 5
.ueﬂﬁﬂfz U f ) pel

%
. ..'!_ . + "
\ ;ﬁﬁn‘ﬁ%u%nm j'tl-?‘{ﬂ W!t




[C T T A

pu et
CRNA GORA Ulica Goce Deféeva b 7
Glawviri grod Podgarica 21 000 Padgoricd
Ju %ﬁ MR NAZOR™ Telffax : 020/ 645-315
Br. od 24.01.2023. godfine PIB: 02310292
PODG ORICA E-mail: oxv.nozer-pg®gmellcom

Na osnovi Hlana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,8luZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 5 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11. 36/13. 39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23 ). i
flana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna £kola Vladimir Nazor® , u Podgorici, na sjednici edr2anoj
24.01.2023. godine, donio je

PFPRAVILNIK
0 IZMJIENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJIESTA JU OSNOVNA SKOLA “VLADIMIR NAZOR”

Clan 1

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola
Vladimir Nazor®, u Podgorici {br. 1164 od 11.09.2017.8), Pravilniku ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika © organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta JU 0S8 “Vladimir Nazor”
(br.1480/09.10.2018.5; 2031/04.12.2010.g;  br.383/02.03.2020.5; br.o29/26,00,2020.8;
br.2014/10.11.2021.g; br.a85/28.01,2022.8, ibr.1061/ 23.06.2022.£.), u &lanue 31 tafka 3 red.br.1
i 2 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski, | 16 02 5.75
hrvatski jezik i knjiZevnost
2. Matematika 16 q2 575
lan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tebli Skole,
a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

ar. I35 %% Predsjednik Skolskog odbera,
ﬂlﬂ-ﬂ s . ,

Podgorica, 24.01.2023. godine - ﬁ-{: ;“.5%, Desanka Rabenovié
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