Jovana Radoavic

%

From; Csnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.mes
Sent: \é Tuesday, March 14, 2023 12:47 PM.

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumenata :

Attachments: pravilnici.pdf; pravilnici pdf; Ugovori - Nikola P, Irijan S.pdf
Poitovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumenta.
CHNA GORA .
AGENCHIA £4 SPHECAYANTE KORLPCLIE

Srdacan pozdrav! PLEIARICA ;
Sabina Civovi¢, prof. B i "W T
Direktorica i.

. 051 :
JU 08 "Tucanje" =01 %3}5{50‘3

Petniic
conta [
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32 | CRNA GORA, = Adresa: Tucanje 9
1003 Tucan e~ 84312 Petnlica
A | PETNIICA } Tel, 051/248-022

Braj: 01-070/22-420/ 1
Tucanje, 29.08,2072. godine

Na osnovu Clana 76 stay 1 tapks 4 Opéstey zakona o obrazovan|u { vaspitanju {51 (st RCG*, br. B4/02,
31105 1 49/07 i 8. list GG, pr. 43718, 45111, 38/13, 39113, 477, 48721, 7821, 146f21) i f1ana 16 Stafita
2kole, Ekﬂlsk_f odbor JU O3 «Tucanje™Petniica na siednici odrzanoj 28.08.2022.god , denio je

PRAVILMIK
¢ izrnfenama Pravilnika o unutrainjg) organizaclji | sistemnatizaclji radnih mjesta

JU 08 ,Tucanje” - Potsjica

Elan 1
U Pravilniku o unuirasnjoj organizaciii | sistematizacii radnih mjesta JU Osnovne skole "Tycanje” y

Peinjici, br. 497 od 12.08.2017.90d, Pravinika o iZmjenama i dopunama Praviinika o unutragnjof
erganizaciji | sfsiemaﬂzacij[_mdmh Mjasta, broj 388 od 27.08.2019.g0d., broj 26 od 07.09.2020.god.
broj 378 od 12.11.2020. god.. brol 320 od 28.06.2021.0d.. broj 338 od 06.07.2021.g0d., broj 488 od
11.11.2021.g0d., bro] 01-070/22-5 od 27.01.2022 god |

L Clany 25 tadka 3, milenia se i glasi:.

A} Nastavnlciicn .
Redni | Nastavn, ROMME Ukupan nedjelini brof izvriilacs napomena
broj predmaet {asova fond &asgva
1.. Cmogorski- 18 16 - 0,89
srpskl,
bosanski,
hrvatski Joxik |
knjltevnost
7 Engleskijezik |48 18 ' 1
3. Englaski jezik 18 5 0,28 Dopuna
| 0%,.25.MaVibica |
SMS Petnjica
4 [HjemaZkijozk T35 § 0ad Dopunau
05 Trpez Patnjica
I SMS Pemiica
-5, Flzlka 18 5 1028 Dopuna u
OS5 Vrbica'Petrjica




Hamija 18 4 022
Blaloglia 18 g 033 Dopunjava
nastavnik iz 0%
B2jo Jojic”
Andrijevisa
Istarlja 18 5 0,33 Dopunjava
nastavnik iz 0S
*Savin Bar® Pelnjica
Geografila 18 5 0,28
10. Matematika 1& 16 0,89
1. Muzitka kultura | 18 4 0,22
12, Likovna kultura | 18 4 (.22 Dopunjava
hastavnica iz 05
"Trpezi® Pealnjica
13, Informatika sa | 18 4 0,22 Dopunjava
tehnlkom nastavnik iz 03
“Stitari*Barans
14.. ICT koordinator | 18 ] 027
15, | Flzicko 18 3 0,50 Depunjava
vaspitane nastavnik iz
OS5 Trpezl Petnjica
18.. Preduzetnittvo | 18 1 0,05
17. Litararna § 18 1 0,05
novinarska
radlonica
18. isradanska 18 1 0.05
vaspitanje
18. Mastavnik 17 34 Z Kamblnevana
razredne odjeljenja
nastive PO Azane
20, Nastavnlk 17-19 34-38 2 Kombinavana
razredne cdieljenja
nastave
21, Mastavinik 19 19 1
razradho
nastava




12

"SIALA se o urednoj nabavei godva i ostalog potroinog matetijala;
-obavlja poslove u'vezd registraciie vozila;
-obavlja i druge paslove po nalogu direltors,

ICT koordinator/ka

Clan 23

Poslavi Skolskog ICT koordinatora s
-odrZavanie rafvmarske mrede: 1
-odriavanje sistemskog softvers; | 1|
-odeZavanje aplikativnog soforers; | :'It
§
I

-odtzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrst obuky zaposlenih za rad na raunatu;
~obavlja i druge poslove po nalogu direkeora,

Radnik/ica na odtZavanju higijene
Ctan 24
Poslovi tadnika/ice na odriavanju higijene su: |
~odréavanje higflene u ucionicama, laboratomjama, kahinetima, salama, holovima i drugim
prostodjama Skole; '
~Ci3Cenje i pranje podova, prozors, vrata, zidova, $kolskih tabliudionics, helovai stepemiita;
-svakodnewno odtzavanje Gstode i dezinfekeija sanitarnih &vorova;
~odriavanje &istode dvonity;
-rad na odriavanju ttavnatih povriing i zelenilz u fkolskom dvoriiru;
-provjctravanje gkolskih prostoria;
~edrzavanie cvijeca u prostorjama Skole;
-prateci paslavi za viljeme Skolskih manifestaciia i svedanosti;
-pajavljivane izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvasi: g
-btiga i odgovernost za zadufenu radnu uniformy, pribor i sredstva rada sa kajima ruln.ljvf-,J e
-pojavijivanje oitecenia i kvarova na instalacijiama, inventaru i drg 20 opremi; | ]
-vzéi poslove defurstva prema ntvrdenom tasporedu; | f
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, ki |
i

¥ BROJ IZVRSILACA
Broj izvrdilaca na radnim mjestima
Clan 25+~
D) Ditekror/rica i pomoénik/ica direktora
-Direktor. ..o bevsponinnss JRIRIS. 1 izvriilac
2) Sekaetarijar Skole: :
-Sekretar/ka — raduneovodja TP SO OO ONOOSO  N: ST .71 I 1=
-Radnik/icz na ede2avanju objekia,opreme i poslovd grijanja u Mat. $koli.... 1%
-Radnik/ica na odriavanju objekta i opreme, poslovi grijanja
1 odtzavanje higiiene u PO Azige S S S R eSO | 1. Y
-"F{:-zac',:"lca 1
-Skolski ICT e OO T -
“Radnik/ica na odiZavanju IR s il s iasessssssmrmicianssn i i L

3)Nastavuici/ce

Tt T ——

- e ruLpa =
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CANA GORA
JU OS5 _TUCANIE®
PETNJICA,

Adresa: Tucanje 9
84212 Petnfica
Tal. 051/248-022

Eroj: 01-

Tu::anje._zg.ﬂﬂ.zuzz_. aoding

Na osnovu &lana 78 stay 1 tatka 4 Q
9407 1,51 list OG- by, 4510,
odbor JU OS5 | Tucanje!

2317051 4

Skolz, Skolski

U Praviiniku o unytra

Fetnjici,

organizaciji i slstems
broj 379 od 12.11.2020,

11.41.20

U £lanu 25 tadka 3, mijenja se | glasi:

Q70/22-42011

o [zmjenama

21.ged., brof 01

jesta, brol 38
god., broj 320 od 28.08
-070722-8 od 2¥.01.2022 50d..

pSteg zakona o obrazovan;
45111, 36/13, 39/13, 4717,
-Petnjica na slednict odr2an

PRAVILNIK

Praviinlka o unutrainjoj erganizacl)
JU 08, Tucanpo"

Glan 1

5n[oj organizaciji’ | sistematizaciii radnih mjests
br.- 497 od 12.09.2017.90d., Pravilnika o iz
tizaciji radnih m

miettama | dop

u [ vaspltanju {51, list RCG*, br. §4/02,
9921, 76/21, 148/21} | Blana 16 Statuts
0} 29.09.2022.god., donig je

[1slstematizacijl radnih m[asta
- Patn)lca

JU Osnovne dkole “Tucanjs’ u
unama Pravilnika o
B od 27.09.2019.g0d., brof 269 od 07.08.2020.god.,
-2021.g0d:,. broj 338 od 08.07.2021.g90d., broj 488 od

unutragnje]

) Nostavniciica
Redni | Nastaval norma Ukupan nedielini | broj izvrSilaca napomens
broj predmaet asova fond Casovs
1. Cmogorski- 18 16 0ag
erpski,
bosanskl,
hrvatski jezik |
knjlZevnost
2. Enpleskl jazik 18 18 1
3. '|'Engfeskl Jezik 18 5 028 Dopuna .
0%,25.Maj Viblea i
SMS3 Petnjica
4, NjemaZkl jezlk 18 8 0,44 Dopuna u
' 08" Trpezi* Petjica
I SMS Petnjica
5. Flzika 18 5 0,28 Dopuna u
OS5 Vrbica*Petnjica




-

" Harnija 18 3 P
Blologija 18 g 0,33 Dopunjava
nastavnik iz OS5
LEajo Jojis”
Andrijavica
Isterlja 18 B ' 0,33 Dopunjava
nastavnlkiz 08
“Savin Bor® Petnlca
Geografija 18 .5 0,28
Matematika 18 18 0,88
| 11 Muzltka kueltura | 18 4 0,22
[ 12. Likovna kultura | 18 4 0,22 Clopunjava
'F nastavnica iz DS
r" “Trpezi* Peinjica
B 13, Informatika ga 18 4 0,22 1 Dopunjava
: tehnlkom nastavnik iz 05
: “Stitari*Berane
i 1 14, ICT koordInator | 18 5 ' 0,27
] ;
i 16. Fizliko 18 o 0,50 Dopunjava
L vasplianja nastavnik iz _
' " Q5 Trpezi*Patnjica
k 16, | Preduzetniztvo | 18 1 10,05
7. | Literarna | 5 3 .05
novinarska
5 radionica
18. Gradansko 18 A1 0,05
: 1 vaspitanja
h- 19. Nastavnik 17 34 2 Kombingvana
‘razredne odjeljenia
" :
20. Nastavnilk 17-19 34-38 2 Kombinovana
_ razrodne odjeljanja
i nastave
|. 21. MNastavnik 19 18 1
razredne
nastave
{
# "
i
!
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-stata se o wrednoj nabavei porva i ostalog potroinag materijala;
-ubavljz poslove v vezi registracije vozila;
-obavlja I druge posiove po nalogu direktor,

ICT koordinator/ka
Clan 23
Poslovi $kolskeg ICT koardinatora s
-odriavanje radundrske mrede;
-odrZavanje sistemskog softvers; i.
-odrZavanje aplikadvnog softvers; o L
-odréavanje kommnikacione oprems i komunikacionih instalacija v Skolf;
-vrii obuku zaposlenih za rad pa radunan; ‘
-obavlja i druge poslove po nalogy direktosa,

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 24
Poslowi radnikafice na odiavanju higijens su;

e -
- ~ [T " oa -
o —— e rrr— —
'

-odrZavagje higilene w udionicams, laboratorjama, kehinetima, salamz, holovima i drugim

prostorijama Skole;
~Gi&lenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, sholskdh eablivdonica, holovai stepenidits;
-svakodnevno odrZavanje distode i dezinfekcija sanitamih vorova:

-odtzavanje datode dvori;

-tad 8z odrZavanju travnath povesing 1 zelenila v Skolskom dvoristu

-provjetravanje Skolskih prostonja;

-odrzavagje cvijeéa u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrjeme Ekolskih manifestacija i svelanost;

-pojavljivanie izgubljenih, odnosno zaboravljenih sovan; . i

-briga i odgovomost 2a zadufenu radau unifermuy, pribot i sredstva rada s kojima rukuje!
-pojavljvanje odtecenia i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi; ]
-v15i poslove defurstva prema utvrdenom tasporedu; tH
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora. il
1
!

V¥ BROJ IZVRSILACA
Broj ixvedilaca na radnim mjestima

Clan 25—
N)Dvitekor/rica i pomoénik/ica direktoea
-Direktor. ... it

2} Selretarijat Skole: d
-Sekretar/ka — TaCUNOVOMIA coooovviseonsesssemssas oo minssesssnassssssens
-Radnik/ica na odriavanju objekia,opreme i poslovi grijania u Mat. $koli..1%
-Radnik/ic1 na odsZavanju objekta i ppreme, poslovi grijanja

i odriavanje higfjene 0 PO AZANE oot siscssinesinostrmsersssseserasns OB
-Vﬂ'!ﬂ&fiﬂﬂ.. B e L L LE LR DL LE B R R L L T TR L e g pug S g S ST SN 1. n
-Skﬂ]'SI{‘i Ic-r kﬂﬂrhatﬂrjka;lllﬂ EELEARbdrearma IIIIJ-I.I CLER T P e .:| AN NS NN ANLAN LR kgt A bnrdr T EET PR . G “
~Radnik/ica na odtfavanju higlhene. s R 1"
f
3 i i}
3)Nastavnici/ce i
. 'L |
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CRNA GORA Adresa: Tucanje §°
JU OS5  TUCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Bro}: 02-633/23-02/3
Tucanje, 14.03.2023. gadine:

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: Dostava dokumentacije JU 08 "Tucanje™ Petnjica

Poltovan,

U prilogu akta Vam dustavijamo, shodno &any 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi&kin
subjekata i izbornih kampanja:

- Odluke i Ugovere o radu na odredsno vrjems za 2 {dva) zaposlena lica u JU OS8"Tucanje”
u Petnjici

sktorica

T

Prilog:

- Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana | Ugover o radu
za Irijana Sehratlica

- Cdluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme de 30 dana [ Ugovar o rady
Za Mikolu Popoviéa

= Pravilnik o unutradnjoj organizacji | sistematiza cifi radnih mfesta JU 08" Tucanjs*-
Petnjica

Dostavljsno: Agenciji za sprjecavanje kerupcije - Pedgorica

Kontakt: Vanja Baboyi
Sekretarka, ﬁﬂ:&



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU O3 . TUCANJE" 854312 Petnjica
PETHJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/23-95/2
Tucanje, 13.03.2023.qodine

Wa osnovu &lana 29, Slana 37 [ $lana 41 Zakena o radu {8l list CG", broj 7419, 08/21, 5921,
BB/21, 14521), JU Csnovna Skola «Tucanje» u Petnjici, koju zastupa direkdarica Sabina

Civovié{u daljam tekstu: posiodavac) | zaposleni Irijan Sehratlié, tehniZar prodaje —IV; nivo
naclonalnog okvira kvalifikacije (240 kredita GSPK-a),- Jﬁ registarski broj

radne knj|EEEEEEEEE 12j=m tekstu: zaposleni), dana 13.03,2023.god. zakljudili su:
UGOYOR ©O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlens i poslodavca.

Clan 2

Zapeslani zagniva radn] odnos na odredeno vrijeme sa polevinem pundg radneg vremena od
20 tasova sedmiéne, radi zamjene priviemeno odsutne zaposlene Anide Zverotlé, a najduze do
30 dana u JU 0S8, Tucanjs* u Petnjici = PO Azane,

Raspored radncg vremena vriide poslodavac uz poStevanje prava zaposlenog utvrdsnih
zakonom, kolekiivnim ugovorom j apstim aktima poslodavca,

Zapesleni je duZan da stupi na rad 14,03,2023, god.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrada sa da nije zasnovan radnl adnos,

Clan 3

Zaposleni &8 rasporeduje na poslove radneg mjesta radnik na odrzavanju objekta | opreme,
peslovi grijanja’i adrzavanje higijens u PO Azane, za koje je aktom o unutradnjof organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena srednja &kofa, Il ili IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a) i Jedna godina radnog iskusiva na odgovarajutim
poslovima .

Izplata zarade Imengvanom chrabunavade se po kosficijentu;

a) po osnovu sloZencst paslova .........cccccvninecsnnn, 4.50



b) Uvedanje za svaku zapogetu godinu radnog staza

Da 10 godina 0.5%:
Od 11 do 20 godina 0.75%
*  Preko 20 godina 1%,

Clan 4

Pasludavac ovim ugevorom povjerava zaposlenem, a zaposleni prinvata obavijanje poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog ugsvora, a koji su utvrdeni u apstern aktu o unutradnjoj erganizacij |
sistematizacii radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mc2e biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne sprema, znaniu |
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom,: zaposleni mofe bez njegove saglasnest] biti priviemeno
rasporeden na rad gije obavijanje zahtijeva ni#i stepen strune sprame.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drirgog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade zarade | druga phmanja koja de poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodaven,

Clan7

Posladavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zekanom i kolektivnim ugovorom.

&lan 8
Zaposleni prihvata sliedsée obaveza:

- Da povjerene poslove radneg miesta abavlja savjesno i kvalitetno v roku,

-~ Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrava propisanog radnog vremena i ragdne disgipline;

- Dacuva sredstva rada § pridrzava se mjera i propisa zadtite na raduy;

- Da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdens zakonom, kolekiivnim ugovorom i
op&tim aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenik strana mode da otka®e ugover, pod uslovima i siudajevima utvrdanim
zakanom ¢dnosna kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za estvarlvanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavae,



Zastitu prava zaposleni ﬂstvaruja pred nadleZnim organima posiodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11

Qva) ugovor je zakljufen na odredong vrijeme.

Ovaj ugovor s& smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluézju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pavrijedanc
prave iz rada, prije poxretanja postupka pred nadleznim sudom, moZe da podnese predicg za
mirne riefavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
altsrnativno rjeSavanfe sporova, u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Ovaj ugovor ja sadinien u tri istovjetna pimjerka: jedan za zaposienog i dva 2a poslodavea.

Zaposlanl; Poslodavac:
ot r
- w . . ” +
lw'huw C;thmg; LIt ¥ ﬁ’ﬁﬂﬂ(r’

[

Eret i
A R e
i3, trivovic, prof.

¢ i‘.}?y rica
[ A ’._...-"ﬁ

Irijan Sehratlié



CRNA GORA .Adresa: Tucanja 9
JU 05 . TUCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/23-95
Tucanje, 13.03.2023. godine

Ma osnovu &lana 101b stav 1 tadka 1 Op&teg zakona o chraznuanju i waspitanju («5l. list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 i «S1. list CGr, br. 4510, 3613 i 39/13, 4717, 59/21,76/21,146/21},
direkicrica JU Osnovne Skole -::Tucanjen u Petnjich, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Irijan Sshratlié, tehnidar prodaje V1 nive nacienalneg okvira kvalifikacija {240 kredita
CSPK-a) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemenc odsutne
zaposlene Anide Zverotié, a najdule do 3D dana na radnom mjestu radnik na odriavaniu
objekta i opreme, poslovi grijanja | odrZavanje higijgne u JU OS Tucanje*-Petnjica, PO Azane,

2. Radni ocdnos iz tatke 1 ove odluke tefe od 14.03.2023.g0d.

3. Zarada imensvanom ispladivaée se po koeficiientu predvidenom u Granskem kolektivnom
ugovoru za obfast prosvjete 2a odgovarajués radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani- Zasniva radni odnos na odredeno vhijeme, radi zamjene priviemeno odsuing
zaposlene Anide Zverotic,. a najduze do 30 dana u skladu sa &anom 101b stav 1 tatka 1
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (eSl. list RCGs, br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. ligt
GGa, br. 45110, 36/42 1 39713, 4717, 59/21, 146/21), jer zbog hitnosti pesla nije bifa moguée
sprovesti postupak javnog oglafavanja. Imenovant [spunjava kako opste, tako i possbne uslove
za radno mjesto na koje zasniva radni odnes. Ostalo rjedeno kao u izreci odluke. Ova odluka je
konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, 2aposleni Koji smatra da mu je povrijedens prave narad i po
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadieznim sudom, dufan i da podnase prediog
za mimo r]eéauanje spora pred Agencijom za mimo rje3avarje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviieno:
- Imenovanom;
-  Radunovodstvu i
- Dosije.

Wigun Seneatwt



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU OS5 TUCAKJE 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/23- 9gy2
Tucanje, 13.03.2023. godine

Na asnovu Elana 28 i 37 Zakona ¢ radu {"S. list CG", broj 74119, 08/21, 58/21, 68121, 145/21),
JU Gsnovna: gkola «Tucanjes u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina Civovit{u daliem

tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikola Papovié, diplomirani ugitelj VIl nive nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), JMBﬂgistamki Bbroj radne knjidice 285/13
{u daljern tekstu; zapasleni), dana 13.03.2023 god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

&lan 1

Ovim ugovororn, u sklady sa zakonem, kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea,

regulisu se mediusobnz prava, obaveze | odgovomosti zaposiens | posiodavea.

Clan 2

Zaposten! zasniva radni adnos na odredeno vrijeme sa punom normom €asova sedmitne, do
povratka zapostene Jelene Vujovié sa bolovanja, a najdufe do 30 dana u JU 0S8, Tucanjs* u
Petnjlci,.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava Zaposlenog utvrdanih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 13.03.2023, god.

Uialika zaposleni hez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace ss da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3

Zaposiani se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave, za koje js
aldom o unutradnjoj organizaciji i siétematizaciji rednih mjesta vtvrden Vil nivo nacionainog
okvira kvalfikacija(240 {li 300 kredita CSPK-a), polozen struéni ispit za rad u obrazovno.
vaspithim ustanovama i licenca kojom se dcokazuje potreban nivo opatin | strugnih kompelencija
Za rad u obrazovno-vaspitnof ustanowi,

Isplata zarads imenovanom obradunavade se po koeficijentu::

a) po osnovis slotenosti posiova T rere senns 9.2
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b) Uvecdanje za svaku zapotety goding radneg staza:

Do 10 godina 0.5%:
Cd 11 do 20 godina 0.75%, i
= Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz €lana 3 gvog ugovora, a koji su utvrdeni u opatem aktu o unutragnjoj organizaci |
sistematizaciji radnih mjesta.

€tan 5

Kada fo zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden ked poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenw i wrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima. '

U slutajevima utvrdenim 2akonom, zaposleni moZe bez njegeve saglasnosti bitl priviemeno
rasporeden na rad Sije obavijanje zahtijeva nidi stapen struZne spreme.

Zaposleni, uz njeg-:wu saglasnost, u skladu sa zskonom, mode hiti rasporadien na rad kod
drugog poslodavea -

Clan 6
Zaposleni ima prave na_ zaradu, naknade zarads i druga primanja koja é2 poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,. kelektivnim ugovorom i opstim aktima
paslodaves,

Glan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijems, koristenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
tdnoea u skladu sa zakenom i kolektiviim ugovarem.

Clang
Zapnsleni prihvata sljiedete obaveze:

- Da povjerene poslove radneg mjesta obavifa saviesno i kvalitetno u roku,

-~ Da se pn cbavijanju posiova radnog mjesta y svemu pridréava utvrdensa organizacie i
narmmativa ragda;

- Da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline;

= Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtits na radu:

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidens zakonom, koleldivaim ugovorom i
op&tim aktima poslodavea.

$lan 9

Svaka od ugevorenih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosne kalektivnim vgovorom.



'

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory pdgovoran je poslodavac..

Zastitu  prava zaposleni ostvanye pred nadleznim organima poslodavea,  inspekcijom |
nadlenim sudom.

Gtan 14
Ovaj ugover je zakljufsn na odredeno vrijeme.

Ova] ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpige oviadéeno lice | lice kaje
Zasniva radni odnos;

Clan 12

U slu¢aju spara povodom odredaba O¥og ugavaora zaposleni koji smatra da mu je povrijedano
pravo na rad i po osnov rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duan je da
podnese predlog za mimo feSavanje spora pred Agencijom za mimo nesavanje radnih sporova
i pred Gentrom za altemativno rfedavanje sporova, U roku od 15 dana od dana prijema istog.

Qvaj ugovor je sadinjen u tr istovietna primjerka; jedan za zaposlencq | dva za posiodavea.

Zapogleni:

Nikola Popovié, prof..




CRNA GORA Adresa: Tucanje §
JU O3 TUCANJIE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/245-022

Broj: 02-100/23-39/1
Tucanfe, 13.03.2023. godine

Na osnovu Elana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju (<SI, list RCGs,
br. £4/02, 31/05, 49/07 | «Sl. list CGw, br. 45/10, 26/13 | 30/1 3, 4TH7, 59/21,76/21,146721);
direktorica JU Osnovne &kole «iucanjes t Peinjici, donosi

QDLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odrad@eno vrijemo

1..Nikola Popovié, diplomirani ucitelj, VIl1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a), zasnlva radni odnos na edredsno vrijeme, do povratka zaposlens Jelene Vijovi¢ sa
belovanja, a najduze do 30 dana na radnom mjestu profesora razredna nastave,

2. Radni odnes iz tatke 1 ove odluke ta2e od 14.03.2023.god,

3. Zarada imenovanom isplativats se po koeficiientu predvidenom u Granskom kolektiviom
Ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuée radne mjesto.

OBRAZLOZENJE
Imenovani zasniva radni adnos na odredens vrijeme, do povratka zaposlene Jelene Vujovié sa
bolovanja, a najdute do 30 dana 1 sklady sa Elanom 101k stav 4 tadka 1 Opiteqg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {«SI. Iist RCGw», br, 64/02, 31/05, 49/07 i £S5, Iist CGw, br. 45010, 36/13
[ 39113, 47117, 59/21, 146/21), jer zbog hitnost] posia nije bilo moguce sprovesti postupak
javnog oglagavanja. Imenovani Ispunjava kako opste, take i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radn| odnos, Ostalo rijefeno kao u izrec odiuke. Cva adluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo naradipo
Qsnovd rada, prije pokretanja pastupka pred nadlieZnim sudom, duzan le da podnese prediag
Za mime riedavanje spora pred Agencijom za mimo rjegavan]e radnin sporova ili pred Centrom
Za aiternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema istae.,

Destavijeno: '
- Imeneovang m‘:f?g;o@mlm “rw;n-\ﬁt
- Ratunovodstyu i
~  Dosije,




