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Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>
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Sent: Tuesday, April 25, 2023 2:30 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI SUTJESKA

Attachments: marija pavicevic pdf: NATASA DRESEVIC pdf
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CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
1 08 “SUTJESKA™
Braj: 762
Podgorica, 25. april 2023. g.
E-mail: a% 5 5 ce-grie Loyl gy

—_—— ran —r—

Na osnovu glana 202 Zakona o radu ("SLlist CG”, br.74/18, 18/21, 59/21, 68/211 145/21), zakljutuje ss,
dana 10, 10, 2022, godine

LUGOVOR
O DOPUNSKONM RADU
lzmedu;
1. J 0F SUTIESKA™ PODGORICA, ul. Nikca od Rovina, hroj 2, koju zastupa direktor
Zkale, mr Ljubo Ceranié, prof. (u daljem tekstu: Poslodavac), s jedna strane i
2, Mariia Pavicevie, diplomiani psiholog VI 1 {u dailem tekstu: Izwrdilac posla),

1!

Zasnlvanje dopunskog rada

Cian 1
Marl|a Pavidevié ko)2 ie zapaslena sa punim radnim vremenom u JU 555 Sergije 5tanld”, prima se
na dopunski rad na radno mjesto asistentz u nastedd sa radnlm vremenom u trajanju do Jedne
poloving (¥} punog radnog vremens u JL 0% sntjeska” Podeorica, Nikea od Rovina broj 2.
Ugovoren! poslovi ée e obaviti ad 25, oprifo 2023. godine.

Clan 2
Zaposlena e obavezna da poslove radnog miesta, na kofe Je angaiovana dopunskim radom, ahavlja
u skladu sa Elanom 20 Praviinika o organizaciji i sistematizaci]l radnih mjesta JU 03, Sutjeska” u
Fodgorici.

Clan 3
Paslodavac ohezbjeduje izvrtiocy posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na radu.
lzvrdilac posla ima pravo na zaititu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zahrani zlostavi]anja na radu.

Cian &
lzvrillac posla pribvatz sliedede obaveze:

- da povjerene posicve obavlja savjesna, kvaditztno 1w roku.

- da & pri chavljanju poslova radnog Injesta U seEamu pridriava utwdene crganizacile i
normativa rada,

- da se pridriava pronisancg radnog vremena | radne discipling,

- da fuva sredstva rada | nridrfava se mjera | proplsa zastite na ragu |

- tda se pridriava drugih obaveza 'to]e su utvrdene zakonom, kolektivilm ugevorom | apitim
aktima poslodaves.



Zaposlena ée bitl Ispladena v skladu 53 adredhama GKU za oblast prosvijete.
Isplata zarade zaposlengj izvriiée se u vrijeme obraduna i isplate zarada ostalih zapaslenih u 3koli za
mjzses koji predstajt,

Clan 6
Svaka od ugovornlh strana raote da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukolika lzveSilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posas, ne pestupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krii radny disciplinu, Warvfilac posla mofe otkazati ovai ugovor i prije Isteka
ugovorenag ral:a iz clana 3 ovop, ugovers

Clan 7
Ugovorne strane ée eventualne sperove po ovem ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove koji se
ne moEgu rijesiti sporazumne, rlefavade nadleini sud v FPodgeorici.

Clan 8
Ovaj ugovor se smatra 2akljufenim kada ga v ime posladavea potpide ovlaitens lice i izvriitac posla.

Ctan @
Ova| ugovar sadinjen je u fetin istovjetna prnimjerka, ledan za izvriloca posla, a trl primjerka
Zaariava posiodavac.

IZVREILAC Direktor Skole
Marija Pavidevié mr Ljubo Ceranlé, prof,
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1 0% Sutjeska®

Fodgarica, Nikea od Ravina 2
Bjel. broj: 761

Datum; 25. apnl 2023, godine

Ma osnovu &i. 29, 20, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu { "Sllist CG br. 7419, 8/21, 59/21,
GB/21, 145721,] te élana 101k Opsteg zakona o ohrazavanju | vaspitanju ("5l.list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07; "SLlist CG* 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 } | ovlaidenja
iz Elana 23 Statuta JU OF *Sutjeska” Podgzorica, koju rastupa direktor 3kole, mr Ljubo

Cerani¢, prof. {u daljem tekstu - poslodavac) i Natada Dredit, JM_
Snec. Art grafike, Fakultet likovnih umietnosti na Cetinju, {u daljem TeRSTU=Zapasiend],

dana 25. aprila 2023. podine zakljuéill su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIEME
Clan 1
Qvirn wgovarem, u skladu sa zakonom, kolektivnim wgevorom | op$tim aktima
posiodavca, regulily se medusobna prava, obaveze | odgovornosti taposienvg |
postodavea.
Clan 2
Zapasiena zasniva radni odnes pofev od 25. aprila 2023. godine Ugoverem o radu na
odredeno vrijemna do povratka raposlene s bolevanje, a najduie de 30 dana, sa punom
nermom &asova na radnom mjestu profesonce likovne kultere,
Raspored radrag vremena wrifife poslodeavae o2 poitovanfe prava radnika utvrdanth
zakonom, kolektivnim upavorom i anstom aktime pesiodavea.
Zzpopslena je duina stupit] nz raa dana 2%, aprila 2023, goding,
Uikoliko raposlana bez gpravdanih razlera ne pofre sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lzna, smatrale se da nije zasnovala radni cdnos.

ilan 2
Zaposlena se rusporeduye na posiove racnog mjesta proresora llkovne kulture za koje ie
opitim zktorr o arganizaciji | sistemetizaci) radnth mjesta utvraen VI 1 steoen strucne
gprems, zanimanje profesar kovne kultuere, heenca | crnogorske driavijanstvo.

Lian &
Fosipdavae ovim upovorom povierava zaposlenal, & zaposiens prihvata obavijanje
poslova | zadatake iz dana 3 ovnp ugovora, a kefl su utvrden! u opitem aktu o
sletematizaciii radnih mfasta pesladavea.

Cran &
Zaposiena Ima pravo na s2radu, naknade | grugza primanja koja e poslodavac
wbralunzvati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolelktimim seovorom | svcjlm apithn
aktima.
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Clan 6
Koeficient za radno miesto zaposiene je 9,20.
Zaposlenoj pripzda prave na uvecanje zarade Po 0snovu minulog staia.

Elan 7
Poslodavac je dufan da zapssiengj obeztijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitte ma radu, odredeno radng viljeme, gadiin;i odmer | druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom.

Clan 8
Zaposiena prihvata sljedede ohaveze:
- da pavjerene paslave radnoz mjesta obavlja savjesno, kvelitetno I U raku,
- da se pri chavlianju poslova radnog miesta v svemu pridrfave utvrdene organizacije i
rormativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,
- da {uva sredsiva rada i pridriava se mjera | proplsa zastite na radu,
- da se pridrfzva drugih obavezs kofa su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom |
opstirn aktima coslodaves,
Clan 5
Svaka od ugovorenlh strana moie da oikaie wgover pod uslowima | sluéajevima
ttvréenim zzkonom odnosno kaolektivirim ugovorom.
Posiofasaci zazoslen: veaversalu otkazni rok 30 da-~3

Clan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovory odgoveran je poslodavac.
Zafnit prava 2apcslena ostvaruje pred inspekctjom, Agenciiom za mirno rjefavanja
radnih sporova i nadledmm sudam,

Clan 11
Rjeiavanje eventuzinin sporova povodom ovog ugovera zaposleni 1 poslodavac ée
povjeriti Agencili za mirno rjefavanje radn’h sporova Bi Contru s alternativno rjefavanje
sporova, v skledu sa posebnim propisima
Ukeliko se spor ne riedi mirmim putem,nadieian je sug opite nzdlainosti u Podgoric!,
Ovz] ugovor je safinen u cetini istovetna primjerka: jedan za zaposlenog i trl za
Easldgavea.

Zapasiena
Na‘&aﬁa Dr% ; '
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Kogan Mersiha
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