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SrdaCan pozdrav,

Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
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~ Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

- Tel: +382 20 230 558 | +382 69 156 352

WWW.savopejanovic.me
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CRNA GORA
JU 05, Savo Pejanovié®
Broj: 595
Podgorica, 9.05,2023.00d.
Na osnovu #lang 29,30 i &lang 37 Zakona o radu (,,$1. List CG* broj: 74/19,5%/21), i na
osnovu &lana 100 a'i 101b Opéteg zakona o obmzovanju i vaspitanin (#5)list RCGu
64/02,49/07; i »SLlist CGe br. 45/10; 45/11; 39/13:4717,5921) Granskop kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete ( »Sllist CG« br.9/16,76/19 i 150/22) JU QS  Save
Pefanovid™ — Podporica u daliem: poslodavac), i zaposlena Iifane Batizié iz
Podgorice JMBG: apsolvent na Pricodno-malematitkom fakultetu { u
daljem tekstus Zaposieni), dana 9.05.2023.godine zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Cvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
posladavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosli zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2,
Zaposlen) zasniva radni odnos Ugovorom o radu pa_edredenc vrijeme, do _povratka
raiuika sa_bolovanio, a naldu¥e do 30 dana., pofev od 10.05.2023.podine, sa_punom
Hoion: Casovit, sx punim radpine veemenon (raonjenra za Bragane Milaljevid)
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika ulvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovoram i opitim aktima poslodavea.
Ukolike zaposleni bez cpravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta postovnicn materatike ¥ ICT —
keordinato prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaeiji i sistematizacifi radnih mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni. mofe biti rasporeden na drugo
radno mjesto ked poslodaven koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufng spreme,
znanju i sposobrostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zapesleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privrerneno raspareden na rad 3ije nbavljugge zohtijeva mzi stepen strufne spreme..

an 5,

Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade 3 druga primenja keje ée poslodavac
abragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i svojim op3lim

aktima.

Clan 6,
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada '
- odjeljenjsko stagjeSinsiva
- &asa preke nonne

- stedenog zvanja
Zarada se ispladuie u rokovima a najmanje jedzn put mjesegno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru&i obraun zarade.
Startni osnov za obradun zarade — koeficienta 8,30, uveéanog za minuli rad pemnoZen sa

obradunskom vrijednoféu koeficijenta.
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Clan 7.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radv, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladn sa
zekonom i kolektivoim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponaSanfa koje predstavija mobing u skladu za
Zakonom ¢ zabrani zlestavljanja na radu.
Zaposleni kaji’ vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje: mo¥e predstaviiati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatite od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne du¥nosti,

Clan &.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redem Zkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radha dana u trajanju od najmanje 12 Easova:

neprekidno;
- nasedmi®ni odmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi§njeg odmorn 2a sveki navr¥eni mjesec dana rada ked
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnog ili mu prestaje radni odnos
kod postodavea,
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prave ha godé!nji odmor, nitl mu se to pravo mo¥e uskratiti,
fan 9,
ZaposIem pnhvata sliedede cbaveze:
da povjerene peslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se ]:rn ﬂbavl_;aruu poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvedene
crganizacije i normativa rada,
= dasa pridriava propisanog rednog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera § propisa zadtite na radu i
- «a se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvvdene zakonom, kolektivoim ugoverom

i opitim ektima poslodavea.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae,
Cian 11,

Ovaj ugovor je zakljuden na adredena vrifeme,
Owvaj ugovor se smatra zekljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i
[ice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
RjeSavanje eventualnih sporove povedom ovog ugovora zaposleni i posledavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonam.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadle¥nosti u Padgoricl,

Ovaj upovor je sadinjen U tr istoviema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za.

posiodavea.

Poslodavac,
JU 08 ,Savo Pejanovié®

)
ofan Djuldé aipz g.mal,, Direktor §kole,

Zaposlena,

Tijana Batizié
=

e wmsa - A W TWIRT A, A m R g = W g

=a' . ral- =

o
R

- -



CRNA GORA

JU 05, Sovo Pejanovie

Broj: 396

Podporica, 9.05.2023.god.

Na osnovu &lana 29,30 i #lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG* broj: 74/19), i na osnovn
&lana 100 a 1 101b i 109 stav 1 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»8Llist RCG«
64102 45/07: § uSLlist CGu br. 45/10; 45/113 39/13;47/17,59721) JU 08 _.Save

Peianavit® — Podeorica ( u daljem: poslodavac), i zaposleni Mirza Tuzovié iz
Poidporice IMBG: _sa zavr¥enim Stepen Bachelor (BS<) Matematika -

Osnovne akodemske studije - Univerzitet Donja Gorica Podgorica (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 9.05.2023.godine, zakljudili su:

HGOVOR O RADU
Cian 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prave, obaveze i odgovornosti zzposlenog |

noslodavea,
Clan 2,

Zaposleni zasniva radni adnos Ugovorom o radu gt odredeno vrijenie, @ najdute do 30
diung., pofey od 9.05.2023.poding, sa_punoust MerINeHt dasova, sa punine radyin
VFEIIZIONL,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom nz dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao redni odnos,

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na postove rednog miesta pastavaiika infocatatike i_pribvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o orpanizaciji i sistematizacii
radnih mjesta.

Cian 4.
Kada 1o zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara siepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanjii i sposobnestima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglaspost, bitd
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zapesleni ima provo na zaradw, naknade i druga primanja koje fe poslodavec
obrafunavati § ispladivati u skladu sz zakonom, kolekiivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovi
~ minulog rada
- odjelienjsko starjedinstvo
- {#asa preko nomme
- stefenog zvanja
Zarada sc ispladuje u rokovima a najmanjc jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarnde, poslodavac je dudan da zaposlenom urudi obratun zZarade,
Startni osnov za obradun zarade — koeficienta 9.20. Po osnovi minulog rada za 1
pod.,iznosi 0,5 %,
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Clom b
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijédy Fotrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme-1:dRiga pravn iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovoram, g 2t
Zaposleni ima pravo na zoStitu od ponalanja: keje predstavlja mobing u.skladu sa
Zekonom o zabrani 2lostavljanja na radu. EAAA kL
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnia neprijavi ponafanfe koje moe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanie radne
discipline, adnosno povredu radne dufnost.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo: Lo
- naodmor v toku rada koji ée koristit] u skladu sa kuénim redom Zkole;
- na odmor izmedu dvs uzastopna radna dena u trajanju od najmanje 12 Zasova-
neprekidno; Tl
- nasedmifni odmor u trajanju od najriEnjé 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odinofiza svaki navrdeni mjesec dana rada kod
postodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnos
kod postodavea, LRSS
Zaposleni se ne mofe odredi prava na gndéﬁnji odmor, niti (mu se to pravo moZe uskratit,
e P
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: ‘{"m?""'
- da povjerene poslove radnog mjesti-obavlja savjesno, kvalitetno § u roku.
- da s¢ pri obavljanju poslova radddg mjesta u svemu pridefava utvrdene
organizacije i normativa rada, i pa
- dase pridr¥ava propisanog radnog Vreitiena i redno discipline,
- da Suva sredsiva rada § pridr?ava seijérdi propisa zastite naradu i
- da s pridrZava drugih obaveza kojé sy utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom
i op§tim aktima poslodavca, TR -
CInEl0
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovdian je posladavas,
tan 11,
Ovaj ugovor je zeklju¥en ma odredens wﬂé?ﬁe?.-ﬁj_‘"
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada;ﬁ'?“_ﬁ:;.imc poslodavea potpide ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. L
Clan’(2:"

Rjelavanje eventualnih sporova povodoni 6Vop ugovora zaposieni i peslodavae mopu
povjeriti Agenciji za mimo rjeavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zekonom.
Ukolike se spor ne rijedi mimnim putem nadl€#an je sud apite nadle¥nosti u Podeoricl,

g rnsAnd
d- F i

.rd-'t j;"; i -
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetndiprinjerka, jedan za zapostenog, dva za
poslodavea, Yo kA

='-ﬁ;:. Paslodavec,

Zaposlena, v
Y05 , Savo Pejanovié®

Mirza Tuzovié
oy ‘ j{/{
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