Di'!ana D'!uka NoVic

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic" Mojkovac <skola@os-rrakocevic.edu.me>
Sent: Wednesday, February 22, 2023 1:.03 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: CamScanner 02-22-2023 12.56.pdf; CamScanner 02-22-2023 13.00.pdf
Postovani.

U prilogu Vam saljem ugovor i aneks ugovora.
S postovanjem
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CRNA GORA

JU 05" Radomir RokeZevié"
Broj: 02-100722-- 404
Procenje, 20.02. 2023, godine.

Wa esnevu Elana 47 Zakona o radu (US11st CG.broj 74/1% 7 8/2021.), £lna 7
Granskog kolektivni ugovor o izmjeni Granskog kolcktivnng upovara 7a oblasl prosvijete
{"SluZbem list Cme Gore®, br. 676/19 0d 31122009y i &lana 76 stav 1 {aika 4 Opiteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SloZbend list RECG™, br., 64/402, 317051 49407 i
waluzheni list CG™, br, 45410, 45/101, 36713, 39713, 4717, 59421, 146421 1 3/23 ), Ugovora
gradu broj 120 ¢d 05 08. 2010, i Ancksa ugovera br, 02-100/22-288 od 1. 09,
2022.god. JU 05 Radomir Rukofevié™ sa sjediftem u Prodéenju, koju zastupa
direklories Matina Stanic {u daljem teksun: poslodavac) i Alariola Madzralf, sa

prebivatistem (IR M3 {u daljzm tekstu: zaposleni)
zakljuduju;
ANEKS
UGOVORA O RADU
Clan 1

Ugoveme stranc su saglasne da pojedine odredbe Ancksa ugovor br.
02-100/22-288 od 1. 09. 2022. godine zakljulens izmedu JU 05" Radomir Rakofevié" -
Froéunje i zapostenoy fe Mariole MudZpalj. profuserice srpskog jezika i knjizevnost,
izmijene-dopune w skladu sa #lanom 47 Zakona o tadu ("S1list CG,broj 7419 1 8/2021)
i &lanom 7 Granski kolekiivni vegovor o izmjeni Granskag kolcktiviog ugovera za oblast
prosviete {"Sluzbeni list Cme Gore®, br. 07619 od 31,12.2H%) i Elana 76 stav 1 1adka 4
Op¥teg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG™, br, 64/02, 31405 149/07
i Sluzbeni list CG, br. 45710, 45711, 36713, 39/13, 47/17, 59421, 146721 1 3/23 .na
naéin kako je wivrdeno ednedbamz oveg Ancksa ngovora,

Clan 2

Clan 2 ovog Ugovora mijenja se i glasi:
Ugovome strang su saglasne da;
Zaposleni / o zaspiva radni adnos na neodredeno vrijeme san punim radnim
vremenom od 16 Easova sedmidno 2 nastavni predmet crmoporski-srpski, bosanski i
hrvatski jezik 1 kniZevnost.

Clan 3
Clan 3 ovog Ugovora mijenja se i plasi:

Ugovorne strane su saglasne da
Zaposlcni- se raspereduje na radno mjesto- naslavnice emoporskog-stpskog,

bosanskog | hrvatskeg jezika 1 knjiZevnosi sa punim radnim vremenom od 16 Easova
na neodredeno vrijeme.
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Clan 4

Zaposleni prihvata ebavijanje poslovai sadataka iz Clana 3 ovog Upovora, a koji sn
utvrdeni u apitem Aktu e unutradnjoj organizaciji i sistematizacyji radnik mjesta
poslodavea.

Clan 5

Sve ostale odredbe ovog ugovora ostajt na snazi,

Clan 6
Za eventuaine sporove koji mogu nasiali u vez sa ovim Ancksom, a koji se ne
mogu tijeliti sporazumno, rjeSavaée se pred nadleZnim sudom.

Clan 5

Ovaj Ancks je sadinjen u dva pamjerka, od kojih s po jedan uruduje zaposlenom i
noslodaveu.
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Crna Gora

JU 03 _Radomir RakoZevit”
Broj: 02-100/23- 14 {4
Prodfenje: 22.02. 2023, godlne

Na osnovu Elanova 20, 29, 30§ tlans 37 tatka 1i 8 Zakona o radu {" 5L list CG*~, br. 74/2019} 8/2021),

¢lana 101b Qpdteg zakona o cbrazovanju ivaspitanju {,S%.list CG” broj 49/07, 45/010, 40/11, 39/13,
471171059421 od 04. 06, 2021.}1 €lana 23 Statuta JU OF ,,Rakofevi¢ Rakolevit" Proifenje koju

zastupa direktorlca Tkole Marina Stanié { u daljem tekstu poslodavac } itovana Blelajac, InZenjer ‘

palitetnike STEPEN BacHELOR iz D= - -2 viv

UG0OVOR O RADU
Clan1

Quim Ygovorom u skladu sa Zakonom, kelektivnint ugovorom | op3tim aktima poslodavca, regulidu
£ l"t_"_fedusnhna prava, obaveze { odgovornosti zaposlenog i pasiodaves,

o Elan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijme, sa punim fondom fasova sedmidng iz
matematike i § £asova Nzike, do odluke po konkursu, a najduie do 30 dana,

Raspored radnag vremena vriite posfodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugovarom | opitim aktima pos'edavea .

Zaposlen! je duian da stuplinarad 23. 02, 2023, podine ,

Ukelika zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stave, ovog Eana,
smatrate se da nlje zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje n2 poslove radnog mjesto nastavnika matematike i fizike za koje je
¢p3tim aktom o unutradnjoj organizacijij sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7 stepen strufne spremae.

. J

lana

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlend pritwata, obavljanje poslova i zadataka

iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su v opitern aktu o unutrainjoj organizacili § sistematizaciji radnlh mjesta
postadavea,

T4

. lan s

r.- . . o
Kad to zahtijeva protesiorganizacija rada, zaposlenl mele bitirasporeden na druge radno mjeste kod
posiedavea koje cdgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju | spasobnostima.

Clan &
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Zapaosteni Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim keefitijentam u
odnosu na stepen strulne spreme koje fe poaslodavac obratunavati i isplafivati v skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom & svojim opZtim aktima, prema dinamici koje wrEl Ministarstvo prosvjete.
Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebne uslove reda i propisana sredstva zadtite na
radu, odredena radno vrijeme, koris€enje dnevnog, sedmifnog { godiinjeg odmora i druga prava [z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kotektivoim vgovarom.

{lan 8
Zaposleni-a prihvata sljededte nbaveze :

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u roku.

Da se prigbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdena organizaci]e | normativa rada,
Da se pridriava radnog vremena i radne discipline.

Da fuva sredstva rada i prdriava se mjerai propisa zadtite na radu |

da se pridrZava drugth obaveza kaoje su vtvrdene zakonom kolektivaim ugovorom i opstim aktima-
poslodavea .

Clan g

Svaka od ugovorenth strana mole da otkaie ugovar, pod uslovima | slufajevima utvrdenTm zakonom
kaleklivnim ugovorom,

Elan 10

Za ostvarivan]e prava po ovom ugovory odgovoran [e poslodavac .
Zaititu prava zaposien] pred nadlelnim organima poslodavea, Inspekeijom i nadleInim sudom.
€lan 11

.- 4 rall My - - .

Qvaj ugovor zakljufen Je na odredenn vrileme, do odluke po konkursu, od 23,02, 2023. podine, a
najdufe 30 dana.

Ovaf Ugover se smatra zakljufenim kad ga uime posladavea potpite ovlaideno lice | lice koje zasniva
radn! odnos .

Clan 12

U sTulalu spora povodom edredaba ovog Ugevora nadlefan [e sud u Bijelom Polju.
Ovaj Ugovor je salinfen u trlistovjetna primjerka; jedan zazaposlenog idva ra postedavea.
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