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CRNA GORA

1003 Radallca Perpyie”
Broj: 100/23-240/4
Podgorica, 2.05.2023 god,

Ma otnovu Zana 29131 Zakona o rady ("5f Wsr &G* b, P4/2019; B/2022; 53/21; S8/21 1 145/21)
clina 100a 7 101b Opiteg rakona o obrazovanju | vaspitanju {n41)15t RCGe 54/02,49/07; § »5).list
CGxbr, 45/10: 45/11; 39/13; 47/17; 55,21 146/2113/23) Ju ol Rodolics
{ u dallem: poslodavac), | zaposleni_Mkolid fovana iz Nikiida, IMBEG:
ravrignim = stepen Bachelor (BA) — Ulitelski studii u daliam teksty:
8.05.2023.godine, zakljudi! su:

raposieni), dana

UEOVOR O RADU

flon 1,
Ovim ugovorem, u skladu sg rakonom, kolokihmim tgovarom | opftim aktima peslodavea,
regulidu se medusobna prava, cbaveze | odgovomosti zaposlensg i peslodavea,

Lian 2,

Zaposient zasnlva radnf cdnos ng odredens vrifeme nafdufe do 31.05.20732, godine, podey od
8.05. 7023, godine £a punim rednim vremenom {Eﬂrdgﬁrﬂfumvnn radno vriieme) - ramjena zo
Renatu Peirid

Rasporad radnog vremena vrilde postadavae uz poitovanfe prava radnika utvrdenlh zzkonom,
kolektivnim ugevorom i epitim zktima poslodayea, ™
Lkollke zaposleni bez opravds nog razloga ne polne sa radom na dan 2 prethodnog stava oveg
Hana, smatrate se da nile zasnovao radni odn os.

Clon 3, ]
Zaposlent se rasporedula na poslove radnog mjesta grof. razredoe nosto i pritvata abavijanje
postova | zadataka predvidenih Pravilntkom o arganlzacill § sistematizadijl radnih mjesta,

Lian 2,
Kada to 22htijeva proges | arganitacija rada, raposlen] mo3e biti rasporeden na druga radng
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny | wrstj njegove struéne spreme, ranjy |
sposobnostima.
U slufajevima vivrdenim zakonom 2aposteni maofe, bez njegove saglasnostl, biti privremeng
raspareden na rad Eije cbavijanje zahtijeva nif stepen strufne spreme.,

&lan 5,
Lapaoslen| ima pravo na 2aradu, naknade | druga Primanja kofe {e poslodavac obrafunavati i
ispfacivati u sklady sa zakonorm, kolektiveim ugoworam i svollm opdtim aktima. Dsnoynl
koeficlant za navedeno radng mjesto je 9,20,

e o=
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Zlan 6.
Zarada nastavnika se uvedavad po ooVl
-  minulog rada %

- razredno starjedinstvo
- faia preko nome
= stelonog rvanja

Zarada se [spladule u rokovima a najmanje Jedan put mjesedna,
Prilikam |splate zarade, poslodavae [e dulan da rapeslenom urutl obratun zarade.

ian 7,
Faoslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva raltite
na radu, odredena radno vrileme § druga prava iz rodnog odnosa u skladu sa zakonom i
kalektivnlm ugovorom. )
Zaposleni ima prave na zadtitu od ponadans koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o
rabrani 2lastavifan]a na radu.
Zapasleni koji wii mohing, adnosnio ne prijavi ponafanje koje mole predstavijati mabing IN
zloupotrilebi pravo na rastitu od moblnga odgovaran Je za nepoitovan]e radne dlscipline,
adnoino povredu radne duZnosti.

fior 8,

Faposleni ima prave; _

- naodmor utoku rada koji €e korlstlel w sklady sa kuénim redom Skole;

- na odmor lzmedu dva uzastopna radna dana u trajanjy ¢d najmanje 12 Casova

neprekldng;

- na sedm&ni edmor u trajanju od najmanfe 24 Zasa neprekidno.
Zaposleniima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svakl zapotet] mjeses rada kod poslodavea ako
u toj kz!endarskoj godini zasnlva radni odnos I ma prestaje radni odnos kod poslodavea.
Pri utvrdivanju godi¥njeg edmaera na nadin iz stava 3 owog flana, najmanfe polovina dana
godidnjeg odmora rackruiuje se na cijell dan godidnjeg odmara, a vide od polovine mjeseca rada
zaokruiule se na cijell mjesec,

Zaposteni se na mofe odredi prava na godisngi admor, niti mu se to prave mede uskratili,

Can 9.
Zaposlend prihvata sl|gdede obaveze:

- da pov]erene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

+ da se prl obavljanju poslova radnog miesta u svemu pricdriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- dase pridrlava propisanog radnog vremena | radna discipling,

= daduva sredstva rada ) pridriava se mjera | proplsa zadtite na radui

- dasepridriava drugih cbaveza koje suutwrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,




Can 10,
Za citvarivanje prava po ovom ugovor=adgovaran Je posiedavac

Ciam 12,
3| ugovor [e zakljuten pa adredeng vrifeme,

Ova) ugowor $e smatra zaklucenim kada ga v ime poslodavee potpife oviastlena lice i lice koje
zasniva radni odnaos.

Oon 12,
Ukalko zaposten smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada | po osnowvua rada, prije pokretan/a
postupka pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjefavanje spora prd
Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova Ili pred Centrom a alternativno rjelavane
sporova.
Ukoliko se spor ne rijesl mirnim putermn zaposleni mole da pokrene spor pred nadleinim sudom
u Pedgoriel.

Postupak pred sudom mofe da se pokeene urdku od 15 dana od dana dostavijanfa adliske kojom
|2 abustavijen postupak mirneg rjefavanja spora.

{hvaj ugovor je safinjen u tri [stovfetna prim]erka, jedan ra zaposlenog, dva za poslodavea.

Zappsienl,
MNikollé Jovana

yham Mlcpolic

Poslodavac,
I 0F Radollca Perovit®
Sn a Tomanowi, direktorka
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