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CRNA GORA

U 0% _Radofica Perovis”

Bra]: 100/23-276/1 .
Podgorica, 23022003 god,

Na psnovu £lana 29 | 31 Zakana ¢ radu (“S4 Nst €5, be. 74/2019; B/2021; 59/21; 68/21 1 145/21),
dana 1003 1 101b Qpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju [»5Llist RCG« Eﬂfﬂlﬂﬂfﬂ?;l »8Llist

CGe br. 45/10; 45/11; 39/13; 47717, 59/21: 146/21§3/23) _JU 0% _Radoffen Peroyi¢”—Podgorice
[ u dallem: poslodavac), | rapaslen| HuremovlE Aldin DN "5G: IR : -

ravrienim VS5 - diplomiran! uditelf, u daljern tekstu: rapeslenl), dana 23.02.2023 godine,
raklfugitl su:

UGOVDR O RADU

Etan 1.
thvim ugoveram, u siadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea,
regulilu se madusobna prava, chaveze | odgovornosti zapeslenog | posledavea.

Clan 2.
Zaposleni zasnkva radni cdnos na pdredena vrifeme npidufe do 23.03.2023. qoding, podev od

21.02,2023.godine 13 punim rednim vremenorn {Eetrdesetolasoyno rodne vrijeme] = ramiena

2 Aleksandry Jemfid
Raspored radnog vremena vr¥ite peslodavac vz podtovan)s prava radnika utvrdenih zakonom,

kalektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.
tikaliko zaposleni ber opravdanog razloga ne pofne sa radom na an iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovang radnl odnos.

Clon 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. rozredne nostave, | prihvata obavljanje
poslava | zadataka predvidenth Pravilnikom o arganizaci]i sistematizaci|l radnih mlesta.

&an 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacis rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo radnp
mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove struine spreme, manju |

sposabnoslima. “
U slufajevima utvrdenlm zakenom zaposleni mole, bez njegove saglasnectl, Biti privremeno
rasporeden na rad Zije obavljan[e zahtijeva nifi stepen struéne spreme.

Clon 5,
Zaposlenl ima prave na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢a poslodavac ohrafunavatl }
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | svojim opitim aktima. Osnovni
koeflcijent za navedeno radne mjestoje 320,
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Tan &,

Zarada nastavnika se uvedava po osnovu: :
- minylog rada " -
= razredno starjelinstuvo
- {as3 preka norme
+ stefcnog zvanja

Zarada se isptatuje u rokevima a najmanje Jedan put mjeseéno, ) r

Prillkom Isplate zarade, posladavac |e duzan da zapos/enom urtél obrafun made,

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposienom cbezbijedi potrebne usiove radai propisana sredstva zattite [
na rady, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiady sa zakonom | i
kolektiviim ugovoram.

Zzpasleni lma pravo na zaltitv od ponatanja koje predstavlja mobing u sklady sa Zakenom o

1abran| zlostavifan[a na radu, ]

Zaposteni kai wii mobing, adnosnlo ne prijav ponaganje koje male predstavijatl moking W

zloupotrlebi prave na zadthe od mobinga odgovoran [e ra nepoltovanje radne discipline,

odnosno pavredu radne dufngst!. .

flan 8.
Zapasien! ima pravo;
- 3 admar o toky rada koji (e koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
-. na odmer izmedu dva vzastopna radna dana o trajanju od najmanje 12 Lasova
neprekidno; _
- na sedmitni odimar u trajanju od najmanje 24 £asa neprekfdno.

Zaposlenl ima pravo na 1/12 godifnjeg cdmora za svakl zapatet! mjesec rada kod postodavea ako
it to] kalendarska] godinl zasntva radni ednos 1l mu prestaje radnl odnos kod poslodavea,
Pri utwrdlivanju gediZnjeg odmora na nadln iz stava 3 ovog tana, najman[z polovina dana
godidnjeg odmora zackruluje sa na dijeli dan godiin|eg odmera, a vila od peizving mjeseca rada :
zaokrufu[e se na cijeli mjesec.
Zaposlen! se ne mote odreti prava na godiénji odmor, niti mu s to pravo moke uskratitl.

fizn 9,
Laposleni prihvata sliedefe ohaveze:

- da povjerene paslove racnog mjesta obavijz savjesna, kvalitetno § u roku.

- da se pri chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizache §
normativa rada,

- dase prdriava proplsanog radnog vremena | radne disclpline,

- dafuva sredstva rada & pridrEava se mjera i proplsa zattite na radu §

- dasepridriava drogih obaveza koje suutvrdene zakanom, kalektivnim ugovorom i opitim
aktima postodavea.
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&lan 10.
2a estvarivanje prava po ovam ugovoru adgovoran [e poslodavac,
"

E;ﬂﬂ i1.

Cwva) vgover |e zakljuten no odredenc virijeme,
Ova] ugavor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéone lica 1fice kofe
zasniva radnl odnas,

Clan 12,

Ukoliko zaposioni smatea da mu Je povijedeno prave iz rada i po osnovu rada, prije pokretan]a
postupka pred nadieZnim sudem, dufan je da podnasa predlog 12 mirne rjedavan]s spara pred
Agencliom za mirno rieSavanje radnih sporova Il pred Centrom za alternativne rjedavanje
sparova.

Ukolike se spar ne rijedl mirnim putem zaposienl mole da pokrene spor pred nadlelnlm sudom
u Padgoricl :

Festupak pred sudom mole da se pokrene uroku od 15 dana od dana dostavijanja odluke kejom
|e abustavljen postupak mirngg rje¥avanja spora.

O ugtvor je sabinjen u tri Istovietna primjerka, Jedan ra zaposlenog dva ra poslodavea.

Zaposleni, MP A Poslodavac,
Huramdvié ATdEn LR ,J JU Q5 _Radojica Perquié®
5neiaqa Tgmanuvit, dlrektorka

Putevune Al oA Sestnn Fusolasvs ¢




