Di'!ana D'!ukanovic

N Tram—

From: dragica susic <dragica.susic@gmail.com>

Sent: Thursday, March 02, 2023 3:30 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OS "Radojica Perovic"

Attachments: 4. JELOVAC NIKOLINA.docx; 5. MILIC DRAGANA.dDC){hi_E ya Fopa
[ 07 -03- 2023

Postovani, =
| D-01-20/37 2y

U prilogu dostavljamo ugovore za lica sa kojima je produzen ugovor o radu - do 30 dana




Di'!ana D'Iukannui:

From: dragica susic <dragica susic@gmail.com>

Sent: Thursday, March 02, 2023 3:31 PM

To: Finansiranja

Subject: JJ OS5 "Radojica Perovic"

Attachments: 6. SKRIJEL! MAJDA dacy; 7. NIKOLIC JOVANA.docx
Postavani,

L prilogu dostavijamo ugovare za lica sa kajima je produzen ugovor o radu - do 30 dana



Di'!ana D'Iukan:wic

From: dragica susic <dragica.susic@gmail.com=
Sent: Thursday, March 02, 2023 3:32 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OF "Radoijica Pergvic”

Attachments: 1. MARINA POPOVIC - praduzeni ugovor.docx
Postovani,

U prilogu dostavljameo ugovore za lica sa kejima je praduzen ugovor o radu - da 30 dana



I}i‘!ana D'!ukanmric

Fraom: dragica susic <dragicasusic@gmail.coms

Sent: Thursday, March 02, 2023 2:33 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OS "Radojica Perovic”

Attachments: 2. MASA PAVICEVIC - produzeni ugovar.dacy; 3. MILICA CETKOVIC - praduzeni
ugovor.dock

Fostovani,

U prilogu dostavljamo ugovore za lica sa kojima je produzen ugovor o radu - do 30 dana
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CRMNA GORA

Ju 0F _Radoajlca PeraviE®
Broj: 100/23-155/2
Podgorica, 28.02.2023.g04d.

Na ocsnovu Elana 281 31 Zakons o radu {51, list CG", br, 24/2018; 8/2021; 53/21; 68/21 1145/21),
Flanz 100a | 101b Opiteg rakona o obrazowanju | vaspltanju (51115t RCGx 54/02,49/07; | 25/ Mist
CGa br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17;59/21; 146/214 3/23) _W Q% Radofica Perovic” - Padgarica
[ u daljem: poslodavar) | Jelover Nikoling iz NSNS MEG; DESENERNRRREE Prircdno-
motemotifki fokuitet = Rodunarstvo | informacione tehnologife, u daljem tokstu: zaposieni),
dana 22.02.2023 . godine, 2akljulil] su.

vGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposicnog | poslodavea.

(fan 2.

Zaposicni rasniva radnl adnos na cdredeno vrifeme nojdufe do 1.04.2023.qodine, poley od
1.63.2023,g0dine s0 nepunim tadmim yremenom {22-ofesovno radna vrifeme) » 18 nastovaik
asave {romfena zo Milevy Vokov

Raspaored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovan|e prava radnika vivrdenih zakonam,
koloktivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Ukoliko rapostenl bez opravdanog razloga ne pofne sa radam na dan |z prethodnog stava owvog
Zlana, smatrade Lo da nije zasnovao radnl odnps.

élan 3, ‘
Zaposlenl se rasporcduje na poslove radnog mjesta pastavnlk infermatike, \ prihvata obavlfanje
paslova | zadataka predvidenih Pravilnikom @ m_'ga.nlzaciji I slstematlzaciji radnih mjesta,

flan 4.
Kada to zahtijeva proces | crganizacija rada, zeposieni moze biti rasporeden na druge radno
mjesta kod posiodavca koje odpovara stepenu | yrstl’ njcgove struéne sprome, inanfu |
spasobnostima. _
U slufajevima utwrdenim zakonom zaposleni mole, bez nlegove saglasnostl, blth priviemeno
rasporeden na rad fije obavljan|e zahtijeva niéi stepen struéne spreme. .

{lan 5.
Zaposleni Ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja koje de poslodavac obrafunavati 3
Isplativatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom & swelim opstim aktima. Osnovni
koeficijent 7a navedena radno mjesto je 8.03,



lan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnowu:
- minulog rada
- rawredno starjedinsivo
~ Easa preko normo
- stefenog zvanja

Zarada se lsplacuje u rakovima a na]r'n;mjr: jedan put mjesedng.
Prilikom isplate rarade, poslodavac Je dufan da zaposienom arufi obradun zarade.

Cfan 7,
Poslodavac o dukan da zapeslznem obezbijedi potrebne usiove rada b proplsana sredstvg zagtita
na radu, odredeno radno vrijeme { drupa prava iz radnog odnosa u sklady =3 rakonom |
kelektivnim ugovorcm,
Zaposleni ima pravo na zaftity od ponaZanja koje predstavifa maobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koff vrli mabing, odnosnie ne prijovi ponagan;e koje moie predstavijat] mobing i
2loupotrijebi pravo na zadtitu od-mohinga odeovaran je 2z nepuitovanje radne discipline,
odnosno povredu ragdne dufnost).

Slon 8.
Zaposlenl ima prave: _
= naodmor utoky rada koji ée konstitiu skladu sa kuénim redom Zkole;
- ha odmor lzmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najman]e 12 fasova
neprokidng:
- masedmifni odmor u trajanfu od najmanje 24 £asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 goditnjeg adimora za svaki zapaletl mjesec rada kog poslodaveca ako
u to] kalendarskej pedini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod posledavea. .
Pri utvrdlvanju godi¥njeg admora na nafin iz stava 3 ovog Clana, najmanje poloving dana
goditpjeg odmera raokrufuje se na cijeli dan gaditn)eg odmera, a vite od polovine mjeseca rada
zankrufuje se na cijoli mjasec.

Zoposleni se ne moZe odredl prava na gedidnji odmor, niti mu se to pravo mode uskratitl,

{fan 5, .
Laposleni pribvata sljiedeée obayeze:

~ dapovjerene poslove radneg micsra abavlja savjesna, kvalitetno § u roku.

- da s pri ebavljanju poslova radnog miesta g svemu pridriava utvrdene organizacije |
narrmathva rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da {fuva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dasepridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, koloktivim upovoram | apitim
aktima poslodavea. .




T T - - - - . . - [T —— —

flan 18,
Za gstvarivanje prava po avom vgovary ogdgovoran je posledavac.

*  ffan 11
Ova] ugovor (e zakljuten na odredena vrijrme.
Onvaf ugovor so smakra zakljuéenim kadys pa u ime poslodavea potpife ovla3éena lice § lice koje
zasniva radni adnos,

Clan 12,

Lkolika zaposleni smatra da mu jo pavrijodons prave 12 rada | po osnovy rada, prije pokretanja
postupka pred padleinim sudem, dufon jo da podnese predlog 2a mirno rjefavanje spora pred
Apcnclfom za mirne relavanje radnih spargva ili pred Centrom za aliernatlvno rjeiavanje
sporova.-

Ukoliko se spor ne rijefi mimim putem zaposleni moie da pokrene spor pred nadleZnim sudom
u Padgariei,

Postupak pred sudom mole da se pokrene u reku od 15 dana od dana dastavljanja odluke kajom
je obustavljen pestupak mirnog rjcavanja spora.

Civaj ugavnrjfe safinjen u tri istovjetna primjcrka, jedan za 2apeslencg, dva 23 poslodavea.

Zaposlent, MP i Paslodavac,
Jelovac Nikolina e JU Q% Radojica Ferguit”

" ) ) Snelana Tomanovié, direktorka
.7-‘.*.'-"-5‘?&!{ Jﬂzufﬁmfﬁq "’j P .
( i F3) -




CRMNA GORA

Ju Q3 Radofics Perovit®

Broj: 100/23- 20212 s
Podgorica, 28.02.2023. god.

Na osnovu 2lana 29 i 31 Zakona o radu ["S1. st €G", br, 74/2019; 8/2021: 59/21; 68/211 145/21),
#lana 100a | 101k Opiteg 2akona o obrazovanju § vaspitanju {»5LIst RCGe 64/02,45/07; 4 »Sllist
CGu br. 45/10; 45711; 39/13; 47/17:59/21; 145f21i 3/23) JU 0% “Radojica Perovic™ u Podporici
{u daljem tekstu: posiodavac) | Milid Dragona iz Podgorice [u daljem tekstu: zaposlenl), JIMBG:

sa. rawfenom VW3S —  WNostoveik predikofskog wvaspitanje, dana
28022023 goding zakljusili sy

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
rogulifu so medusobna prava, obaveze | odgovornesti zaposicnog | posladavea,

Slan 2,

Zaposleni zasniva radni odnus ng stredeno vrifeme, o najdule do 1.04,2023.godine, pofev od
1.02. 2027 qodine sa punim radnim vremenam — ¥ norme v matfénof Skolf [ 4 norme dopuna u
druge] Tkoll {ramiena 20 Milenu Aleksic}.

Raspored radnog vremena vrdlte poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonem,
kolektivnim ugovorom | ap3tlm aktima poslodavea.

Ukaliko 2aposlenl bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan bz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnevao radnl odnos.

Cian 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta vaspitad § pribvata obavjanje posiova i
zadataka predvidenih Peavilnikom o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta.

Clon 2,
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, raposlenl ma¥e bili rasporedan na drugo radnd
mjeste ked posledavea kojo ndgovars stepenu | wrsti njegove strudne spreme, rnanju |
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporeden na rad &)e obavljan|e zahtijeva niZi stepen struZne spreme,



flon s

Zapoasleni ima prave na zaradu, nalr.nalau i druga primanja koje fe posiadavac cbrafunavali i
spladivat] u skladu sa rakonom, kolektivhlm ugoverom | svojim apitim aktima,

Clan &

Koeficijent sloZenasti za navedeno radno mjesto sa Vi stepenom naclonalnog okvira kvalilikacija
e 8.03.
Zarada 1aposlencg uvedava se po psnovu:
- minulog rada
- {asa prekn norme
- stodenog zvana
- rad u dvije ili vide ustanova
Zarada se Isplacule u rakovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikam lsplate zarade, posladavac Je dufan da zaposlensm urufl obradun zarade.

Cian 7.
Poslodavac je dufan da raposlensm obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredena radno vrifeme | druga prava iz radnog odnosa o skladu $3 rakonom |
kolektivhim ugovargm.
Zaposlent Ima pravo na radtitu od panaianja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlostavllan]a na radu. )
Zaposleni kodi vrit mobing, odnesnio ne prijsvl ponadanje kele moie predstavijati mobing ili
2loupotrijchi pravo na raltity od mobinga odgovaran |e 2a nepodtovanje radne discipline,
ndnnan povredu radne duingstt,

flan &. -
Zaposieniima prave:
- na odmor u boku rada kgji de koristiti v skladuy sa kuénim redom Skale;
- na cdmor limedu dva uzastopna radna dama U trafanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

Zaposlen| Ima prave na 212 godiinjeg odmora xa svakl zapoceti miesec rada kod poslodaves ako
u to] kalendarskoj godinl zasniva radnt adnes ili mu prestaje radn] ednos ked poslodavea.

Pri wtvrdlvanju podiinjeg cdmora na nadin iz stava 3 ovog flana, najmanje polovinag dana
padidnjcg odmara zaokruiuje se na cijeli dan podidnjeg odmera, a vide od polovine m]eseca rada
2a0kruzuje scna cijeli mjesee,

Zaposteni 52 ne moZe odredi prava na godiEnji admor, niti mu se bo pravo mo?e uskratiti.

_ (lan 9,
Zapasten| prihvata sliedefe abavere:
- da pov]erene poslova radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u raku.

-y



- da ze pr obavijanju posleva radnaog mjesfr.a u syamu pridriava utvrdene organlzaciie
normativa rada,

- dasp pridriava proplsanog radnég vremaena i radne disclpline,

- da tuva sredstva radz | pridriava se mjera | propisa zadtite na radui

- dase pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kotektivnlm ugavorem o pitim
aktima posladavca.

fan 18,
Za ostwarivanje prava po ovom Ugevaru odgavoran je posindavac.

Llan 21.
Crvaj ugovor je zakljugen pa odredens vriieme.
Ova| ugovor 50 smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavca patpife ovlaléeno lice ¢ lice koja
zasniva radni odnos.

Cien 12,
Ukgliko zaposleni smatra da mu jo povrijedena pravo iz rada | po osnovu rada, prile pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, dulan je da podnese predlog za mirno rje3avan|c spora pred
Agencllom za mirne redavanje radnih sporova I pred Centrom za alternativag rjefavanje
SPOrOVa.
Ukolike s¢ spor ne rijedi mirnim putem zapasten! moic da pokrane spor pred nadlefnim sedom
u Podgoricl.
Postupak pred sudom mole da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odiuke kajam
je obustavljen postupak mirnog riefavanja spora.

Ovaj ugoveor je safinjen u tri istovjetna prim|erka, jedan za raposicnop, dva za poslodavia,

Poslodavac,

2 * U 03 ,Radajica Perovlé

Snefana Tomanovié, direktorica
FRRte It

2aposleni,
MiliE Dragana

@Iﬁfﬂur ﬂj{,ﬂ,’-..-
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CRNA (FORA o
1} 0%  Radojica Perovic”

Broj: 100/13-206/2 "
Podgorlea, J8.02.2073.god,

M2 osnovy Slana 29 31 Zakona o cadu Sl st G5, br. 74/20185; 8/202); 59/23; 658/211145/21 ),
flana 100z 1 101b Opiteg rakona o pbrazovanju i va spitanju [#5LIist REGa 64/02,45/07; 4 »5Llist
rGe br. 45/10; 45115 39;’13;4?,-" 17;55/21:146/211 a123) I 0% Rodojica Peravi™ - Podgorica
{ o daljem: poslndayac), | 2eposleni Eirijel]_Majdo_iz NN e I -
rayrienim _Master = fhrazovanje witeliou daljem tekstu: 23 pasleni), dana 28.02.2023 godine,
zakljudili su:

UGDVOR O RADU

flon 1.
Ovimn ugovorom, U skiagy 53 zakonom, kalektivnim ugavoram ) opatim akrima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, abavete | odgovarnosti rap oslenog | poslodavca.
Clan 2.
2aposleni zasniva radni odnos pa cdredeng vrijerme, a nojdufe do 1.04.2023.yodine, polev od

41,03.2023.godine 58 punlm radnim vremenom {Egtrdg:erufmavnn rodng vilfems zomjena zd
Jelicy Rondovid).

Raspored radnog wremena vrEléa posiodavat Ut poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
katektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radora a3 dan iz prethodnog stava ovog
flana, smatrace se da nije zaznovao radnl odnos.
Clan 3.

Zaposicni se rasparcduje na puslove radnog mjesta nastaunik _rotrgdne ROSIAVE i prihvata
obavijanje poslova | zadataka predvidenih Praylinikom 0 organizacik i sierematizaciii cadnib
trjosta-

_ Lian 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposient maoie bit! raspareden na druga radng
mjesto kod poslodavea kole odgovara stCpenu j wrsti njegove struine Spreme, znanjyu i
sposobnostima. ]
U siutajevimaz utvrdenim zakonom zaposken! moie, bez njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporeden na rad dije obavijan|e zahtiieva nl3] stepen strufne Spreme.

tlan 5.
Zaposien] ima pravo na zarady, naknade | divga primanla kale £& posiodavac ahratunavatl
isplacivatl u skladu sa rakonom, kolektivnlm ugovoram } swajim opitim aktima. Osnovni koaficljen
13 navedena radno mjesto je .20,



[
tion 6
Zarada nastavnika s2 uyetava po osnovU:
- minulag rada .
- rarredno starjedinstvo
- tasa prekonorme
- stedonog zvan|a

Zarada se ispladu]e U rokovima a najman)e [edan puk mjescino.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudl obratun 2ara de.

Clan 7.
Poslodavac jo duian da zapeslcnom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstya zadtite
na radu, odredenc radno wrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu 53 zakonem |
kolektivhim ugevarom. _
Z2aposlent ima prave na zadtitu od ponafanja keje predstavia mobing u ckladu sa Zakonom o
zabranl zlostavljan)a na radu.
Zaposleni ko)l vrii mobing, adnosnic ne prijavi penadanje koje mole predstavljati mobing ili
zloupotrijchi prave na zaltitu od mebing2 odgoveran Je a nepoitovanje radne disdpline,
ogdnosno povredu radne duinasti,

{ian 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ce koristiti u skladu sa kutnim redom Tkolo;
. na cdmar izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
nepreXidns;
- na scdmidni odmor u trajanju od najmanje 24 £aza neprekidno.

Zaposlen| ima prave na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
posludavea ako u toj kalendarske] padini zasniva radni odnos ili mu prestaje radnl odnos kod
poslodavea. _ _
Zaposieni se ne moie edredi prava na godiznii odmor, niti mu se {0 prave moie uskratiti.

tlan 9.
Zaposleni pribvata siedede ohavesa:

- da pavjerenc poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalitetne b u roku.

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene organizacile i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radneg wiemena § radne discipling,

- da fuva sredstya rada i pridriava se mjera | propisa zaftite naradu |

- dasepridriava drupih obaveza keje suutvrdene zakonem, kole ktivnim ugovorom igpitim
aktima poslodavea.

Clan 10,
Za nstvarivan|e prava po ovorm ugavoru odgovoran je poslodavac.

[(yry P

-
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&an 11.

O] ugovor jo zakljuten nao odredens vrijeme,
Ovaj ugovar se smatra 2okljuienim kad3 pa u ime paslodavea patpile eviaitens lice d lice kojo
rasnlva radni odnos.

Clan 12,
Ukoliko zapasieni smatra da mu je povrijedeno prava 12 rada i po osnovu raca, prije pokictania
postupka pred nadlenim sudom, duZan je da podnese predlog 2a mimo rjeiavanje spara pred
Agencilom 2a mirna tjeiavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riefavan|c
L pOrOa,
Ukoliko e spor ne rije! mirnim putem 2aposleni mote da pokrenn spor pred nadleinlm sudom
u Padgorict.
Postupak pred sudam mole da se pokrene uroku od 15 dana od dana dostavljan)a pdluke kojorn
je obustavljen postupak mirnog riefavanja spora.

Dvaj ugovor je satinjen u tri istovictna primjerka, jedan 2322 poslenag, dva za peslodavea,

n r o
- ‘*'4: - h
Zapesleni, MP 257 Poslodavac,
Skrijelj Majda M I JU OF _Radojica Parovit®

*!  snefana Tomanovit, dircktorka
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CRNA GDRA

JU 03 Radpjlca Perovié”

Brof; 100/23-240/2 .
Fodgorica, 28.02.2023.god.

Na osnaovu &lana 29 | 31 Zakona o radu {"S1, fist CG", br. 74/2015; 8/2021; £9/21; 687211 145/21),
flana 1003 | 101b Opiteg zakona o chrazovan|u § vaspilanju {SLlist ROGo 63/02,48/07; i wSllist
CGe br. 45/10; 45/11: 39/13; 47/17; 59f21; 146/2113/23} U 0% Rodafico Perovi” - Podgorica
[ v daljem: posiodavac], i zaposlend Nikolid_tavong iz HEEEER, |MBG: I -

savrienim VS — Stepen Bochelor {BA)] = Ufitelskl studif, u daljem tokstu: zaposleni), dana
28.02.2023.godine, 2akljufili su:

UGcavoRrR ¢ RADU

Llon 1.
Qvim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovaram & opitim aktima posledavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze adgovarnost] zaposlenog i posledavea,

tlan 2,
zaposlen] rasniva radni odnos po odredena vifeme nojduie _do 1.04.2023. godine, pofev od
1,03.2023. qodine so ponim radaim vremenont ftetrdesetolasavno radno vrijeme] = zamfena 2@
Renotu Petrifevie,
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenib 2akonom,
kelektiveim ugovorom } opitim aktima poslodavca.
Ukolika zaposleni bez apravdancg razloga ne podne sa radom na dan {2 prethodnog stava ovog
¢lama, smatrae se da nije 2asnovao radn] cdnos.

fan 3.
Zaposicnl se rasporeduje na potlove ra dnog mjesta prof, rorredne nastove, I'prihvata chavljanje

poslova | zadataka predvidenih Pravilnikem o arganizaciji + sistematizaciji radnib mjesta.

Llor 4.
kKada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mole biti raspereden na drugo radno
mjesto kod poslodavca kole odgovara siepenu i wsth njegove strulne spreme, nanjy i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni make, bet njegove saglasnosti, biti privremenso

rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nidl stepen strufne Spreme.

dlan 5.
zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i druga primania koje ¢o poslodavac chratunavati i
isplativatl u skladu s3 zakonom, kalcktivnim ugoyorom i svojim opitim aktima. Osnovni
koeficijent 2a navedeno ragno mjesta je 9,20,



d
ifan €,
Zarada nastavnika se vvefava po osnovw:
- minulog rada >
~ razredng starfedingtve
« fasa preko norme
- Stelenog rvanja

Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjescéng.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dulan da zapeslenem urufi obrafun zarade.

on 7.
Paslodavac |e dufan da zaposlenom cbezbifedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zattite
na fadu, odredeno radno wvrijeme § druga prava 17 radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovaerom.
Zaposleni ima prava na zaititu od ponaianja koje predstavlja mobing u skladu 53 Zakonom o
rabranl zlastavljan|a na radu.
Zaposleni kojl w3 rmobing, adnasnio ne prijavi pona¥an]e koje mofe predstavljat! mobing ili
iluupotrijebi prave na zadtitu od mobinga adpovoran je 2z nepoitovanje radne discipline,
odnosno pevredu radne duinostl.

tian B.

Zapesleni Ima prava:

- na cdmaor u toku rada koji ¢e koristiti u skiadu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana J trajanju od najmanje 12 dasova

neprekidno;

- nascdmiénl edmor u trajan)u od najmanje 24 éasa neprekidre,
Zsposlenl Ima pravo na 1/12 podifnjeg odmora za svaki tapofet| mjesec rada ked posiodavea ako
u taj kalendarsko] godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni cdnos kod i:-:-slndav:a,
Fri utvrdivanju podidnjeg odmora na nadin it stava 3 ovog £lana, najmanje polovina dana
godi¥n)eg odmora zaokrulufe se na cljeli dan godlinjep odmora, a vide od palovine mjeseca rada
zankruduje s na cijcli mjesec,

Zaposleni se ne moke odredi prava na godisnji odmor, nitl mu se to prave moie uskratiti.

. Cion 9.
Taposleni pribvata ljedede abaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrne i u roky.,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utyrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrisva propisanog radnog vwemena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa 2adtite na radu |

= dasepridriava drupih obaveza koje su utwdene 2akonom, kelektivaim vgovarom iopitim
aktima poslodavca.

-



Lion 10,
Za ostvarivan)e prava pe oyom ugavorpdgovoran je poslodavac.,

Clon I1.
Clva] vgover Je rakljufen na odredeno vrijeme.

Cval ugovor 52 smatra zakljulenim kada ga u Ime poslodavea potpide ovlaifens lice « lice koje
zasniva radni gdnos.

Clan 12,
Vkolika 2apotlen smatra da mu Je pnwljédenu prava |r rada | po osnovd rada, prije pokretan/a
postupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjesavanjc spora pred
Apencijam 2a mirba rjefavanie radnth sporova [ pred Controm 23 alternativno rjefavan|o
SROToVA,
Ukeliko so spor ne rijedl mirnim putem zaposleni moZc da pokrene spor pred nadlcin/m sudom
u Podgoricl,

Postupak pred sudem mofe da sc pokrene uroku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom J
je obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora.

Oval ugovor e safinjen u tr istovjetna primferka, jedan za zaposicnog, dva #a paslodavea.

Fappsleni, " MP ' Paslodavae,
Nikolié Jovana 10 05 Radojlca Peravié”
tnefana Tomanovlé, direktorka
lbolic ~ RQutiatsTonous &




CRNA GORA

Ju 08 Radojica Perovic” 4
Broj: 100/23-192/2

Podgerica, 25.02.2023 ged.

Na osnovu 2lana 391 31 Zakona o radu (=55 iist £G7, br, 74/2019; 8/2021; 53/21; 68/211145/21).
Zlana 100a i 101b Opitog rakena o chrazovanju vaspltan]u [wSlNist ROGu 64/02,45/07,; | wSLlist
CGu br. 45710: 45711; 39/13; 47/17; 58f21; 146411 i 3/23) JU 03  Rodojivo Perovic” - Podporica
{ u daljem: posledavac), | zaposien| Popavif Marina 7oy | 1 G I ::

zavrienlm VS5 — Stepen Specifaliste {Spes Appf — studiie primifenienog refunerstva, u daljem
tekstu: raposlend), dana 28.02.2023.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Llan 1.
Owirn ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulitu se medusohna prava, obaveze | odgavornostl zaposlenog | poslodawea,

fion 2.
Zaposleni 7asniva radnl odnos nz odredena vilfemes, o nofdule do 1.04.2023.000ine, pofev od

1.03.2023.godine 30_punim rodnim vremenom {40-oféasovno rodno vrijeme} = remiena 1a
Jelenu Poforiz.

Raspored radnog viemena wiilde poslodavac uz poltovane prava radniks utvrdenih 2akenom,
kol ektivnim ugovorom i opitin aktima poslodavea.

Lkolikd zaposleni bez opravedanug razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava owag
Zlana, smatrale se da nije zasnovao radnl odnos.

{fan 3.
Zaposlenl se rasporeduje na poslave radnog mjesta nestavnik informaotike, i prihvata obavlianje
poslova | zadataka predvidenih Pravilnlkem o organizaciji | sistematizacljl radnih m]esta.

Clan 4.
Kada to zahtl)eva proces | organizaclla rada, zapesleni mole biti rasporeden na drugo radna
mjesto ked posiodavea koje odgovara stepenu | yrsil njcgove struéne spreme, znanju i
sposchnostima,
| stuia)evima ubeardenlm zakonom zzposlent mole, bez njegove saglasnosti, hiti priviemeno
rasporaden na rad dje chavljanje zahtijeva nifi stepen strufne Spremme.

fon 5.
7aposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac cbrafunavati §
ispladlvati U skladu sa zakenom, kolektivnim ugovaram 1 svgjim opitim aktima. Osnovni
koeficijent za navedeno radno mjesto je 3.20.

[rE— ]



L

fan &
‘Zarada nastavnika se uvelava po Gsnow:
- minulzg rada
- razredno starjedinstvo
= Easa preko norme
- stefenog rvanja

Zarada se ispladu)e u rekevima a najmanie Jadan put mjesedng.
Prilikom isplate zarade, posladavac o dufan da zaposicnom urudi obrafun rarade.

lan 7.
Foslodavac [ dufan da zaposlenom obezbijadi potrebne uslove radat propisana sredstya adtite
na radv, odredeno radno viljeme | druga prava It radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom. _ _
Zaposleni ima prave na zaftlu od ponalanja keje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
gabran| zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr3i moblng, odnasnio ne prifavt ponalanje kaje moie pradstavijati mobing il
zloupotrijebl pravo na zaititu od mobinga odgovoran jo za nepoitovanje radne discipline,
odnasno povredu radne dufnostl.

_ Clon &
Zaposiend Ima pravo:
- na admor u toku rada koji ©e koristitl u skladu 53 kuénim redom gkole;
- na odmor izmecdu dva uzastopna radna dana u trajsnju od najmanjc 12 fatova
neprekidno;
- “na sedmlén] odmar u trajan)u od najmanje 24 tasa neprekidno,

Zaposieniima prave na 1/12 godifnleg odmara 1a svakl zapoletimjesec ra da'kod poslodavca ako
u tgj kalendarske) gadini tasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod posladavea.
Pri utvrdivanju godidnleg odmora na natin iz steva 3 ovog tlana, najmane polovina dana
godiZnjeg odrmora zagkrufuje se na cijeli dan poditnjog odmaora, a vile od polovine mieseca rada
zaokruduje se na cijeli mjesec. .

Zaposieni s2 ne mode odredi prava na godilall odmar, niti mu se Lo pravo mole uskratiti-

Clan 3.
Zaposien| pribvata sticdece obaveze:,

- da povjerenc poslove radnog mjesta chavija saviesno, kvalitetna i urpoku.

- da se pri obavljanju pasiova radnog micsta u svemu pridriayva utvrdene arganizacije i
narmativa rada,

« dasepridriava propisanog radnog vremena | radne disclpling,

. da fuva sredstva rada | pridriava se mjera § propisa 2aktite na radu

- dasepridriava drugin obavezakoje su utvrdene rakonom, kelektivnimugoverom igpitim
aktima poslodavca.




[ ]
£lon 10,
Za osivarivanjp prava po ovom Ugovord odgovoran jr poslodavac.

Clen 11,

Ovaj upavar [a zakljuten go odredenn vrifeme,
QOvaj upovar s8 smatra zakljufonim kada ga u ime poslodavea potpite oviaiéeno lice | lice koje

¢tasniva radnl odnos.

flon 22,

Ukoliko zaposlenl smatra da mu |o povrijedeno pravo iz radz | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudem, duian jo da pednese predlog 23 mirne rickavanje spora pred
Agencijom ra mirno rjefavanje radnih sporova i pred Centrom za alternativno rjefavanje
SPOrovd.

Lkoliko se spor ne rijedl mimim putem zapostenl mofe da pokrene spor pred nadleinim sudom
u Podgeric.

Postupak pred sudem moZe da se pokrene u roku od 15 dona od dana dostavljanja odluke kojom
& obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora.

Dvaj ugovor je sadinjen u Lri istovjetna primjerka, jedan 13 taposlencg, dva za poslodaves.

b
Zaposlend, M.P. ¢, Poslodavar,
Popovlf Marlna '= JU Q% Radojfica Parovit”
; - Sneiana Tomanovlé, dircktorka

_E?_m [ Maring | ﬁ@mgum c

./
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CRNA GORA i
U % JRadojica Perovit”

Broj: 100/23-196/2 “
podgarica, 28.02.2023.god.

Na osnovd Hlana29i3lZakona 0 radu (™57, st £G7, br. 74/2015; 8/2021; 50721 hE/211 145/21),
#lana 100z ) 101b Opiicg +akona o obrazovanju i vaspltan]u {#51.5ist RCG« 63702,49/07; § vsllist
rGe br. 45/10;45/11; 39/13;47/17, 59/21; 14642113723 _JU03 Radoficd Perovié™ = Podgoricg

{ u daljem: poslodavac), | Pavidevic Mafo iz I 15G sa zavrienm V35
- Bachelor {B5¢) ~ Matematika, U daljem tekstus rapasleni), dana =%.02.2023 godine, zakifufill
{TH

USCGVOR O RADU

¢tan 1.
Ovim upgovoram, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poskodavea,
regulifu 5e medusobna prava, obaveze | ndgovorngst zaposle nog i poslodavca.

&an 2.
Zaposlen! zasnlva radni adnos ne odredeng vrijeme, o nufduie do 1.04.2023.00dine, pofev od

1.03.2023.qoding 50 punirm radnim vremenanm [Eerrdesem-.’n;avnu radra vrijemet= zamjena rg
sladanu Boikav

Raspored radnog yremena wriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektlvnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Ukoliko raposlent bez opravdanog razluga ne pofne sa radem na dan 1z prethodnog stava Gvog
Zlana, smatrade se da nije 7asnovac radni odnos.

{lan 3. .
Zaposlcni se raspored uje na poslove radnog mjcsts pastavaik matematike, | prihvata ohavljan]e
poslova i radataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta.

fon 8,
Kada to zahtijeva proces | prganizacija rada, zaposleni moie hitl rasporeden na drugo radno
mjeste ked posiodavea koje odgovara stepnu i wrsti njcgove strudng spreme, manju i
spasabnostima.
U sluZajevima utvrdenim 2akonom zaposleni moie, bet njegove saglasnostl, bill privremena
rasporeden na rad gije gbavljanic 2ahtijeva pidl stepen strufne spreme.

Ciar 5.
Zapasleni Ima prava na sarady, naknade } druga primanja koje ¢ poshodavac obrafunavati i
|spladivatl u skiadu sa zakonom, kaleklivhim ugovorom  swaIm optim aktima. Osn avnikoelicljen
za navedeno radno mjesto ]e9.20.



- Lign 6,
Tarada nastavnika s UveEava po OsnOvY:
- rminulog rada
- ratredno starjesinstvo
- &asa preko norme
« stefencg zvanja

Zarada se Isplacuje u rokovima a najmanje Jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dutan d3 zaposienom wrodi obra fun 2arade.

Lien 7.
Paslodavac Je duZan da raposlenom obezbijedi potrebne uslove radzi propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radna wrijeme § drugs prava iz radnog odnoza u skladu 53 rakonom i
wolektivnim ugovorom.
Zapasleni ima prave na zadtitu od ponaianja kole predstavlia mobing u skladu sa Zakonom o
2abrand zlpstavljanja na radu.
Faposleni ko]l vrdi mobing, odnosnio ne grijavi ponaan]e koje mofe predstavljati mobing il

Zloupotrl]ebl prava na zaltitu od moblnga adgovoran Jo ta nepodlovanje radne discipline,
pdrosng povredu radne dufnosti. '

Clan 8.
Zanosioni ima pravo:
- na odmor u teku rada keji ce koristiti u skladu sa kucnim redam Skale;
« na odmor lzencdu dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
e prekicdno;
. na sedmitni admor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno.

Zaposleni Ima pravona 1/12 godifnjeg odmora za svaki zapoicti mjesecrada kod poslodavea ako
u koj kalendarskoj godin] zasnhva radni odnes ili mu prestale radni odnos kod poslodavea.
Pri utyrdivan|u godifnjeg odmora na nadin iz stava 3 ovog dana, najmanje polovina dana
godidnjeg odmera zaokruluje se na cijeli dan godidnjeg odmora, 3 vise od polovine mjesera rada
zapkruiule so na cljeli mjescc.

Zaposlen) se ne mole wdred) prava na godiénii ndmor, niti mu se 80 pravo moie uskratiti.

Sion 8.
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:

- dapovierens poslove radnog mesta cbavija savjesne, kvalitetno | u roku,

- da se prl obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdeno prganizacdije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radneg vremenai radne discipllne,

. daZfuva sredstva rada | pridréava se mjera | propisa zastite na ragdi )

- dasepridriavadrugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koloktlynim ugoveram 1 opitim
aktima poslodavea.

-



Clan 210,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorused govoran o pusladavac.

{tan 11,

Owva) ugavor je taklufen pg odredeps vriferms,
Oiva] ugovor s& smatra 2akljudenim kada ga u ime posiodavea potpide ovlaiéeno lice | lice koje

rasniva Fadni odnos.

Clam 12,
Ukeliko raposleni smatra da mu Je pavrijedenc pravo |z rada } po osnovu rada, prije pokretan]a
postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese predlog za mirna rjrkavanjc spora pred
Agencljom za mirno rjelavanje radnih sporova lli pred Centrom Za altermativng rjeiavanje
Lporova.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem zaposlen] ma3e da pokrene spor pred nadlenim sudom
u Pedgorici.
Postupak pred sudem mofe da se pekrene uraku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom
je abustavljen postupak mirnog rjeavanja spora.

Chea] ugovor e saginjen u trl stovietna orim]erka, jedan ra raposicnog, dva ta poslodavea,

7aposiand, MP T "n Pozladavac,
vitevld Maga ol JIy 0 _Radojica Perovid”

M al snefang Tomanavld, direktarka
5‘&@%;% o

Uil




CRMNA GORA

JU 03 ,Radojica Perovié

Broj: 10Q/23-197/2 b
Podporica, 28.02 2023 pod.

Ma osnovu Elana 29§ 31 Zakona o radu (S5, fist £G™, br, 74/2019; 8/2021; 55/21; 68/211145/21),
tlana 100a | 101k Opiteq 25kona o obrazovanu | vaspitanju (x5L1ist REG« B4 02,49/07; | =5].1Ist
C&u br. 45/10; 45/11; 39713; 47/17; 59/21; 146421 i 3/:2) U 0% , Radojico Perovié® = Podgarica
[ u daljer: poslodavac], | zaposleni_Cetkavi Milico iz I |VBG: WSS ;.-

zavrienim _ Magter uéiteli, u daljem tekstu: zaposieni), dana 28.02.2023.godine, zakljudil] su;
UGOVEeR O RADU

fien 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | opitim aktima poslpdavea,
regulitu se medusabna prava, chaveze | cdgovemostl 2apostenag § poslodavea,

Clon 2.

Zapusleni 2asnlva radni odnos ng odredena vrilemea, o nofdufe_do 1.04.2023. qodine, pofer od
1.03.2023. godine $2 punim radnim vremenom {Eetrdesetadasoviro redno vrifeme) .

Raspored radnog vrernena vriice poslodavec uz poltovanie prava radnika utved enijh zakonom,
koloktivnim ugovaorom i opitim sktima poslodavca.

Ukelika zapnsienl bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnoveo radnl odnos.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta postovnik rorredne nasteve, | pribvata
obavljan]e poslova 4 zadataka predvidenih Pravilnlkom o organizad]| 4 sisternatizaciji radnih
mjesta.

Han 4,
¥ada to zahtijova proces | organizacija rada, zaposlen! moZe biti rasporeden na drugo radno
mijeste kod poslodavea koje odgovara stepenu | wrstl njegove strulne spreme, nanju |
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bet njegove saglasnostl, bili priviemena
rasporeden na rad fije obavljanje tahtijeva nifi stepen strutne spreme.

Clon 5.
Faposlenl Ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja koje &2 poslodavac obrafunavati i
isplacivatl u skladu .sa zakenom, kolekbivnim ugovorpm i swolim opstim aklima, Dsnovni
koeficijont za navedena radno mjesto je 9.29.



&lon 6.
Zarzda nastavnika se uvedava pa osnoivi:
+ minulog rada
- razredno starjelinstvo
- {asa preko norme
- stedenog van|a

Zarada se Isplafule u rokovima a nalman]e jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapeslenom urudi obradun zarade,

Clan 7.
Foslodavac | dufan da zaposlenom pbezbijed] potrobne uslove rada i propisana sredstva zadlite
na radu, odredenc radng vrijeme | druga prava iz radneg odnosa o skladuo sa zakonem
kalektivnim ugoveram., _
Zaposleni ima prave na zaltitu od ponatanja koje predstavlja mebing u skladv sa Zokonom o
rabranizlostavljanja na raduw.
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje moie predstavijati mobing ili
Zloupotrijell- prave na zaititw od mobinga odpovoran je za nepoitovanje radne disclpline,
gdnosne povredy radne duZnosti.

han 8,
Zaposloni ima pravo:
- naodmar u toku rada kaji ce koristith u skladu sa kuénlm redem Skolo;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno; _
~ *pa sedmitni odmeor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekldne.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjeg odmora za svakl rapoleti mjcsecrada kod poslodavea ake
u to] kalendarskof godinl zasnlva radnd odnes ili my prestaje radni odnos kod posiodavea,
Pl ulyrdivanju godiinjeg odmora na nadin iz stava 3 ovog ana, najmanje polovina dana
godifnjeg odmora zaokruuje se na cjeli dan godiinjer odmora, a vise od poloving mjeseca rada
1aokraduje se na cijeli mjesac.

Zaposieni se ne mofe odredi prava na podiznji cdmor, nith mu 52 to pravo mode uskratiti.

Slan 2.
Zaposteni pribvata slijedede oboveze;

- da povjerene poslove radnop mjesta obavifa savjesno, kvalitetno i u reku.

- da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organlzacije i
normativa rada,

- dase pridriava proplsanog radnog viemena | radne discipline,

- dafuva sredstva rada | pridriava se mjcra | propisa zadtite na radu |

- dase pridriava drugih obaveza koje suutwrdene zakonom, kolektivinim ugavorom i opitim
aktima poslodavea.




e = e T rr———

Clan 10.
Za oshvarivanje prava po ovam ugovoruwdgovoran jo posiodavac. .

fon 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrileme.
Dva ugovar se smatra takljutenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiteno lice | lice koje
zasniva radni ndnos.

Cian 12,
Ukolika 2aposlenl smatra da mu ]a pavrijedena pravo iz rada i po o5navu rada, prije pokretanja
postupka pred nadle®nlm sudom, duzan je da podnese predlog ra mirno rjefavanje spora pred
Agencijom za mirng rjefavanje radnih sporgva ili pred Centrom i3 alternativng rjefavanje
SPOIroVE.
Ukolike se spor ne rijed| mirnim putem zaposleni moic da pokrene spar prcd nadicinim sudom
u Podgarici.
Postupak pred sudom moie da se pokrenea u reku od 15 dana ad dana dostavljanja adluke kojom
je obustavljen postupak mirnog rjielavanja spora.

Ovaj ugovar je saZinjen u trl istovjeena primjerka, jedan za zapostenog, dva za posiodavaa.

Zaposienl, M.P - ‘\ Poslodavac,
CetkovE Millca - 1J OF  Radojica Peravid”
Chafana Tomanovit, direktorka
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