Jovana Radovic

From: skola <skola@os-reizmovic.edume>
Sent: _F!'ida:.r, February 24, 2023 10:44 AM Arew Liaka Fopa
To: Finansiranje EHUIA JA CPREd AR FOPYHIE
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Po&tovani,

Dostavljamo Vam Ugovor o radu (Osnovno obrazovanje odraslin osoba) za Zaklinu Popoavic.

Srdatan pozdrav,

Direktonica

Milena Danilowvid
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Na osnovi {lzna 29, 80, 31, 321 37 stav 1 Zokana o rady (Sllist CG"br, 74719}, &ana 82 i
dana 101 b stav 1 tafka 2 Opiteg zakona o ohrarovanju | vaspitaniu {LSLlist RCGYbr, 64/02,31/05,49/07
Lllist €6 brfa/0B.45/10, 40411, A45£11.36/13,.39f13,47/17 | ca/2ly rakifufen Je dana 24, 02. 2073,

godine:

UGDVOR 0 RADU
Emedu ugoveranih strana:

JU 05 , Radofs Eixmovle” - Ozrinlél {u daljem tekstu, Poslodavac) koju zasty pa direkterica Milana
Daniloviéd

Zakline Poponid, (¢ I JM P - 5t 2vmIce muzitke kulture, (u daljem teksty,
Zaposlena),

an 1
Qvim ugoverom, u skladu $a Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opftim aktima poslodaves,
regullfu sa medusobna prava, cbaveza i ndgovornost! po osnovu rada Zapesiene i Poslodavea.

Gtzn 2
‘Zaposiena se rasporeduje na postovima radnog mjesta- nastavnik muzitke kulture {Osnovne
obraigvanje odrasiih osoba}, 2a koje [& Pravilnkkom o unutrainjoj organtzachi [ slstematizacijl radnih
mjesta predviden Vil nive naclonalnog olvira kvalifikacTa padnivo jedan qdhasng podnive dva (240
odnosne 300 kredita CSPK-a),

tlan 3
Zaposiena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, pajdule do 30 dana, pofev od 24, 02. 2023,
godine.
Zapeslena rasnlva radnl odnios sa nepunim radnim vremenom, od 4 £asa u nastavl sedmine.
Raspored radnog vremena vril Poslodavac ut poltovanje prava radnika utvidenih Zskonam,
Kolakthmim ugovorom | op3tim aktima Poslodavea,

Clan &

Zaposlena je dufng da stup! na rad 24, 02, 2023. godine.

Akg zoposlena ne stupl na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije
zasnovala radni @dnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu $3
kelektivnlm ugovorom ili ako se posladavae | zaposlena drugafije dogavore,

flan s

ZaposTena e obavljatl poslova koji su utwrdeni Aktom o sistematizaclfi Poslodavea.

Zappslene je dulna da savjesnc | odgovorne obavlja puslove na kojima radi, po¥tuje organizaciju
.rada i pravila Poslodavea o vezi 53 ispunjavanjem ugavorenih j drugih obaveza iz radnog odnosa i da
postupa u sklady £ zakonom, kolektivnim Ugovorom § ugovorm o radu,

ftan6
Paslodavat se obavezule da odmah po stupanju Zzpoaslene na rsd podnese proplsane prjave na
ohavezno socfalng gsigurane | blagevremens upladule doptings 2a penzijsho, invalidske | zdravstveno
gsiguranje.

Han7
Poslodavac je dutan da zaposlennj ta obavien! rad ispiati raradu u skladu sa zakornom,
kolektivnim ugovorom | vgovorom o radu,



! Poslodavac je duSan da pestuje DEngst, 3titi privatnost zaposlene [ obezbijed] za3tity nfenth liénihy

podataka
Clan 8
Zaposlena ima pravo ny mjesedny zarsdu po koeficijenty srazmjerne broju Easova, utvrdenom
Kolektivilm ugovorom,

Xoefitijent za utvrdivanje cijene rada 1a posiove u skladu sa tlanem 2 ovog ugovera iznosi 8,03,
Zaposlena ima prave na naknade ¥ druga primana koja ée Poslodavae obrafunati i isplafivati U
skladu sa Zakonom | Kolekthnim Lgovorom,

flan9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade 23 viijema odsustvovanja s rada 1hog privremene
sprijatencst za rad,za vrijeme driavnil: ivjerskin praznika v skladi sa Zakonom i Rolektivnlm UgovVeram.

{an 10
Poslodavac Je dulan da Zaposlensi obezbifed] potrebne uslove rada, obezbiled i sprovede zastity
na radty u skladu sa Zakonom, propisaniom mjerama | normativima zaitite na radu | Kolekthnlm ugovarom.
Zaposlena Je dulha da se pridrfava prapisanth mjera zaftite na radu,

{tan 11

-+

Zaposiena prihvata sljedede obaveze:
' - ga pavierene poslove radnog mjesta chavija savjesna, kvalitetno i u reku:
- da s& pri pbavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridr¥ava utvrdena organizacije | normatlya
rada;
« dasepridriava propisanog radnog vremena f radne discipline l
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera proplsa altite na radu.

San 12
Zaposlena ima prava na odmor u toku dnewmog rada, dnevni admor, nedeljnl odmor i godiEnjl
cdmoru skladu =3 zakonom | Kolektivnlm ugovorom.

fiani13
Zaposlena [ma pravo da odsustvuje sa rada u slula)evima privremens sprilefenosti za rad, zbog
balestt, povrede na radu il y drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdravstvenam oslguranid, o
femu je du¥na da najkasnije v roku od tri dana o tome obavijest! posladavca.

Hanld
Zaposiena je odgovormna a Stetu keju je, na radu il u vez2l sa radom, namjeme il iz krajnje
nepa¥nje prouzrokovala Poslodaycu.

= Han13

7a sve fto nije predvidenn ovim Ugovorom, a 3to se odnosi na prava, ohaveze | odgovornost
Zaposlene | Poslodavea pa osnovu rada, orimjenjivade se odredbe Zakona | Kolektlvnog ugovara.

fi2n 14 _
Ova] Ugovor satinjen Je u tri istovjetna primjerka, od kojlh jedan 23 zaposkenog - dva 1a
poslodavea,
P DIREKTORICA | -
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Milena Donllovic
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