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Postovani,

u priloou vam dostavljamo ugover o radu za zanosier U na odredenc vrijeme
Srdadan pozdrav.
Natase Ponovic

V.D. d!iEkLLH-Jb
JU OS Pavlz Rovinski
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Momropmra._24 54 2007 pon

Na osnovy El. 37 stav 1 Zakona o radu (“Slu¥beni list Cme Gore™, brej 74419, 8721,
39421, 68/21 § 145/21} ) ¥lana 82 stav t racka 6 Qpsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
{ "SI list RCG™, br. 64/02, 31405, 49407, 51, list Crne Gore™ br. 004/08, 021709, 045410,
T30, 4014, 45411 36130 30713, 44713, 2747 i 59721, 146721 i 3/23), JU OF “Pavle
Rovinski”™ —  Podgoricn, koju zastupa V.D. dircktorice mr Natada Popovié {n daljem
tekstu — poslodavac) i Danijela Matanovic STEPEN BACHELOR - RACUNARSTVO |
INFORMACIONE TCHNOLOGHE sa  zaviBenim VIl stepenom PMF, IMBG

F{u daljem reksty - zaposleni). dana 24.04.2023. godine,

L

UGOVOR O RADU
C1.1

Ovim ugovarom, u skladu: sa zakorom. kelektivnim ugoverom i opftim aktima
nostodavea, regulidu s¢ medusobna prava. ohaverz i odgovornosit zaposlenog i
poslodavea,

Ct.2

Zaposleni zasniva vadni odnos na edredene vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
nastzvnika matzmatike sa purom nosmom Easeva nedfelino {zamjena nagsiavoice koja je
na belovanju), 3to cdgavarn 40- Easovnaj radna] nedjel)r,

Rospored radneyr vremrena vriiée roslodavac vz podtovanje prava radnike utvrdenth
£alanom, kolekiivnim ugovorom i gpitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupd na rad dana 24.04.2022, padine,

Ukeliko zeposleni bez opravdanih razioga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava
avop &lana, sinatrade s¢ da nije zasnovao radni odnes,

L3

Zeposleni ze raspoveduje na poslove radneg mjesta — nastavnika mztematike  za koje je
apitim aktom o organizaciji 1 sistematizaciii radnih mjesta uividen VI stepen struéne
SpEmE,

Cl. 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposkenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zzdataka iz Elana 3 ovog ugovors, A kojt su utvrdenl n opftem akiu o

sisteraptizeciji radiih mjzsta poslodavea. :
)

Zapnslenom za sbevljanie poslova radnog miesia na koje je rasporeden utvrdilje se
mjeseéna 2arada



- tako §to jo za posfove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden kozficijent 8032

- uvedan za 0.50% za zapodetu prvu godinu radnoyg slaza. |

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i diuga primanja koja ¢e posledavac
obradunavati i isplacivaii v skiadu sa zakenom, kolekiivinm ugovorom i svajim opétim
akttina.

Poslodavac je duan da zaposienom obeghijedi potrebne uslove rada § propisana stedstva
raitite na radu. odredeno radno vrijeme, codidnii odmor i drepa prava iz radaeg odnosa o

skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.
Zaposieni ima pravo na zodiitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostarljuma na radu. Zzposlend koji vrdi mobing. odnosno ne prijavi ponadanje koje
innZe predstavljati mobing ili Zloupotrebl pravo na zadriiu od  mobinga odgovoran je za
neposovanje radne disciphine, odnvsno powedu radne obafveze,

CLS

Zaposlend prikvaia stjeduede obaveze;

« da povjerene poslove radnop mjesta obay tja savizsno, kvalitetno i u roku

.~ da =& pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
preanizacije L narmativa rada.

- da se pride2ava propisanag radneg viemena i radne diseipline

- da tuva stedstva rada'§ pridrava se mjera i propisa zadtite nz radu i

. da se pridezava drugih obaveza Leje su predvidene zakonom, kolektivnim
egovorem i opdtim aktima posledavea

ClL 7

Svaka od uzovornih strana moZe da otkake ugosor, pad uslovima i sludajevima utvrdenih
zakonoin, odnosna kalektivitim ueovorsm.

C1.8

Zagtil prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima postedavea, inspekeijom i

nadieznim sudom. .
R

Cvaj ugovor zakljuden ju nn cdredenn vrijeme do 30 dana. Ovaj ngovar s¢ Smatra
zak{judenim kuda ga u ime poslodavea potpide ovladceno lice i lice koje zasniva radni

adnas, )
{110

U sluiajz spora povodom odredaba ovoy ugovord nadlezan je sud opite nadleinosti

Podgorici. o . ) |
Owvaj trpovor saCayen ;¢ Ut primjerka: jedan za zappslenog § dva za poslodaven.

S T Paslodavad
o Zapoaty o ) ey
rL i S ey g TR '

~" Danijela Matanavi¢ IERUTY -_:r\ v.D, direktorice mr Nataiz Popovit




