Diiana Diukanovic

From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Sent: Wednesday, February 22, 2023 1:52 PM

To: Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Orjenski bataljon" Herceg Novi
Subject: JU OS,, Orjenski bataljon” Bijela

Attachments: New Document(205).pdf

Postovani/e, ORUPCLIE

. . ) o " —

U prilogu mail-a dostavljamo Ugovore o radu. T VrisdnowT
|

Srdacan pozdravy,

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me

Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 22. februar 2023. 13:25

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: JU OS,, Orjenski bataljon" Bijela



JU 0%,, Drjenski bataljon™ Bijcla
Hercpg Novl
Broj: 03,123

Cratum: 24.02,2023, godine
74/19,08/21 , 68211

Prva bjeljanska 13, koju
okatavig, JMEG

po zammanju becelor
aljem teksh zaposieni)

ist Cine Gore , broj
m u Bielo) , adresa
pslodavatc )i Hma_I{

Na osnovu &lana 301 31 Zakona ¢ radu { . Slutbem
145/21) JU O& _ Onensk balalon® Byela , sa sjedidle
Zaslupa direklorica M datiem leksiu: p

KACH3,

{BA) obrazovame utiteha, Vil-1 nive nacionalnog okvira kval
dana 21.02.2023. gading zahkl|udih su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim Ugovaram reguhfu se medusobna prava, obaveze ) odgovornosti poslodavea |

zaposienogd. :
Poslodavac | zaposieni prihvataju sva prava, obaveze | pdgovarposti utvrdjene zakonom,

Kalektivnitm govorom i Ligovorom o radu.
Clan 2

osleni rasporedi na radng mjesto _nas.tavniha
s1avnika razredne naslave, predvidjene akiom

Ugovorne strane su sagfasne da se 7ap
ta u JU OS Orjenski bataljon™ Bijela.

razredne naslave i duzan je da abavija paslove na
o unutrasnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjes

San 3

Zaposleni je dugan slupiti na rad 22,02 2023. godine od kada mu teku sva prava i

obaveze iz radnog odnosa. : ]
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 4
¢ na odredeno vrijeme, do rjesavanja Konkursne procedura,

Zaposleni 2asniva radnj odno
03.2023.g.cdine sa pumm radnim wemenom od 40 casava

na rok do 30 dana odnosng do 2.
nedeline u JU 08 , Crjenski bataljon® Bijela.
Clan &

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obratunavati

i ispladivali v skladu sa Zakonom, Kolekivnim ugavorom i opdtim aklima poslodavea.
Visina csnovnog koeficiienta za navedeno ragno mijesto iznosi 9.20 2 isplata zarade,

obrafunale na gsnovi elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog udinka i drugih prmanja
zaposiena vii se svakog mjeseca 2a prethodni mjgses,

Clan g

Zaposleni ima pravo na ocdmor U toku rada, nedjelini | godiénji odmor, placens | nepladeno
adsustvo, U skladu sa Zakenom i Koleklivnim ugavoram..
Elan 7

Poslodavac je dukan da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu, odredjeno vrijgme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa Zakonom

i Kolekbvnim Ogovorem.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zara

prazmika u koja se ne radi, z3 vri

de u visini odredjenoj kalektivnim ugovarom za dane
utvrdjenim Zakonom i Kalektivmi

Jeme godidnjeg admaora, platencg odsustva i drugim slutajevima
m Ugovoram.

{lan g

Za vrijerna trajanja radnog odnosa zaposieni mote il rasporedjen na drugi edgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

o Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece ohaveze..

da povjerens poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, o
- da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava ulwdjene organizacie |
nomative rada,

da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne disciphne,

da ¢uva sredslva rada i prdrzava se mjera i propisa zashie na radu U skladu sa
propisanum mjerama u vrijema Covid-a 191 )

- da se pridriava drugih ohaveza kgje su utvrdjene Zakanom, Kolekliviim ugavarom i
op3tim aklima poslodavea.

Clan 11

Zaposlena podljee disciplinskoj 1 maleripingj odgovarnost u skladu s2 Zakonom |
K.olekivnim ugovorom.

Clan 12

Do prestanka radnog odnosa moZe doci u sluajevima i pod uslovima predvidjenim
Zakonom i Kelektivnim ugovararm.

Svaka od ugovarenih strana mofe da otkaze ugovar, Zaposlen ima pravo i duznost da

gstane na radu u brajanju najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u
sluéajavima utvrdjenim Kolektivnin ugovoram | Ugavorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru adgavaran je puslodavac,
Clan 14

Poclodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenag na rad podnese

propisane prijave za penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremenc uplacule
doprinase.

Zaititu prava zsposlena astvaruje pred nadleZnim organima posigdavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 15

Ovaj Ugovor s& smatra zakfjuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice |
lice koja 2asniva radni ednos.

Glan 18
Uslulazju spora povodom odredaba avog ugovora pnadledan je Osnovni sud u Herceg

Novom. Ovaj ugovor je sadinjen u 4 {Eelin} istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za
posiodavea,

Zapasiena
Nina Kokotovié

direktorica
ﬁé ﬁ‘/fw_& NatglaFraric
= ; “l' Lot
R -

Foslodavae

L L

—_— — ——



JU 25, Orjenski bataljon™ Bijela
Herceg Navl
Broj: 03124

Datum: 21.02.2023, godine

st Crne Gore"br. 74710,8/21 58121, G821 i

zastupa direklorica MNatafa Fran cksilu; posloda !
#ﬂ AR ﬁun raraman)u diplomiran potog VI-1
hivo nacionalnog okvira kvalfikacya, { o dafjem teksi zaposieniy dana 44 (2.2023. godine

Zakluth su
USOVOR QG RADU

Clan 1
poslodavea |

Cvim Ugovorom regulidu se meduscbna prava, obaveze i pdgavornost

zaposenog. . _
Poslodavas | zaposieni prihvalaju sva prava, obaveze | odgovernosti utvrd

Kalaktivnim ygevorem i Ugovorom o radu,

jene zakonom,

Clan 2

Ugovame strane su saplasne da s& zapaslen raspuredi na Iradm:r miesto nastav;ihg
hiclogije | dulan je da ohavija posiove naslavnika biclogije predvidjene aktom o unutraznjoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta u JU 0% Crjenski bataljen” Bijela.

Clan 3
Zapasieni je duZan stupiti na rad 22.02.2023. goding od Kada mu teku sva prava |l

ocbaveze 1z radnog odnagsa.

Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smaltra se da nije zasnovao radni ednas.

Glan 4
nos na odredeno vrijeme, do rig$avania Kankursne procedure,

Zaposleni zasniva radnt od .
sa punim radnim vremeznom od 40 sali

na rok do 30 dana odnosno do 23.03.2023.g.oding,,
sedmitno u JU QS ,,Orjenski bataljen” Bijela. .
lan 5

Zaposlen| ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ce posladavac obrabunavati

| lsplativati u skladu sa Zakonom, Kelektvnim ugovorom i opdtim aktima posiodavca.
Visina osnowvnog koaficijenta za navedeno radno mijesto znosi 9.20 a Isplata zarade,
obratunale na osnovu elemenata za utvidivanje ukupnog radnog UZinka 1 drugin primanja

zaposlene vrii se svakog mieseca za prethodni mjgsec.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na admor U toku rada, nedjelini i godignji edmor, pladeno i neplaéenc
odsustye, u skladu sa Zakonom i Kelektivrim ugoverom.
Clan 7
Poslodavac je du2an da zaposlenom abezhbijadi potrebne uslove rada | propisana
sradstva zadtite na ragu, cdredjeno veijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa Zakonom
i Koleklivaim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini odredjencj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u koje se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, platenog pdsustva i drugim sludajevima
utvrdjenim Zakenom i Kolektivnim ugovoram.




Clan B

Za vrijeme trajianja radnog odnosa zaposieni moke biti
posa0, 2bog potreha procesa i organizacije rada.

Clan 10

raspared;en na drugi odgovarajudl

Zaposleni prihvata shiedete obaveza:

-da povierene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog micsta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i

normatve rada,

.da se pridriava propisanog radnog ¥emena i radne distipling,

~da €uva sredstva rada | pridriava se mijgra 1 propisa zastte na rady U skladu sa

propisanim mierama u vrijema Covid-a 19

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjen
optim aklima poslodavea.

e Zakonom, Kolekliviim ugavorom i

Clan 11

~ Zaposteni podiijele discipinskgj i materijaing] cdgovornosti
Kolektiviim ugovorom.

u skladu $2 Zakonom i

Clan 12

Do prestanka tadnog odnosa moze doci u sluéajevima i pod uslovima gre
7 akonom i Kolektiviim ugovaron.

gvidjenim

aie da otkafe ugowor, Zaposient ima pravo i dunost da
15 dana od dana dostavlanja olkaza ugovora o radu u

Ugowargm & radu.
Clan 13

7a pstvarivanje prava po ovam Ligovord adgaveran je poslodavac.
Clan 14

odmah po stupanju na rad raposlenog na rad podnese
osiguranje 1 Dlagovremenc upladuje

Syaka od ugavorenth strana m
gstane na radu U Yrajanju najamanjg
sludajeyima uivrdjenim Koteklivnim ugovorom i

Foslodavac e obavezuje da
propisane prijave za penziond, socijalng, 2dravsivens

doprinasea.
Zastity  prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim nrgan'{ma puslodavea, inspekeijom |
nadlezmm sudam.
Clan 15

Ovgj Ugovor se smatia zakljulenim kada ga 4 ime posiodavea potpise oviadieno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 18

arm odredabz ovog ugovera nadlelan je Osnovni sud u Herceg

Uslu&aju spora poved
rirnjerka, 2 {(dva) za zaposlena, 2 (dva) za

Novom, Ova) ugover je safinjen u 4 (Cetini) istovjetna p

poslodavea.
Zaposten] Poslodavac
Natasa Jokic direkiorica
/ L g Nalada Eranié
Molee Joae ot
«
; ::h l.: 1



Clan 9

£a wnjeme trajanja radneg odnosa zaposleni mode bili rasporedjen na drugi adgavarajudi
posao, Zbag potreba procesa i organizacije rada.

Clan 10

Zaposteni prinvala shedete obavere:
- d2 povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U roku,
-da 58 pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i
nermative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena { radne discipline,
-da Zuva sredstva rada i pridr*ava se mjera i propisa zastite na ragu u skladu sa
propisanim mjerama u vrijema Covid-a 19
-da se pridriava drugih obaveza koje su ulvrdjene Zakanom, Kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca,
Clan 11

Zaposiena podije?e disciplinskoj | malerijalngj cdgovemosti u skladu sa Zakonom i

Kolektiviim ugovarom,
Clan 12

Do prestanka radneg odnosa moZe doci u slutajevima i pod uslovima predvidjenim

Zakonom i Kolektivnim tgovoram.
Syaka od ugovorenih sirana mo#e da olkae ugover. Zaposleni ima pravo 1 du2nost da
ostane na radu u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora © radu u

siudajevima utvrdjenim Kolektivnim ugevorom i Ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po avarn Ugovoru odgovoran je pesiodavac.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da ocdmah po stupanju na rad zaposlenog na sad podnese
propisane prigve za penzionp, socijalng, zdravsiveno gsiguranje 1 blagovremenn upladuje

doprinose,
Zaslitu prava zaposiena gstvaruje pred nadienirn organima paslodaves, inspekcijom i

nadleznim sudom,
Clan 15

| Ovaj-Ugavor se smalra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpite ovlaiteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 16

Usluf.guju spora povodom odredaba evog ugovora nadle2an je Osnovni sud u Herceg
Novom. Ovaj ugovor je satinjen U 4 {Eetir) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 {dva) za

poslodavca,
Zaposleni: Poslodavac:
. uodigektgrica .
Aoko Soter SO
R R = T
Marko Suster s Natada Franié

RS
T ...-"'-I;
Ta = -



JU OF., Orjenski bataljon” Bijela
Hergeg Novi

Broj, 03122

Datum: 21.02.2023. goding

[ . 51 st Grna Gorg” br. 74/10,8/21,50¢31,68/21 145721}

. adresa Prva biyetjanska 13, ko
nskr batalon” Biela |, 2 jedhdtem u Byolaj . 8
J;I;jsﬂgg g gehlnn:.a Na{asa FJ A £ U dalem lekst posiodavac i1 Marko viter, JMBG

; rafosor mformatke sa tehnikom =
hsa adrnsu.“ﬂl Zanimanju proic: e
Vil-1 nivonacionalnog ok kvalfikaciai u daljem tekstd zaposleni) dana 21,02.2023. 9

zakhuduu',

Na gsnovu tlana 301 31 Zakona o radu

UGDVOR O RADU
Clan 1

Ovm Ugovorom reguirsu s& medusahna prava, obaveze | odgovornosti poslodavea |

zaposlenag. Clan 2

i ] dwidens opstim aktom o organizacii [
Zaposleni je du?an da obavlja poslove pre : : |
sjstﬂmaﬁ:iclji rad#ng mjesta nastavnika informatke 52 tehnikom i ICT koordinatora u JU 05,

Orjenski bataljion® Bijela .
Clan 3 _
Zaposleni je duzan stupiti na rad 22.02.2023. gadine od kada mu teku sva prava |

obaveze iz radneg odnosa .. :
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovac radni 0dnos.

Clan 4
Zapasleni zasniva radnl odnos na odredens vrijeme, do fjesavanja Konkursne procedure,
na rok do 30 dana odnosno do 23.02.2023 g.odine, sa punim radnim vremenom od 40 sall
sedmitno ( 14 casova Informatike sa tehnikom sedmiéno i dopunom norme sa 10 Casova ICT
koordinatora sedmiéno) u JU OS , Orjenski bataljon® Bijela.

{lan 5
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade | druga primanja Koje ce posledavac obratunavati |
ispladivati U skladu sa Zakonom, Kelektvnirn ugovorom i opatim aktima poslodavea,
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 9.20 a isplala zarade,
obradunaie na osnovue elemenata za wtvrdivanje ukupnog radnog ufinka i drugih primanja
zaposiene vrii 5e svakog mjeseca za prethodni mjesec,

Clan 6

Zaposteni ima prave na odmor u foku rada, nedjeljni i godi¥nji odmor, pladenc i neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Keolektivaim ugovorom,

Clan 7

Posiodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebna uslove rada | propisana

sredstva zastite na radu, adredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
I Kalekbiviim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini odredjeno] kelektivnim ugovorom za dane

praznika i koje se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenoa odsustva i drudi L
ubvrdfenim Zakenom | Kolektiviim ugowvorom, P g i drugim sluCajevima

A7,

- g b __.---_f_-—"w_fgi-"\ — 1'@‘_



