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u prilogu dostavljam Ugovore.

S postovanjem,
Milica Istijanovic
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Na osnovu tlana 37 stav 1 Zakona o radu {(»SLlisr Cme Gore obr.74/19, 08721 § 59/21) i tlana 101b
Steg zakona o obrazovanju i vaspitanju (» SL.list CG» br.45/10 od 04,08.2010; 40/11 od

Op
03.08.2011; 45/1 104 09.09.2011; 36/13ed 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013god. 4717 od
19.07.2017 , 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 : 146721 od 31.12.2021.god)) JUOS »
Mirko Srzentié » u Petravgu Koju zastupa v.d. direktorfica Marijana Mirkovié { u daljem tekstu:
IMBG 77" iz Budwe, apsalvent prirodno

poslodavac) i zapesleni-a Marija Vulkovif
— matematitkog Fakulteta, odsjek matematika ¢ rafunarske nauke (o daljem tekstu: zaposleni-a

), dana  29,05.2022. goding, zakljulili su

UGOYOR O RADU

Clan 1

u skladu sa Zekonom o tadu, kolektiviim ugoverom Zakon o obrazovanju i

Ovim ugovorom,
baveze i edgovomusti

vaspitanju § Op5tim eklima poslodavea, regulisu se me dusobna prava, ©
zaposlenog i peslodavea.

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc - repdredena vrijeme sa punim — repustm radnim
vrernenom od 18(osamnest) nastavnih fasova nedeljno od 30.05.2022. godine 8 pajdule do 3
dana. Raspored radnog vremena vrdice postodavac uz poltovanje prava radnika-ce utvrdenih
zakenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima paslodavea.

Zaposleni-a je dudan da stupi na rad dana 30.05.2022, godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
Mang , smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

{lan 3
’
Zaposleni-a s& rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce mataematike zakoji je opsStim
aktom o unutra®njoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka strufna sprema,
zaniman]e profesor-ca matematike .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovoremn povjerave zaposlenom-oj, a zaposleni-a pribivata, obavljanje poslova i
matizaciji rednih mjesta

zndataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utv rdeni v opXtem aktu ¢ siste

poslodavea
Clan 8 Y
Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo tadno mjesto

kod poslodavea keje odgovara siepenu i vrsti njegove strufne spreme, Znara i sposobno-stiima.




U slufajevima utvrdenim zzkonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti piivemena
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i droga primanja koje ée poslodavac obralfunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svejim apstim ektima.

Clan 7

Poslodavac je duian da zaposlenom-0j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladuo sa zakonom i kolektivnim
UZovoTom.

(tan 8

Zaposleni-a prihvata sledefe obaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavi]a savjesno, kvalitetne i u roku,
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normative

da se pridrizva proplsanog radnog vremena i radne dicipline,
da #uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i
da se pride2ava drugih obaveza koje so utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i opStim aktima
poslodavea.

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac.
Zaktita prava zaposlenog.a  ostvaryje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle£aim sudom.

{lan 10

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijems,
Ovaj ugovor se smatra zakliufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladene lee | lice koje
zasniva radni cdnoes,

(lan 11,
U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud cphte nadleZnaosti v Kotoru,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-0j, dva za poslodavea.

ﬂf Z.aposlcm,“r - ¢ (,_ Wa\faﬁ
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Wa osnovo tlana 37 stav 1 Zakona o radu (»8). List Cme Gore » br.74/19, 821 1 597213 i ¢lana
101b,Cpiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju (sl.list br.45/10 od 04.08,2010; 40/11 od
08.08.2011; 45/110d 09.05.2011; 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013; 047 /17 od
19.07.2017, 5%9/21 0d 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od 31.12.2021.god) JUOS »
Mirke Srzenti€ » u Petroveu koju zastupa direktor/ica Marijana Mirkovié ( u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni-o Mona (itié IMBG iz Bara, sa zavréenom visokom
strufnom spremaom, prirodno ~matematikl falultet (v daljem tekst: zaposleni-a ), dana

29.05.2022, godine, zakljufili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladv sa Zakonom o radu, kelektiviim ugovorom Zakon o obrazovanju i

vaspitanju | Op3tim aktima poslodavea, reguliSu sc medusobna prava, obaveze { odgovornosti
zaposlenog i posfodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radai odnos na odredjeno - reedredens viijeme sa-puairm —nepunim radnim
vremenom od 6( Sest ) nastavnib fasova fizike nedeljno, 5 (pet) Easova hemije i 1(jedan) nastavni
tas Zdravi stilovi Ziveta nedeljno, podev od 30.05.2022.gadine, 2 najdu2e do 30 dana, ite je
ukupno 12 Casova nedeljno. Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtavanje prava
radnika-ce utvrdenih zakonom, kolektivnin vgoverom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 30,05.2022. godine.

Ukolike zaposleni-a bez opravdancg razloga ne po¥ne sa radem na dan iz predhoadnog stava ovoga
¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni gdnos,

Clan 3

Zzposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce fizike | profesora-ce hemije i
zdravi stilevi Zivola

za koji je opitim aktom o unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka

strulna sprema , zanimanje profesor-ca fizike, [:émfcsur-na hemije.
tan 4

Peslodavac ovim ugevoram povjerava zapeslenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poeslodavea *.

Clan 5

Kada te zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njegove strutne spreme, znanfa i sposobno-stiima,
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U slufajevima utvrdenimn zakonima zaposleni-z moZe , bez njegove saglasnosti, biti privicmens
rasporeden na rad Lije obavljanje zattijeva nidi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni-a ima prevo na zaradu, naknade i druga primanja koje f¢ poslodavac obrafunavati |
ispladivati v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorgm i svojim opitim aktimg,

Clan 7

Poslodavac je dodan da zaposlenom-oj ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
nha radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
LEOVOLoH,

{lan 8

Zaposleni-g prihvata sledede obaveze ;
da povjerene poslove radnog mjesta obaviia saviesno, kvalitetne i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava vtvriene organizacije i normative

da se pridrava propisangg radnog vremena i radne dicipline,
da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
da s¢ pridrZava dugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom [ apdtim aktima
poslodaven.

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Zaltita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleini‘;n sudom.

Clan 10

Qvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ohvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea petpide ovlaiena [ce i lice koje
zasniva radni odnes,

Clan 11.
U} sludaju spora povodom cdredaba oveg vgovera nedleZen je sud opite nadle2nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaphslenog-oj, dva za poslodavea.

*

Zaposleni, i dgvac
LB Mona o oAy




