L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Sent: Wednesday, February 22, 2023 10:30 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Sporazum i Ugovor Nina Vuksanovic

Attachments: Sporazum Nina februar,jpeg; Ugovor Nina‘.g strana februar.jpeg; UQ.‘?’."’?rﬂ!??;g strana
februar.jpeg S 17 -m- 073 T

Srdacan pozdrav, | 6)® 1}0/2’(@? | _m_,i

Natasa Kujundzic

Od: JUOS MILUJA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>
Poslato: 22. februar 2023. 10:21

Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Tema: Sporazum i Ugovor Nina Vuksanovic
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Na osnovu &lana 62 Zskona o radu (*SlLlist CG** br. 74/19) i tlana 109 stav 1 Opilzg zakona &
obrazovanju | vaspitanju (*SLList RCG*"br, 64/02, 1405 § 49/07 i S1list CG ** br., 45/10, 45/11, 36/13,
35/13, 4717 i 59/21), dana 22.02.2023. godine zakljuluje se:

SPORAZUM
o dopuni norme
Zakljuden izmedu :
U 0% **fvan Vulovid® Vidrovan, koju zastupa dircktorica mr.sci Milula Zuglé i
JU OF  Milija Nikfevié® Kiidevo, Nik3ié, koju zastupa direktorica Natasa Kujundié.

Clan1
Nina Vuksanovié, go zanimanju stepen specijaliste (Spec.Sci)- Menad¥ment, zuposlena na
neodredeno viijeme u JUJ OS5 M'Ivan Vudovic® Vidrovan, na radnom mjestu ICT koordinator, u kojoj nema
normy #asova utvrdenu zakenom, odnosno izvodi mastavit u trajanju od 10 dasova nedeljne norme,
dopunjuie normu Sasova u JU 0% , Milija NikBevit" Kliteva, Nik#i&, na poslovima ICT koordinator, do
pune porme, odnosno 10 &asova nedeljne norme.

Clan 2
Sporazum je Zokljuben na edredena vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, 3 ne dufe od 30
dana, polev od 22. februara 2021, godine,

Clan 3
JU 0% "Ivan Vulovié* Vidrovan, imenovanej &e isplagivati zaradu, naknado zarade i sva druga
litna primanja, a JU 05  Milija Niktevid™ Klifevo, Nikdié, se obavernje da svakog mjeseca
blagovremeno dostavlja podatke za obradun.
Ostala prava j obaveze iz radnog odnosa sastavnik ostvarvje, srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

Clan 4
Direktorica JU 08 , Milija Nikzevié* Klifevo, Nikié, je duZan da zakljuli ugover © radu sa
Ninom Vuksanavié, u skladu sa &lanom 1 ¢vog sporazuma.

Clans
Ovaj sporazum je zak$jufen n 3 (u'i]_'istuvjetlm primjerka, od kojih svaka ad ugovarenih strana

zadr¥ava po jedan, a jedan nastavnik.
Jagiasna zaposteng
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Nina Vuksenovié
Jt 6% " Ivan VuSovié” JU OF  Milija Nikfevit® Kiitevo
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Ma osnovu Elana 2%, &1. 31 | &L, 37 stav ! Zakona o radu{ ¥ SLlist CG * br, 74119, 821, 59721 i
68/21 ) i Sporazuma o dopuni narme by, 122/23 zakljuiuje se, u Nik3iéu dana 22.02.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU O8 “ MILIJA NIKCEVIC * , Klitevo-Niksié, koju zastupa direktorica Nataa
KujundZi¢ ( u datjem tcksiu poaslodavac } i Nine Vuksanovit izJjj

Iasnivanje radrog odnosa
Clan 1.

Paslodavac zasniva radni odnos sa Ninom Vuksenovié IMBIEE t<pen specijaliste
menadZment { u daljem tekstu zaposleni ), sa prebivalijtern u Nik3i¢y, na radnom mjestu ICT
koordinatora, na zamjeni Sonje Miunovié keja je na bolavanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposlene sa
bolovanjz, a najduZe do 30 dana, na 10 ¢asova (CT kao dopunu norme.
Podetak i mjesto rada
Clan 2,
Zapaosleni je duZan da stupi narad 22.02.2023. godine i da poslove chavlja v Nik3ilu.
Rasporcdivanje zaposlenog
Clun 3.

Zaposleni prikvata da v toko rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorem,

Zareda axposlenoy
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijenre rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cijene rada koeficijentom (9.20) , i drugih clemenata whvndenth u skladu sa zakonom
ikolektivnim ugovorem.
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Clan 5,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom ,

Zattita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod! zaftite na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mijcramsa i nommativima za%tite na radu , aktom poslodavea , odnosne kolektivnim
UGOVOLom.
Zaposleni je duZan da se pridr#avs propisanih mjera zagtite na radu.
Otk ugovora

Clﬂﬂ. T.

Svaka od ugovornih strena moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivnim ugovorom.

Zzposicni ima prave i duZnost da ostane na redu u trajanju od 5 dans od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu,

Primjerci ugovorn
Clan 8.

Ovaj ugovor je salinjen v dva primjerka istovietnog teksta.

ZAPOSLENI :




