Liiliana Juskovic

h .h| 1A
From: Osnovna skola "Mileva Lajovic LaL.-‘:l'{t,::uwrt_q_T lesm -f:sl?a?@os mllalatawc eglﬂEme:-
Sent: Monday, April 24, 2023 10:58 AM |
To: Finansiranje B |
Subject: Dostavljanje podataka nﬁ‘-}bﬂ?} //ﬂ é ________ 1
Attachments: Pravilnik - umanjenje norme.jpeg; Pravilnik a 27.02.2023 jpeg; Pravilnik o izmjenama

Pravilnika.jpeg; Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 2017 (1).pdf; Pravilnik o unutrasnjo
organizaciji 2022-23.pdf; Saglasnost na pravilnik umanjenju norme 2023 jpeg;
Saglasnost na Pravilnik 2022-23 jpeg; Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizacijil
(1).jpeq; Saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizacijil.jpeg; saglasnost
27.02.2023.jpeg; Ugovor o radu Jokanovi¢ Ljiljana.pdf; Ugovor radu Kandi¢ Ana.pdf

Postovani,

Dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene Kandi¢ Anu i Jokanovi¢ Ljiljanu, zakljuCene na odredeno vrijeme
~do povratka radnika sa bolovanja, a najduze u trajanju do 30 dana.

Molimo vas potvrdite prijem mejla.

Irena Vasiljevic, direktor
JU OS "Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢" Niksi¢
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Ma osnovu flana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakopa o abrarovanju | vaspitanju (,5luibem list

RCG®, br. 64/02, 31405 i 48/07 i, Slulbeni list CG*, br. 45710, 45/11, 3613, 35/13, A2/17, 5821, 146/21
13/23 |, i ¢lana 18 $tatuta, Skelski cdbor JU Osnovna dkata Mileva Lajovié Lalatovié . Nikdi, na sjednict
odrianoj 19.01.2023. godine, donia je

PRAVILNIK
Q 1ZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJO.) ORGANIZACLN | SISTEMATIZACLI RADNIH MJESTA JU
QSNOVNA SKOLA " Mileva Lajovic Latatovié  NIk&ié

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU Osnovna 3kola “Milava Lajowi
Lalatovlt™ , u Nik&itu, broj 581/1 od 31.08.2(17. god , Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢
unutradnjoj arganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU 03 ,, Mileva Lajovié-Lalatovic™ Nikdid, bro]
53043 od 13.03.2018.goding, Pravilnikam o izrmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjnj arganizaciji i
sistematizacii radnih mjesta JU 03 ,, Mileva Lajovit-Lalatovié® Nik&ié broj 2462/1 od 24.12.2018 godine i
Pravilnikamn o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 03 . Mileva Lajovié-lalatowic” NikEi€ broj 103573 od 20.09.2019 . godine i Pravilnikem o wnutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05 , Mileva Lajovit-Lalatovic” Nik3ié broj 742/3 od
02.07.2020. godine , godine Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjo} organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovit-Lalatovie” NikSi¢ broj 50420 od 05.07.2021.
podinge, Pravilnikom a izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnioj organizaciji i sistemat|zaciji radnih
mjesta JU OF . Mileva Lajovié-Lalatovid® Nikii¢ broj 116972 od 12.10.2021. godine, Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miests JU B3 ,
Mileva Lajovié-Lalatovic® NikSié brof 18/2 od 27.01.2022. godine, Pravilnikoem o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistemabizaciji radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajovié-Lalatovic®
NikSié broj 10871 od D2.09.2022, godine

U Elanu 32 tafka 3, redni brof 1§3 mijenjoiu se i glose:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski. | 16 80 5
hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Matematika 16 50 5
Clan 2

{raj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivan]a n2 oglasnoj tabli Skole a naken
cagfasnosti Ministarstva prosvjete,
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Na pane u Flaa 76 tadka 4 Oplieg rohona o obrazosaniu i vasmtanju ("Siufbeni lx RO, e,
G400, 50708 § 4907 | LShudben] 1ia ©G* , beof 4510, 4311, ISLE AW, 4T L 392000
Moca 16 Stmuta JU G5 ., Mileva Lajovis Lalaenid o Wiklié, Skobski adbor , na jrdnici
odcdanof A7 g Jiyy |, padine, donio j2

PRAVILNIK
o Fzmjeneme | dopumose Provilaika o wrganizacifl xisiematizacii fodnll mjnts
JU O3 "Atideve Enjoiid Llaronid  Nik2i?

U Pras inika o woutrmdnfo) arganizacijl 1 sisemutizacli eadnin mjesta  JU Osnovna ihola
“Mileva Lajovit Taktosid=, u Ny , brof 66240 od JL083017. yed . Pravilnikem o
izmjenamn | dopuname Prn ilaika a unutraingo) orpanizacijl § sistemaitzaciji vadnih mpea JU
08 . Mileve LajusW-Latatoy 1= Niklit, broj 33003 oud (3082018 podine. Prasilnikom o
frmpenamss § bqrunama Prasilnika o unazuinjc] argantraciyi § Kitematizacijy radnih mijesta JU
03 . Mileva Lajovid-1atotovié® Nikiid ben] 24621 od 24,122018 godine | Prnvitnikom o
izmjenama i dopunama Praviinika o umitratejo} organizsciji i sisternatizaciji cadnil mjesia JU
03 . Mileva Lajus R-Lalatovié= NIEIE troj 103943 0d 20.09.2019 . goding § Praviinikem o
wnulrssnjaj cuganizociji | cidemmiras]i tadnih miesta JU 08 . Milsva Lajovi.Lalatovie
NikSid broj 75273 od 02472020, godine . podtine Preyifoikem o ianimmu i dopunama
Pravilnike & unittratnjod pepanizaciji § sistematizaclji radnth mijcsta JU OF , Miloxs Lajovids
Lalatovis™ Nikihé broj 904720 od 05.07.2021, godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama
Pranflintka o nubatnjo) organizaci? i sistematizac i rdnib mjcus I 05, Meva Lajovit-
Lataiovid™ NIKIE beoj 11652 of 12102021, godinc, Pravilnihom o irmjenana i dupunsmta
Pravilnika o euiradajoj organizaciii | sistemarizaciji vodnit mjesta JU OF o Mikeva Lafoslb
Latstovié™ Nik3LE broj 1172 od 27.00 2022 jpoding

. Clan |

Poslije dlma 23 dodaje s owvd $lan 23a haji glasi £
« Defehiolog Fihinia

= procienjuje hognitfved (paihomobomni}roren] dece,

w8 procjent smetnfi | 1ckhods o paiho-maormos rarvaju,

upvrhtje vrstu i broj defehtolothih tetmana,

pratl angaforanie o adjelfemjugrupi dece sa smetnjama

spronendi pesvendiy i — kurchtis i ead o grupl

spionvned | defikralodhe pretman

sprovod | iretmang 1 docom ket msju smetnje t teShode o rzrvois,
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Leihnina U raroju



»  doprinmsi stsammju uslovis.za kvalietno orpanioey ange dece i mialih 1 njibove aleiéc
Fvim sepmentima Shalskog 2iveta | ranskobdil aktivnoai (npr. dathl perlsmeni,
zaicdnice ulen e, droftvens phete, lobalna sojedniea ssatnja sa NVO-a idr)

a  radi ma profesionzinoj arijcmaciji dece o poschn i obrazos nkm potreboma; .
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Crna Gora
Alendslarite Vi -raﬂyfeé:

Brof: 610-1643/2017-3
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC*

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,Sluzben list
RCG7, br. 64/02, 51/05 i 49/07 i ,,Skhazbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javoih prihoda za
uszanove koje realizuji javno vaZede obrazovne programe ("Slubeni list CG", br, 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnfof organizaciii i sistematizaciii radnih myjesta JU
Osnovna skola ,Mileva Lajovic Lalatovic®, Niksid, broj 661/1, donessn na sjednici
Skolskog odbora, edrzanoj 31. avgusta 2017, godinc, s um da se odobrava 1 izvedilac na
radnom mijestu odriavanje objekea 1 opreme i poslove grijanja.

NISTAR

hir SEHOVIC

Vala Diowmasifa b b 010000 Tie 3o oo
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— 15 osnovu tlzna 76 stav 1 talka 4 Opiteg 2akona o ohrazavanju i vaspltanju (. Slulbeni list
RCGY, br. 6402, 31705 i 49/07 i ,,SluZbent kst €G", br. 45710, 45/11, 36/13, 35;‘13, 47117, 5911,
146721 3723 ), i flana 196 Statuta, Fkolskl odbar $U Osnovna Ekola JMileva Lzjovié Lalatevié , NikEIE,

na sjednici odrianoj 22 02 702 5 . goding, donio je
PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJL | SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA * Mileva Lajovié Lalatovié * Nik&iE

élan1

U Pravilniku © unutranjoj organizaciji i sistematizacljl radnih mjesta U Osnavna Zkola "Mileva
Lajovit Lalatovlé™ , u NikBiéu , broj 661/1 od 31,08.2017. god , Pravilnikom o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutranjo] organizackji | sistematizaciji radnih mjesta JU O3 , Mileva La|ovié-LalatowlE”
Nkt bro] 930/3 od 13.08.2018.godine, Pravilnikom © izmjenama i dopunama Praviinika o
unutrainjo] organizacii I sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ., Mileva Lajovié-Lalatovié” Nikdit broj
2462/1 od 24.12.2018 gedine i Pravilnikem o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrain/oj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovit-LalatoviE® Nik3iE hroj 103%/2 cd
20.05.2019 ., godine | Pravilnikom o unutrainjej organlzaciji i sistematizacljl radnih mjesta uas,
Mileva Lajovié-Latatavie™ Nik8iE broj 742/3 od 02.07.2020. godine . gadine Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji? sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovit-
Lalatovié® NikEié broj 904/20 od 05.07.2021. godine, Praviinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci]l radnih mjesta JU of . Mileva Lajovié-Latatovi€™ Nikdié broj
1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilnikam o izmjenama | dopunama Pravilnlka o unutsainjo]
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta JU 0% .. Mileva Lajovié-Lalatovic® NikSié broj 18/2 od
37.01.2022.. godine, Pravilntkom o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢ unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnin mjesta JU 0% . Mileva Lajovié-Lalatavié™ Nikiié bro] 108771 od 02.09.2022.
gedine, Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutradnjo} arganizaciji i sistermatizacljl radnih mjesta
JU 0% , Mileva Lajovié-Lalatovié® Nildif broj 39 nd 19.01.2023, gadine.

U Zlanu 32 taika 2) alinejz 6, broj ., 7 = zamjenjuje se brojem 107,

&lan 2

U &lanu 32 tafka &) braj , 8" zamjenjuje se brajem 5",

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na Snagu 05mMog dana od dana chjavijivanja na oglasno} tabli Skole @ nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete Crne Gore, L
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Adress: Vaka Buroviéa b.b.
g1000 Podgetica, Cma Gora
1ol: +382 20 410 100

fax- +382 20410 101

W WL nps.gav.me
Broj: 01-503/23-27472
Podgerica, 23 01.2023. godine
JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIE LALATOVICH
. oo Nik&it

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanjJ (., Siugbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 1 48/07 | . SluBbeni Tist CG", br. 4510, 45111, 36113, 3813, 47TN7,
sar21_146/21 i 3/23) i Pravilnika o nomativima | standardima Za sticanje sredsiava iz favnib
prinsda za ustanave koje realizuju javma vatads obrazovne programs {,.SluXbeni list CG", br.
66/10, 41713, 67117 § 54118, Ministarstvo prosvjete dalo je

T
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SAGLASNOST

Na Pravilnik o ilzmfenama Pravilnika © unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaclji radnih mjesta JJ Csnovna &kola , Mileva Lajovid Lalatovié®, NikZi€, broj 39,
donijet na sjednici &kolskeq odbora, odrdano] 19.01.2023. godine.
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N
ot *Manssa 13163 flanatork
g’%‘r , Lna Gora d Epol: b Adresa; Vaka Burowida bob.
?ﬁ‘é’% Ministarstvo prosviete g, nm® m B 90.2% ron1000 Podgarica, Crna Gar2
e

tel: +382 20 410 100
faa:+382 20 410 101
Ak S Eav me

Broj. 01-603/23-1645/2
Podgorica, 13.03.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJGVIC LALATOVIC"
Mik#ié

Na osnavu &lana B0 slav 2 Opéteg zakana o ohrazovanju i vaspitanju {, Stuzbeni
list RCG*. br. B4/02, 31505 i 407 i, SluZbeni list Ce", br. 4510, 45711, 36113, 3813, 4717,
£9/21,146/21 i 3/23) 1 Pravilnika o nonmativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno va2ede obrazovne programe (.. Slu2beni list CG", br.
66710, 41143, 6717 i 54/18), Ministarstvo prosviele daic je

SAGLASNOST

F

Na Pravilnik © Jjzmjenama Praviinika o unutrainjo] organfracii !
sisternatizacijl radnih mjesta JU Osnovna Skola , Milava Lajovié Lalatovid™, u NiSiéu, broj
247, donesen na sjednici Skolskog odbora, edrianoj 27.02.2023. godine.




Broj. 01-603/23-16458/2
Podgorica, 13.03.2023. godine

U OSNOVNA SKOLA MILEVA LAJOVIC LALATOQwVIG
Niksid

Na osnovu &lana 60 slav 2 Optieg zakona o orazovanju i vaspitanju {, Slubeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni ksl CG", br. 4510, 45111, 36713, 39/13, 4717,
59721 148721 i 3/23) i Pravilnika o narmativima . standardima za sticanje sredslava 1z javnih
prihoda za ustanove Koje reaiizyju javno vaiete obrazovne programe {,.Sluibeni iist SG", br.
BE/10 41713, 67717 i 54/18), Ministarstvo prosvicie daio je

SAGLASNOST

— - L]
- = o [ ]
. wll

Ma Pravilnik o izmjenama Pravilnika © unutrasnjof organizacijt |
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna tkola , Mileva Lajovit Lalatovic®, u M5t broj
247, donesen na sjednici Skolskog odbora, adr2anoj 27.02.2023. goding.

INISTAR

Miomir VOJINOVIC
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Na osnavu dana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o obrazevanju | vaspitanju {,,5uibeni list
RCGY, br, 64702, 31/0% i 49107 i ,,Sluibeni list CG*, br. 45710, 45711, 36713, 39713, 47717, 99721, 146/21
}3/23), i tlana 16 Statuta, Skolskl odhar JU Csnovna $kola Mileva Lajovit Lalatowié ,, Nik3id, na sjednlci
adriano| 19.01.2023, godine, donip je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJIO) QRGANIZACLI | SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “ Miteva Lajovié Lalatovic * NIk&é

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnibh mjesta U Qsnovina Skola "Mileva Lajovié
Lalatowid™ ; u NikEiéu , broj 651/1 ad 21.08.2017, god , Pravilnikom ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JIF G5 ,, Mileva LaJovid-Lalatovit™ NIKEE, broj
930/3 od 13.08.2018.godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacijt radnib mjesta JU 0% , Mileva Lajovié-Lalatovie” Nik3i€ broj 2462/1 od 24.12.2018 godine i
Pravilnikom g izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,, Mileva Lajovié-Lalatovié® NIkEIE broj 1039/3 od 20.09.201% , godine i Pravilnikem o unutradnjo]
ofganizaciji i sistematlzaciii radnih mjesta JU 05 ., Mileva Lajovié-Lalatovie™ Niksié broj 742/3 od
02.07.2020. podine . gadine Pravilnlkom ¢ [tmjenama t dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovié-talatovié® NikEié bro] 904/20 od 05.07.2021.
godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji } sistematizacljl radnih
mjesta JU Q% , Mileva Lajovié-Lalatovié” Nikdi¢ broj 1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilntkom ¢
izmjenama i dopunama Pravilnike o unutradnjoj organizaclii i sistematizaciji radnih mjesta JUf O8
Mileva Lajovié-Lalatovic™ Nikdi€ broj 18/2 od 27.01.2022. godine, Pravilnikom o izrmjgnama i dopunama
Pravilnika o unutradnjo} organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva Lajovié-Lafatovié™
Nik$i broj 108711 od 02.09.2022. godine

U &lanu 32 tadka 3, redni brof 113 mijenfafu seiglose:

1. ‘Ernugurski-srpski, bosanski. | 16 80 D
hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Matematika 16 80 D
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snago osmeg dana cd dana objavijivanja na eoglasnoj tabli Skale a nakan
saglasnosti Ministarstva prosvjete,

SKOLSKI ODBOR

* . Predsjednica

" T
T Wasawa Tunmdancbil




500/ 3
Lt ‘.f.&.i@”ﬁaﬂ:m
Cma Gor T Adresa: Vaka Burovita b.b.

. . . 81000 Pedgonica, C“ma Gorz
Ministarstvo prosvjete yels 4382 20 410 100
fax;+38220410101

wWww. gov.me/mps

Broj: 01-603/22- 122072
Podgorica, 11.10.2022.godine

© JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC"
Nik3ié

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{.,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 4510, 45/11,
36113, 39113, 4717, 5921 i 146/21) 1 Pravilnlka o normativima | standardima za
sficanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete
obrazovne programe {,Su¥beni list CG", br. 66/10, 4113, 6717 i 54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnlk o izmjenama [ dopunama Praviinlka o unutrasnfof
organizaciii | sistematizaciji radnlh mjesta JU Osnovna $kola ,Mileva Lajovic
Lalatovit”, Nik$ig, bro] 1087/1, donijet na sjednic Skolskog odbora odrZanoj
2.09.2022, godine, s tim %to se ne odobrava: radno mjesto defektolog 1 izvrsilac; 1
izvrgilag na radnom mjestu radnik na odrZavanju higijene i 1 izvr3ilac na radnom
mjestu saradnik u sacijalng] inkluziji.
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Na osnovu 2lan 29, dana 230 | &lana 31 Zakona o radu {, Slubeni list ©G * broj 74719, 0821,
14521} | £lana 101b Opiteg zakona o ohrazovanju | vaspitanju [, Sfutbeni list RCme Gore ™ bro]
£4/02, A1/05, 49/07 i , Slubeni lizl Crie Gore | 45710, 45741 39M13, 44113 i 47117, W21, 1467211
323, dana 24.04 2023, godine u Hiksicy, zakdjuéen jo

UGOVOR O RADU
Izmedu vgovarnih strana;

JU G5 "Mileva Lajovié-Lafatovic”, 9a sjediflem o Niksléu, ulVuka KaradZida br.104 - Nik3id, keju
rastupa direktedea, frena Vasiljevid (u

daligm lekslu: Poslodayac) |
Jokanovié Liiljane . sa prebivaliftem mbg o zanimanju nastavnik
islorije | geografije - VI stepen strune aljem texsiuy Japashian).

OSHOVNE ODREDBE
- G

Zaposleni se rasporeduls na poslove radnog miesta nastavnika istorje | geografije  za koje e
Akicrn o sistemalizacii Poslodavea uivrden VIl stepen sluéng spreme- naslavnik islorije |
gecqradfije,

Frava i cbaveze zaposlencg
i} fre
Zapnslent ce gbavijati poslove koli su utvrdeni Aklom o sistematizaciji Poslodavca.

&13
Zapaosleni ja dutan da savjesno i odgovorno obavlja posleve na kojima radi, postuje omganizaciju
rada i pravila Foslodayca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih ghaveza iz radnog ednosa |
da pestupa v skladu 8a zakonom, kolekiivnim vgovatem | ogovorom & radu.

cr4
Zaposlenl &2 obavijatl poslove u JU OS5 Mieva Lajovid-Lalatovit™ u Nikidu, ul Vuka Karad¥ida
104,

Trajan)e ugovora i radno yrijemse

clLS
Zaposleni 2asniva radni odnos na adredena wrijeme, do povralka sa bolovanja zapostene Yukovid
Mirjare.a najdude o trajanju do 30 dana, ea punim radnim viemenom, | sa moguénpidu rada
du2eg od puncog radneg viemena {prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kalektiviirn ugovorom.

Stupanje na rad
&16

Zaposleni p dutan stupill na rad dana 24.04.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava | obaveze
Iz radnog cdnosa.

Ako Zaposteni e stupi na rad utvrdenog dana smalra se da nife zasnovao radni odnoes,gsim akd je
gprijetan da stupi na rad iz opravdanih razloga, o femu je dudan podnijeti dekaz Posladaven.
LInavor se smatra zakljudanim kada ga u ime Posipdavca potpide ovlia§éeno lice § Zapos|end.



Frava | obaveze poslodavea
&7

Poslodavac Je dufan da prijavi Zaposlenog na obavezna socijaing esiguranjs (zdravstveno,
penzijske i invalidako osiguranje § 0sig uranje cd nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

CL3

Pasindavac je dutan da Zaposlanom obezbljedi obavljanje poslovs radnog mjesta utvrdjenim
wgeréoren ¢ radu ¢ da mu u kladu sa sakonom i drugirn vafetim propisima obezbijgdl uslove rada
| organizuje rad radi bezhjednost | zastite Zivola i zdravlja na radu.

1.9

Poslodavac je duan da Zaposlenom Za obavijen rad isplati zaraduu skladu 3
zakonem kalektivnim ugovoram 1 ugovorom o radu,

€110

Zaposlen ima prave na odgovarajutu zaradu koja sa ulvrduje U sklade sa zakanom,koleklivnim
ugovarom i uggvorom o radu | Posledavac ja du2an isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecy.

111

Zaposlkeni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja & utvrduju koleklivnim ugovorom i
Zakonom,: )

i G112
Koeficijent za uvrdivanje cijene rada za potlove na radnom mjesty iz &.1 ugovera iznosi 9,20,

Qdmarl
G113
Zaposlens ima pravo na odmor u ok dnevnog rada {pavza), dnevni admornedieljint admor i
godisnji odmer u skiadu sa zakonom | kolakliviim ugoveram.

Odsugtva sa rada

&1.14
Zaposleni ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( plageno odsushvo) na 0%NOWY
podnijelog zahljeva, u sluéajevima predvidenim Zakonam,

Proatanak radnoeg odnosa
2115

Radni-odnos imedu Poslodavea | Zaposlencg prastaje pe &ili zakgna, sporazumom 1 clkazom
ugevara o radu,pod uslovima d U stutajevima utvrdanim zakonom i kolaktivnim ugavorom.




ci16
Poslodavac | Zaposleni mogu da otka2u ugovor,pad uslovima il u slucajevima utvrdenim zakonom i
koleklivnim ugovarm.

ZAVRSHNE ODREDBE

G117
Ma prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoworom primjenjivace s& adredbe zakana ;
kofeklivnog ugovora.

G118
Zaposleni koji smalra da mu je povtijedena neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadieznim sudom, du2an je da podnese predlog 2a mirno riggavanie spora pred
Agencijom za mime jelavanje radnih sperova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova,
U slufaju da ze spar ne mofe rijediti pred organima iz stave 1 nadle2an je Osnovni Sud v Nik3icu,

¢l18
Ovaj ugover jg satinjen u ki istovielna primjerka,od kojih pe jedan primjerak zadrZavaju ugovarne
strane, a Jedan primjerak je namijonjen Poresko| upravi.
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N asnovy 8lana 76 stav 1 taika 4 Opiteyg eakona o ohrazovanju § vaspitaniu {*Slubleni b
RCGY, he. 64702 314065 § 42407 L Sheibeni Bsr CG* , be. 4510, 45711, 36713, 397131 43/17)
tlana 16 Somo, Ylecloki v JU Q5. Mileva Lajorid) shboevic, Nikiid na nednia odriano)
31, 08, 2017. grudine. dontin je

PRAVILNIK _
o unutrainjoj organizaclji § elstemarizaciii tadnih mjpesia
JUi Osnovoe dimle JMileva Lajovié-Lalnowit™, o Mikike

I OSNOVNE ODREDBE
SadeFng pravilalka
Clan i
‘Orim pravinkom urvrduje se organizacis rats, mdna mjesta, nive kealifkacis obrazovanis i
obhist(prafl), potrebi znanja i sposlinosti, sdnovno radoo iskesece | dngd poschnt wlovd o
enid na edeedenom cdnmn mjctin, Spis poslova taduog micsta 3 brop ixvedilaca ma vevrdemm
E’Ldnun miestima u JU Osnovno] kol Muevs Sajovie-Lalaodc™ o Nikifu{a daljer eckone
Skl

Il ORGANIZACI)A RADA

Drganizacija Skole
. Clan 3
Skol je organirovana kao jedinshvens usbaness,
Skila fma podrudea $kelu o Ruliclama,

L} Skali se mofe crpaizovel vaspimo jedilica ru estvarivanie prodakrdoie vespitama §
obrazevania, u tkbady sa zakonom. '
Skols ke da argrruzje obrarocange adranbh, o skladu sa zakonam.

Produicnl boravalk ;
Clany
Shals mote, o sklxdy sa mopudnastiog, da onpenizuje produfeni boravalkt ra wdenikc, u kbdu
¥a pahemsom { pravilroa Skole.
Skl v rpanizvie jurmmii boravak, v sidady sa rakanom,

Organizacija nastave
. Clan 4
Nastava u Skoll rvadi se w odjeljeniima, o sklady va zakonom | ohrazosmim peogramonm.
Trborma ratsve u spdem elhlans se irmad po gropama, w kklady ks obmzorpio progamem,
Broj odicljctip, odnosno pmpa u Skali jo promjenjiv i ravind od froda wlenila

Rzdocg yojeme
Clan §
Skl radd u perodaeoug adno nedielji, u skladu s fkekkim klendaom.,
skr.lh radi u ﬂu‘i’in p OV,
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Shiholog/EINGa i - 1 ™*:

- Defekrolog fhmpoped e trvrialac:

'U i-la'.irl-l‘thf-lrki [ p—— ] l .h.

£) Mdinrentfkinja o nastavi (=S LrvTEL.

VI ZAYRSNE ODREDDE
limjcne i dapune
Clan 33
lzmjene | dopune uvog praviinika iz 43 na nadin i po prrupic propisanim #a niegove
TR B
Presianak vadnostd
Clan M

Stispinjers £ Fizgd muirm'inh presuaie da vad Provinik o wnwrinjoj eraniol i
srstearzacit tadnih mcata Skede, br66i6/2 od G210, 2013, godine,

Siupanjc pa enagu _
Clan 35

Ovaj pravilnik shpe 12 spagu osmop dang od dama obgaelpesnia na vghene 13bY Skoke,
rokon aaghsnest ounistarsren nadleineg 2a podove prvELe,.

; 1"1-i| ?'-H. -
D BH1A P 2N Pradoednk i o eara
’-':ﬂ;'-!"' ' ALY F3vty
wikité, 3104 2017, k:* W [ )V aadjevié Matkof
LB
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Na osnovu &lan 29, élana 30 i &lana 31 Zakona o radu (. Slubeni list CG = broj 7419, 08121,
14521} i &lana 101k Opéleg zakana o gbrazovanju i vaspitanju { . Slusbeni lisl RCrne Gare * broj
§4102, 31705, 43/07 b . Slutbeni list Cme Gora , 4510, 45411 3815, 44413 | 47117, 58421, 14211
3/23), dana 24,04 2023, goding U NikSigu, zakluden ie

UGOVOR O RADU
Izredu ugovornih strana:

JU 038 *Mileva Lajovit-Lalalovie®, sa sjediflem u MikEidu, ulVuka Karad®iéa br104 - Nik&id, koju
zastupa direklorica, Trena Vasiliowit {u daljem teksiu: Poslodavac) |

Kandit Ana , sa prebivalidtam xﬂjmbg

jezika i knjizevnast - VIl stepen sirucne spreme { W daljem tekalu

zanimanju naslavnik sipskog
poslend).

OSNOVNE ODREDBE
1.4

Zaposleni ze rasporeduje na poslove radnog mjeata naslavnika CSEH jezika i knjizevnosti 73 koje
je Aktom o sislematizaciji Posindavea ulvrdan Vil stepan strufne spreme- naslavnik CSBH jezika
| knjifevnosti .
Pravai ahavezg zapozlencg
1.2
Zaposkani L chavijati posleve kaji su utvideni Aktom o sistematizaciji Poslodavta.

&La
Zaposleni j2 duan da savjesno | edgovorno obavla paslove na kejima radi, poftu)s arganizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovarenih | drugih cbaveza Iz radnog odnasa i
da postupa u EKladu sa zakonom, kelektivnim Lgavorom | Lgevorom o radu. -

1.4
Zapeslenl &2 obavljati posiove v JU 0% Mileva Lajovit-Lalatovié® u Nikidu, ul Vuka Karaddica
104.

Trajanje ugoveora i radno vrjeme

CLE
Zaposleni zasniva radni otnas na adredeno viijeme, do povratka sa ndsustva zaposlenog Gosovié
Ranka.a najduie u trajanju do 30 dana, sa punim radnim yremenom, i a3 moguénoicu rada
du2eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Stupan)e ng rad
Z1§

Zaposleni je dufan slupiti na rad dana 24.04.2022. godine, od kog dana astvaruje prava i ohaveze
iz radnpg adnosa.

Ako Zaposleni na stupi na rad ulvrdenog dana smatra e da nije zasnivao radni ognos,asim aka Je
sprijeten da stupi na rad iz cpravdanih razloga g Eemu jo duZan podnijeti dokaz Poslodavcu.
Unovor se smatra zakfjugenim kada ga u ime Poslodavea potmise ovlaitena lice 1 Zaposleni.



Prava i obaveie posledavea
s I

Poslodavac j@ dulan da prijavi Zaposlencg na gbayezno Socijaing oEiguranje [zdravsivens,
penZijske | ivalidsko osigurane 1 osiguranje od nozaposlenosti} danom siupanja na rad.

&1.8

Posiodavac |¢ dulan da Zaposlenom oberbijedi cbaviianie poslova radndg mjesla utvrdjenirm
ugovarom o radu i da mu u akladu sa zakonom i drugim vaZeclm propisima nhezbijedi usiove rada
j prgamzupe rad radi bezbjednosth | zaklite zivota 1 zdravlja na radu.

¢lLa

posiodavac je dutan da Zaposlenom 23 gbavieni tad isplall zaraduu  skladu sa
¥ akanom kolektiviim ugovarcm | ugovarom o radu.

CLAD

Faposlani ima pravo na odgovarajudu zaradu Kola 58 utyrduje U skladu 53 zakongm kolektiviim
ugaveram | ugovoram o radu i Poslodavac jo duzan isplaliti 2aradu najmanje jedan put U mjesecu.

&1

Zaposiani Ima prava jna druga primania u yozi ga radom koja s utvrduju kolsktivnim LgaYoram i

rakonom.
&1.12

Koeficijent za utvrdivanje cijens rada za pusiove na ratnem mjestu iz £1.1 ugovora iznoal 8,20,
Odmeon

G113
Zanosleni ima prave nd odmor u toku dneynog rada (pauza)l. drevil adror, nedjsijni cdmer |
goddinji admor U ekladu sa zakonom | palektiviim ugoveram.

Odsustva sa rada

8114
Zaposleni ima pravo na afsuslvo 83 rada uz naknadu zarade { platenc pdsustvo) na oshovil
podnijtog zahtjeva. u slulajevima predvidenim Zakonam.

Prestanak radnog odnosa
51,15

fadni cdnos jmedu Poslodavea | Zaposlenop prestaje po sifl zakona, sporazumom i oikazom
ugovoTa o rady pod uslovima U glufajievima utvrdenim zakonam kulekiivaim ugoyanam.
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ClL16
Foslodavac | Zaposleni mogu da otkau ugovorpod usiovima 4 u slutajevima utvedeninm zakanom i
kolektivnim ugoworom.

ZAVRSNE ODREDBE

Cl17
Ma prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjivace se odredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

{118
Laposieni koji smabra da mu jg povijedeno neko pravo [z rada | po asnovy rada, prije pokretanja
pastupka pred nadlednim sudom, du2an j& da podnesze predlog za mirmo fefavanje spora pred
Agencijom za mirno riefavanje radnih sporova Il pred Centram za altemativng rjedavanje sporgva.
U slu¢aju da se spor ne moZe rijesili pred organima iz stave 1 nadlefan je Osnovet Sud u NikEidu.

HR1:
Dva ugover je satinjen u tr istovjelna primjerka.od kojih po jedan primjerak zadriavaju ugovame
strane, a jedan primperak |& hamijenjen Foreskoj upravi,

: 45 stap DAVAC: ZAPOSLENI:
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