Di!'ana D'!uka NoVIcC

From: Osnovna skola "Jovan Gnjatovic¢" Niksi¢ <skola@os-jgnjatovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 1:47 PM

To: Finansiranje

Subject: izvjestaj

Attachments: ugovor o djelu za Branka Z jpeg; ugovor o djelu za Nikolu B.jpeg; ugovor za Draganu

str.2.jpeg, ugovor za Draganul.jpeg
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Postovani, 02 -03- 203

saljemo zakonom potrebna dokumenta.
 yot10/3266 |

Srdacan pozdrav,

Vuk Nikoli¢, direktor
JU OS "Jovan Gnjatovi¢"
Vracenovici, Niksic¢
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Na osnove £lana 669 Zakona o obligacionim odnosimal, SLlist Crne Gore™ 47/08,4/11 i 22/17),

zakljutuje sa

UGOVCR O DIELY

Ugovor je zakljulen dana 01032023, izmedu ugovarata:

1) U 08 toven Gnjatovic® i Nikdica, u, PIB 02001144, koju zastupa direktor Vuk Nikoli&, kao

narudilac posla (u daljem tekstu: Narugilac), i

2) Zelevié Branko fizitko lice, iz Nik¥iéa, NikEié IMBG kao izriioca posha {u

daljem tekstu: lzrEilac), tekudi radun _k-:r:l CKB banke.

Clan 1.

trveSiiac se obavezuje da  za ratun Narudiocu, a u skladu sa njegovim potrebama, obavlja poslove
vozala Skolskog kombija,

Elan 3.

Izvriilac se abavezuje d3 ée posao iz flana 1. ovog Ugovora abaviti u periodue od 01.03.2022.
godine do 17.03.2023, podine.

Clan 3.

Naruiilac se obavezije da izvr§iocu po obavijenom ugavorenom poslu isplatiiznos od 249,04 €
sa pripadajudim porezom od 29,21€ [ prirezom 2,79 € .

Elan 4.

Eventualne sporove po ovom ugovoru upovarene stranke tiefavade sporazumno, a u slufaju
da se spor ne moke rijeiti sporazumne nadledan je sud u Nik¥idu .

Clan 5.

Ova] Ugovor je safinjen o tri istovjetna primjerka od kojih jedan zadriava Jzvrdilac, a dva
2adriava Narudilac.

Izvtiilac MaruEilac
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Jefevit Branko Vuk Nikolié
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Na asnovu Elana 669 Zakona o obligacienim adnosimaf,, 51 ist Crne Gore® 47/08, 4711 i 22f17),
2akijuiuje se

UGOVOR O DJELY

Ugovor je zakljufen dana 01.03.2023., i2medu ugavarada:,

1] JU O3 lovan Gnjatovid” Vradenaviéi, u, FIB - koJu zastupa direktor Vuk Nikolié kao

narufilac posta {u'datjem tekstu: MNaruilac), i

2) Bigovi¢ Nikole, fizifko lice, iz Nik¥ids, M kao lzréioca posls {u daljermn tekstu:
izréifac), tekudi radun _Dd CKB banke.

Clan 1.

fevrdilae se obavezuje da za rafun Marudiocu, a v skiadu sa njegovim potrebama, obavifa posloye
Rastavnika matematike i fizike od 21 nastavni fas sedmitng (16 nastavnih Easova matematike i 5
nastavaih Lasova fizike) po vafefem rasporedu Casova za Skaolky 202272023, godinu,

Clan 2.

fevriilag se obavezuje da ce posan iz #lana 1. avog ugovora abaviti u periodu od 01.03. -
31.03.2023 zodine

Clan 3,

Naruéilac se obaveruje da lzvriiocy pa abavijenam ugoverenom poslu isplati iznos od 700,31€
5a pripadajudim porezom od BZ15€ | prirezom 1068 €.

Clan 4,

Eventualne sporove po ovem Ugovary ugovorene stranke tjefavade Sporazumno, a u shuéaju
da se spor ne moZe rijediti sporazumno nadiefan je sud u NikSicu,

Clan 5.

Ova] Ugovor e sadinjen o tri istovietna primjerka od kojth Jedan zadriava Izvriilac, a dva
zadriava Narufilac,

Nikola Bigovic

; lzvriilac @EWE
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. ;\,ﬂwpiycw Nikoit



A MOPA-QMIIT -+~ 4epe
BHAYCTANORA O¢, . Tt
IO8AY POATOBREY

Beacy: 204

Naosnovu &lana 29. lana 3¢ stav 1, &lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav | Zakona o radu {, Sluzbeni list
CG ,, broj 74/2019, &lana 1010 Opéten zakona o obrazovanju i, {,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07
i (,.SL List CG“ br. 45/10, 48/11, 36/13, 39/13, 37/17 55/21 ,146/21 1 3/23), &lana 23 Statwa JU 0%
wovan Grnjatovié * Vradenovidi,

UGOVOR O RADU
do 3) dana

izmedu;
1. JU OS " Jovan Gnjatovié "Vraéenovidi, koju zastupa Vuk Nikelié, direkior ( u daljem teksty

posladavac) §

2. Dragana Pedovié, STEPEN BACIELDRIA OBRAZOVANIE UAITELA iz Nildida uaild 000
(v daljem tckstu zaposlena),
Zasnivanje radoog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom opdtim akiima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovomasti zapoaslenop i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni' odnos sa__punim radnim vremenom  no radnom myiesty nastavnlko
razredne nastave , ne odredenc vrijeme , do povratks sa bofovanja Suzane Jokié , a najduZe do 30
dana,

Raspored radnop vremena vriide posiodavac uz podtovanje prava zaposlenop wvrdenih
2akonom, kolektivaim ugaverom i opitim aktima poslodavea.

Pofetak | mjesto pada
Clan 3,

Zaposlena je duZna da stupi na rad w JU QS , Jovan Gnjatovié “Vraéenoviéi dana
01.03.2023. sodine _od kada ée i ostvarivati prava i ohayveze po ovom Ugovorw.

Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
optim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII — nive nacionalnog
akvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita C3PK-a). poloZen
str. ispit , odnosno dozvola za rad u ﬂbrazm'nn-véspimim uslanovama —i licenca za rad.

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, a zaposlena prikvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akie o sistematizaciji radnih mjesta
posledavea,

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radn mjesta u svemu pridcfava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,




- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktinta
poslodavea,

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo#e biti rasporedena na drugo radno
mjesio kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme. znanju i sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakanom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitj rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.
lan 7,
Zaposlena moge da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njenu saglasnost,
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposicne odreduje se na osnovu ¢ijene rada koja se utvrduie mnoZenjem najniZe cijene
rada keeficijentom 9,20 i dnigih elemenata utvrdenih u sklady sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
lan 9,
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u sklady sa.zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok. regres za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doptinos za penzijsko, invalidske i zdrastveno osiguranje,
Zaktita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadiitu na radu u sklady sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 12.

Rjefavanje eventualih sporova povodom ovog ugovora poslodavac | zaposlenl de povjeriti
Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukoliko se 5por ne
rijeSi mirnim putem, nadleZan je sud opsle nadleZnosti u Nikdiéu.

Otkaz légn\*ura ¢ radu
lan 13.
Svaka od ugovomib strana moZe da otkaze ugover, pad uslovima i stitajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim vgovorom.
Primjerei upovora
Ctan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnop teksta:
zaposlenom 1X:
personalni dosije 13;
obratunskoj slufbi 1 X:

Zaposlena:

X Za poslodavea:

W!i@ direktor
7




