L!'ill'ana Juskovic

From: Sladjana Kosovic <sladjana.kosovic@os-ivusovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 10:59 AM

To: Finansiranje ATEHLIWIA 34

Subject: Ugovori - JUOS "lvan Vus$ovi¢"Vidrovan - 07 -03- 1013
Attachments: Scan.pdf; Scan.pdf; Scan.pdf; Scan.pdf

91010/ 524/

Postovani,
Dostavljamo Vam ugovore za nase zaposlene Milicu Perovi¢ i Mijata Bojovica.

S postovanjem,

Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na Sumoaagy, 053 Dakomt b radu ( , Sluzbent bist CG . broj 7419 ), dlena 23 Statuta JU o%
Tvan Vodovié * Vidrovan, zakljufujeseu Nikgiéu, dana 01.03.2023. godine

UGOVOR O RADU
O dopunskom radu

izmedus 1, JU 0% , Tvan Vulovié* Vidrovan - Nilié, koju zastupa direktorica Milula Zugié,
(a daljem tekstu poslodavac) L

2. Milica Perovié, iz Nilkdita jvipc IS 7" specijaliste (Spee.Sci) Fizlka
(u daljem tekst zapolena),

7 asnivanje radneg odnosa
lan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opktim aktma poslodavca, regulifu se
medusobna prava obaveze 1 odzovomnesti poslodaveai Zaposlenog
ban 2.

Zaposleni koji se palazin radnom odnosn n neodredene yrijeme 53 punim radnim
yremenom n JU O Braéa Labudovi€® Nikiié, na radnom moiesty nastavnika fizike, prima s DA
dopunski rad u JU 08 ,,Ivan Vulovie® Yidrovan, Da radnom mjest pastavnika fizika za 3 (tri)
npastavna ¢asa sedmilno na odredeno vrijeme, do popuné radneg mjestan akladu 3a zakonoem, ali

e doke od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii poslodavac Uz poltovanje prava zaposleneg utvrdenih zakonom,
Lolektivnim ugovorem i op§tim, aktima poslodavea.
Paletak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je dulan da stupi na rad dava 01, marta 2023, godine, iada podinje da ostvaruje prava i
obaveze po ovom Ugavoru

Ukoliko zaposleni bez opravdanog rarloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOgE
tlana, smatrace s danije zasnovao radni adnos.

Rasporedivanje zapaslenog
Clan 4.

Zaposleni se resporeduje na poslove radnog mjcsta nastavnikn fizike za keje jo opktim
alktom o wnatra¥njoj organizaciji . sistematizaciji radnih mjesia utvrden VI - nivo nationalucg
olovira lovalifikacija pednive jedan oduasno podnive dva (240 odaosno 300. kredita CSPK-a),
poleZen str. ispit, ednosno dorvolazarad u nl:frazuwn—wspitnim ustanovama § lickaca z4 rad.

fan 3.

Paslodavac ovim ugovornm povjerava zapaslenom, 2 zaposleni pribvata , obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 4 ovog ugovora, & koji su utvrdeni v opitem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta
paslodavea u tlanu 18.

Zaposleni prihvata sljedede obavezs:

. dapovjerene poslove radnog myjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

- f:.d;e pri obavljanin poslova radnog mjesta U svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa

. da se prideZava propisanog radnog VISmena i radne discipline, T

. da se pridriava drugih obaveza koje su ntvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i op5tit aktimg
poslodavea.
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lan 6.
Zaposleni moZe da bude tasporeden u druge mjesto rada i n drugim slufajevima samo uz
njegovu szglasnost. 3

Zarada zaposlenog
Clan 7.
odreduje e na osnavY Cliene rada koja se utvrduje mne¥enjem najniZe

Zarada zaposlencs
920 i drugih clemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim

cijene rada koeficijentom

NEOVOrom.

{lan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarede i druga ptimanja u skladu s2 zakonom 1
kolektivnim ngoverom {naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmor ial)

Zaitita na radn
Clan 9.
Pasladavac s& abavezuje da abezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu. .

Clan 10.
Zagtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadle¥nim organima peslodaves, Komisijom za
alterpativiio fe¥avanje radnih sporeva inspekeijom i nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora 0 redu
Cglzn 11.
Syaka od ugovornih strana moZe da otkaze USOVOT, pod
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Primjerei ugovora

uslovima i slu¥ajevima utvrdenih

lap 13.
Qvaj ugovor je salinjen u trt istovjetna primjerka istaviemog teksta:
- zaposlenom
- personaini dosije

- obrafunskoj sluZbi

Zaphslena:
Milica Perovié
( nmu w
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Na osnovu &lana 29, 30, 31,32 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1.Iist CG br. 7419, 8721, 68721 i 145/21),
Mana 82 i &lama 101 b stav 1 tatka 1 Opateg sakona o obrazovamju i vaspitanmju (,Sllist
ROG*br.64/02,31/05,48/07 ,Sllist CG” br04/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 3913, 4717, 59/21, 146/21 i
3/23), zakljuten je dana 01.03.2023. gadine:

YGOYOR O RADU
Trmedu ugovorenih stranas

JU OGS, Ivan Vusovié * u Nikgitu (u daljem tekstu, Paslodavac) koju zastupa direktorica mr.sci MiluZa

-Zugiéi

aijat Bojovié, iz Niktics, MBGHN ;i ima VII 1 Nivo nacionalnog okvira kvalifikach2,
diplomirani inZenjer metalurgije (u daljem tekstu, Zaposleni),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima postodavea, regulifu s¢
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po 0snovl rada Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik maternatike i fizike, za koje je Pravilnikem
o organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strufne spreme.

Clan 3
Zzposleni zasniva radpi odnos na odredeno vrijems, potev od 01.03.2023. godine, do popune radnog
mjesta s skladu s zakonom, a najdute do 30 dana. '
Zaposleni zasaiva radni ednos sa pepunim radnim vremenom, 12 nastavnih &asova matematike i4 tass
fizike {39 radnih sati).
Raspored radnog vremena vii Poslodavac uz po¥tovanje prava radmika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ngovorem i opStim aktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2023. godine.
Ako zzposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije Zasnovao radri
odnos, osim ko j& sprijeden da stupi pa rad iz opravdanib razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugatije dogovore. .

Clan 5
Zaposleni ée obavijati poslove koji su utvrdent Altom o sistematizaciji Poslodavea,
Zaposleni je du2an da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, poftuje arganizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugavorenih i drugih cbaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sp zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

t]—ﬂﬂﬁ * o "
Poslodavac se obavezuje da odmsh pe stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave 03
nl:_avezn.n socijalne ostguranje i blagovremeno uplaénje doprinos za penzijsko, jnvalidsko i zdravstveno
osiguranje, .
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) Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladn sa zakenom, kelektivnim
' OVOIom i ugovorom o radu,

/ Poslodavac je du¥an da podtije li¥nost, 3titi privamost zaposlenog i obezbijedi zaftilu njegovih li¢nih

podataka. .
¢tan 8
Zaposleni ima prave na mijeselnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju £asova, utvrdenom
Kolektivaim ugovorom.
Kocficijent za utvrdivanje cijene rada za poslave u skladn sa &lanom 2 ovog ugovora 1znosi 9,20.
Zaposleni ima pravo na nakoade i druga primenja koja ¢e Poslodavas obratunati | ispladivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo pa naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijefenosti
za rad za vrijeme driavnih i vjerskih prazmika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi 1 sprovede zadtitu na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za¥tite na radu i Kelektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridr#ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da s& pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i nonmativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i mdne discipline 1
- da duva sredstva rada i pridrZaya se mijera propisa zaltite na radu,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor 1 godiinji odmor u
skladu sa zakonom 1 Kolekfivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlend ima prave da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene sprijefenosti za rad, zbog balesti,
povrede na radu i%i u drugim slu¥ajevima v skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, ¢ teniu je dufnada
najkasnije w roku od tri dana o tome obavijesti poslodavee.

Clan 14
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnie
prowzrokovao Poslodaveu.

Clan 15

_ Za sve §to nije predvideno ovim Ugovarom, a §to se odnosi na prave, obaveze i odgovomost Zaposlenog
i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona § Kolektivnog ugovora,

Clan 16




