Kabinet Agencije za spriecavanje korupcije

From: Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>

Sent: Thursday, February 16, 2023 1:51 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovor Danka.pdf; Ugovor Sead.pdf ;e LipHa Fopa ORI
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Wa osnovu lana 29, Hann 30 stav 1, E."una 31, Eona 321 El'ana 37 stav 1, Zokono
o yody ﬂ.s.l'u.fben.f Hst CG* broj ?#IEBIE,SERL 058/21,. 145,!521} fffcrna 101.b Qpsteg:
Zekona o obrozovaniu (. Siutbeni list CG* brcu 64/02, 31/05, dﬂm?f Sfufben.f fisg Co%:
broj 45/10, 45/12, 36/13, 39/13 | 47/17, 59721, 246/21, 76/21, 3;23}, Hang 22 Statula
J/.03, Brato Ribar*, v NikSicu, done 15.02.2023,godine zokdjulule se.
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UGOVOR 0 RADU
. ~ do3Ddona
lernedus .
Juos: Brode Ribor” — Nik¥ié Partizanski put 40, koju zostupo direktorice Erﬂcmn Krtalica,
(u dn&em tekstu Poslodavae) {

Danke Dubljevié, Profirozredne nostave, i - IMBG _.l}em'

teks tu Zapasieni) 1

- -
1 '!r - 141”:' -

z;rsﬁr'vbﬁji radnoy adnosa.
fj‘nn.l - - ) C e _ s
Poslodavae resniva radni odnos sa ﬂanknm Gubljevic, Prof.razredne nastuve sa Vit
ststr.spreme na radnom mjiesty Prof, R:r:ren'ne nastave fu da{fem te&stu :apns!em}l
Zopostent rosnive rodnk odnes sa punlm radn.fm vremenom [ 40 sun}, ng ndredem

‘vrijeme , do povrotke zoposlene ( Zorice P!pnwf} sa bolovanfa. - g najknsnue do
156.03.2023 jodline.

Th &

ik ] Poletok I mjesto mn‘a ~
-
lan2. .-
Zoposient ostvoruje prova | obavere po ovom Ugovoru polev, od 15, uz.zazs
gndme kod U 05 Brada Ribor® NikEiE PR
) Raspnred'funnfe 2aposlencg - roo-
- Zion 3,

Zapusfénf s2 raspurea‘ufe ng pus!we radnog m;esta, Prnf razredne nostave 1o knfe

je Opitim ektom o unutrainjo] orgonizacii i mfmamat;.’f radnif. nﬁesta utvrden Vil
srep en s!’ru:ne spremet

- —-pn g 1 -

dlan 4,

Pastodavac ovim ugovarom povferava zaposienom, o ropdsténi pritvate;
cbovijanfe poslova i zadotaka iz Hona 3 avog ugovora, ¢ koff sv utvrden] Fravilnikorn o
unutrainjoj organizaclif ! sistematizociii radnih rmfesta pnsfcrdavm u &lany 19,

Zaposlen! pribvata sljedece obaveze: r
- da povjerens poslove radnog mjesta eboviio snng'es{r_p,'lryuriiem__g furoky,

- . _— mm —_r ol i o - -




da se pri obovijanju pesiove radneg mjesta u svemu pridr¥ova  utvrdene

erganizacife | narmativa rada,
da se pridriove propisanog radnog veemena i radne discipline,
da se pridriavo druglh oboveza keje su utvrdene zakonorn, kolektivnim ugovorom §

opitint oktimo poslodavea.

ffan LY
Koda ta 2ohtieva proces | organizocia roda, zopasient mole uZ nfegovu
saglasnpst no esnovu sporaruma posicdovia hiti priviemeno rosporeden kod drugeg

poslodavca, ako je privremeno prestala potreba 2o njegovim radom.

Cian 6.
Zaposlen! mofe da bude raspereden u drugo mfesto rada | u diugim siufajevima

samo Uz njegovy sagiasnost,

Zaerodno zoposlencg

Slon 7.
'‘2aroda zoposienog odreduje se ng esnovu cijene rodo kola se utvrdufe mnoZenjen
ngjnife thene rada koeficijentam 5,20.1 drugih elemenata utvrdenily u skledy so

Zakonom i Gronskim Kolekt/vnim ugovorom.
Zerada 2aposienog se uvedeva po osnovu minulog rada; 2a svoku goding rade!

« do l0goding 0.50%
- od I0 do 20 godino 0.75%

- preko 20 goding 17
Cion 8.

- Zaposlenf ima pravo na dodatke, naknady zarade | drugo primanja u tkiody sa
skonem i Kalektivnim ugovorom {noknodu regres xa godisnji odmor i st}

-

Posebna obavezn pasfodoven

Clon 9.
Poslodovae se obavezufe da odmpl po stupenju 2eposlenog na rod pednese
pefjovy no obaveznp socifalno osiguranje i blegovremeno uplocufe doprings 20

penzijsko, invalidsko § 7dravstveno osfguranje,.
Zastita na radu

flan 10
Poslodavae se obavezuje da obezbijed! i sprovodi zodtite no radu v skigdu so
Zakonom, Zaposieni fe dufon da se pridriave prepisonih mjera zaitite na rodu,

flan 11,

Zaftitu prove zoposienl estvaruje pred nadlefnim  orgoaima paslodavea,

inspeketfom [ nodleinim sudom,
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Qtkez ugovera o rady
- 1 i F
don 12,

st =

. m oab gk d. ml

.";vuka od vgovarnih stranc mole da otikoie ugover, pod uslovima | stultjevima
utvrdenth Zokonom § Kolektivaim ugovorom.

jteksta.

-. = 2aposlenom 1X;
- personalni dosife 1X;

‘obradunskef sluibi 1%;.

Zoposleni:
Danka Dubljevié

Primferel ugovora,

ol

Elon'13. .
Ovaf ugover je pravne valions selinfen u tr istovietna primjerka istovjeinog
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Nikal¢, _£5:02. 2028 .god
ta osnovu Elana 29, ¢lang 30 stav 1, flona 31; *Zona 32 | Hano 37 stov 1, Zakona
o rodu {,Stufbenl list CG~ bioj 7472013, 59/21)-1- Hano 101 ¢ Opiteg -zakona o
obrazovanju {,Sluibeni list CG" bro} Edfﬂ'.? 31/05; dﬂfﬂ?: Si'uzbfﬂl fist CG~ brof 45/10,
45/11, 36/13; 35/13 ] 47/17, 59/21,68/21,76/21), &ana 23 Statuta JU 05 ,Braca Ribar®,
u Nik¥icy, daria 15.02.2023.godine zokijufife se:

UGOVOR O RADU -
~ ; " - do 30 dona e VL L o
tevedy: . -
Ju 08 Brats Ribor*'— NIkEit Pur:izanskf'put 40, koju. 20sTupa; ﬂinektar.fm, Biliona .
Krtolica {u daljern tekstu Fasfadﬂvﬂtjl ) .
Adrovi¢ $eko Seod, elektrotehniéor za tefeknmunfkuc.!fe_wﬂ_

(i daijers teksiu Zopasheni).
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Zusn.'van_;e mn’nng adnnsa
. Clanl, ™'

Posiodavac Iasniva radnl odnos' sa Adrovid Seadom, elektrotehnicar Ia
tefekomunfkunje sa {V ststr.spreme no. radnum m;eﬂu D:rmar (i dafjem tekstu
zaposleni). \ - --

| Zoposleni zasnivo rodnt odnos sa pun!m mdnfm vremenom {40 saﬁ}, na adredene -
viijeme , do povrotko taposlenog (Miljani¢ Mrfﬂdma} sa bolovanfa —a ﬂﬂ}dufe mjesec
dano, odnosno do 16.03.2023.godine. . .
Potetak { mfesto rada

i ; ~

: - Clon2, : hl
Zoposieni estvaruje prava T oboveze po r.:-vum Ugovoru podev od 15.02.2023.
godine, ked U 08 .Brada Ribar*> Nikdid.- ... -
Rasparedivanje zaposlenoy

T fan 3. ' ,
Zoposlent se rosporeduje na posfove radnog. mjesta Domar, 10 kaje Je Dpltim’
aktom o unutroiniol organizocii Isfstemnt:zﬂ:m radnih mjesta utveden fit 1 IV-1- stepen
strutne spreme. .
| fond,. "
Poslodavac ovim ugovorom povieravo rnpasfenam, a zupus.'enf prilivoto,
chavijanfe posiova I zodataka iz Hong 3 ovoy ugevora, ¢ kol su nnmfenf mefmkam 0---
unutmfn_faj organizeclif i sistematizacii fodnih m,resm pam'un“avm ¢  Manw 27,
Zaposlen! prihvota sifedece obovere; 0. Y
-~dg puvjerene pasfnve mﬂnuﬁ mjfsta &b r:rv]}a suvjesnn, kvahretﬂa f u rnku, i,
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- do se pri cbovifonju paslova rednog .mjesta ¢ .svemu pridrfove utvrdene
‘orgonizaciie I normative roda, '

- da se pridriava propisency rednog vremena I radne discipiine, .
- . do se pridrZava drugih oboveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugoverom i
-*.op¥tim aktima postodovea, ' . . -
‘ Clan 5.

Kado to zahtijeva grdfes § argam‘mcﬂq rado,’ raposient- moke ur njegovu
‘soglasnost AG osnovy Sporazumo pasiodavia bfﬂ_p{ﬁrremena_quspi:_reden kod drugog
pasiodavea, oko fe priviemena prestala polreba za njegovim radom..
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Cian 6. D

Zapostent moe da bude rasporeden u drugo mjesto roda i u drugim sludgjevima s
somo ut njegovit saglasnast, |

1

» L

Zorada :ap;sllen og

) Cian 7., .
Zarada repostenog odreduje se na osnovir cijene rada koja se Ltwrduje mnofenjem:
najnife .cijene rada koeficentom 547 druglh efeménata: utvrdenih v skiadu. sa
Zokornom | Kolektivalm vgovorerm. i - ,
Zoredo 2oposlerog $e tvedeva po asnovu minulog rada: zo svoku godinu rade:
. -dol0godino0S0% T
- rod 10 do 20 goding 0.75% Lot
% preko 20 godina 1% ) o ¥
T ~ Bongx _ ) ~
Zoposlerit fma provo na dodatke, ncknadu zorode 1 driga primanja v skiadu'sa
' Zakanom F Kolektivnim ugovorom (naknady ‘regres 2a godi¥nji odmorisl)
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Posebna obaveza postodavea: - -

' i

lan 9., - 1
Poslodavac se cbavezuje da.adiah po stuponju.zaposienog ne rad podnese,

 prifavii ne chavezno socljalne osiguranjesi blagovremeno vpladuje doprinds 2u

' penzijsko, invalidsko | zdravstveno osiguranfe: . ’ . :
' Zoktito na radu, , ty '

. . ‘Clan 10 s
Paslodavar se obavezuje do obeibifedi i sprovodi Tostitu nia radu U skiodu'sar >
:Zakonom. Zaposleni je dulon da se pridrZova propise nih mjera zodtite no radu,

-

Clon 11, ?
Zastitu prova. -20posient “ostvaryje . pred nadieZnim orgafimg posiodaved,
inspekeijom I nadieinim sudem. i
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Otkoz igovora o rady i

Cran 22,
Svoko.od ugevordih strano mole da otkafe ugovor, pod usfavimo | sluajevime
wevrdenth Zokonom 1 Kolektivaim ugovorom.
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Ovaj ugovor Je pravna valjano satinfen t tel istovjetna primjerka istovjetnog
teksia. F L

» 20paslenam 1X; |
- personalnl dosife 1 | ¢
obrocunskaf sfubl 1X;

—— .

Zaposleni:
I Adrovid Sead

:.- Aoeovte Sedo,




