Ljiljana Juikovié

From: Osniovna skola "Bajo Pivljanin” Pluzine <skola@os-bpivljaninedumea:
Sent: Wednesday, February 1, 2022 621 PM

To: Finansiranje

Subject: e Ugovor i analiticke kartice

Attachments: scanify 01-Feb-2023 05-37 PM.pdf; Scanify 01-Feb-2023 03-28 PM.pdf, Ugovor, pdf
direktor:
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PoStovana,

$aljemo VYam Ugovor i analitike kartice.

S poStovanjem,
direktor
Milutin Mirjacic
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MNa ::snuvu Llana 29,3071 31 E.;kuna 0 radu { 5L Lst Crne Gore, broj (74/19159/21) , &lana 82 1 101b
Opsteg zakona o obrazovaniu i v'é:s.pitanju ( 5k List Crne Gore broja/08, 45710, 45/11, 26713, 39/13,
44/13, 47/17 1 59/21 145/2021 2/23) dana 01.02.2073. gadine u Donjim Breznima zakljufen je

UGOVOR O RADU

lzmedfu ugovorenth strana

JU 0% ,Bajo Fivljanin®, sa sjedittem 1 Donjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutin Mirjegic (
u daljam tekstu: Posladavac) i

Vanfa Konti¢ sa prebivalistem u b2 _anju infenjer
masinstva, (u daljern tekstu: Zaposleni)
OSNOVNE CDREDBE

Clan 1

:Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora matematike, za koje je Aktom o sistematizaciji

poslodavea utvrden Vil stepen strufne spreme.
Pravz i obaveze zaposlene
{lan 2
Zaposiena ¢e ohavljati poslove kaji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea,

Clan3

Zaposlena je duina da savjesno | odgovorne obavlja poslove na kojima radi, pedtuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugoverenth | drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakenom, kofektivaim ugoverom { ugovorom o radu,

Clan 4
Zapostena e obavljati poslove u IU 05 ,Bajo Pivljanin® u Donjim Breznima,

oy Trajanje ugovora i tadno vrijeme
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Clan 5

Zaposlena zasniva radni ednos na edredeno vrijeme, a haldufe do 30 dana sa nepunim radnim
vremenoem od 12 {asova,

Stupanja na rad
Clan b

Zapostena je duina stupiti na rad dana 01,02.2023. godine, od koz dana ostvaruje prava i
chaveze iz radnog odnosa..

Ako zapostena ne stupi na rad dana 01.02.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava | obaveze
iz radnog cdnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radni odnaos, osim
ako je sprijeCena da stupi na rad iz opravdanih razloga, o Eemu je dufna podnijeti dokaz
Paslodaveu. Ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide ovia¥cena lice |

Zaposlena,

Prava | obaveze paslodavea

{lan 7

Poslodavac je duZan da prifavi Zaposlenu na cbavezro secijalno eslguranje (zdravstveno i
invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zapeslenoj obezbl]edi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom o raduida jol u skfadu sa zakonom i drugim vaZedim propisima obezbijedi uslove
rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite i zdravlja na radu.

fan 9

Paslodavac je dufan da Zaposleno]j za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom,
kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 10

uje li¢nost, &titi privatnost | obezbjeduje zastitu njenih Yi¢nih

Posladavac je duZan da post
podataka,

Zarada i druga priman]2



Clan 11

Zaposlena ima prave na odgovara jucu zaradu koja se utvrduje u skladu 53 zakonom, kolektivnim
Ugoverom i ugovorom o radu f Poslodavac | je dufan isplatiti zaradu najmanje jednom u mjesecw.

Clan 12

Zaposlena ima pravo I na druga primanja u vezi sa radem koja se utvrduju kolektiviim
ugeverom i zakonom.:

Clan 13

Koeflcijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnem mijestu iz £lana 1 ovog ugovora
iznosi 9,20

Odmori
Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmeor u toku drevnog rada {pauza), dnevn! admor, nedeljni odmor i
godinji admor v skladu sa zakenom i kolektivnim UgOvVDrom.

Odsustva sa rada

Clan 15

Zaposlena ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu zarade [pladeni admor) ha gsnovu
nodnijetog zahtjeva u sfutajevima predvidenim Zakonom

Clan 16

Zaposlena ima pravo da odsustvue sa rada za vrijeme driavnih | vjerskih praznika u skladu sal
zakonom

Prestanak radnog odnosa
Clan 17

Radni odnas izmedu Poslodavea i Zaposlene prestaje po sili zakona, sporazumonm | otkazom
ugovora o radu, pod uslovima | u slufajevima utyrdenim zakonom i kolektivaim Ugovarom.

£lan 18

Poslodavac i Zaposlena mogu da otkaju vgovor pod wslovimai u sluéajevima utwrdenim
zakenom i kolektivaim ugovorom

.
2
bt

o

it i

-y .

. L-\. c - it . " . 0
B O e SRR NP LN, RAEUU SO, P O o175 o L I LA

o
e, et

&-;'-\h:'t— ..-.

Ena
ot A

[

1 -
[
"’-:.3 : [

N A
LR _--'E o .-\._.|: I

-
2N

(LD




Zavrine odredbe
Clan 19

Na prava i obaveze koje nijesy utvrdens ovim ugovorom primjenjlvace se odredba zakenal
kalektivnog ugovora,

Clan 20

Zaposlena koji smatra damu je povrijedeno neko prave iz rada, prije pokretanja postupka pred
nadleznim sudum, duina jE da pndnese PrEdlﬂg I2 mirnG ij§HVHﬂ]E spora pred AgEﬂE]ij Ia
mirno resavanje radnih sparova ill pred Centrom za alternativng resavanie sperova.

U slucaju da se spor ne mo#e rijesiti pred organima iz stava 1 nadieian je Osnovni sud u NikSiéu.

{lan 21

Ovaj ugovor je satinjen u trj Istovjetna primjerks, od kojih po jedan prim]erak zadriavaju
Ugovorene strane 3 jedan primjerak je namljenjen Poreskoj upravi.

Poslodavac

Zaposiena
inZ, Vanja Kontic {
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