L'Iil'!ana Juskovié

From:; Osnovna skala "Anto Djedovic” Bar <skola@®os-adjedovic.edu. T

Sent: Friday, FEbruar;.r 24, 2023 11:43 AM

Ta: -Jovana Radovic; Fmans:_ra_nje

cec: pisarnica@skupstiname ATEHIM [k 347 JH “T:' f"Eﬁ E KOPYTILHIE
Subject: Ugovor 2 R
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Na osnovu E.‘fanra 82 i 1010 stav 1 lacka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl.list RCG" broj 64/02, 31/05 | 49/07., "Sl.list CG" broj 04/08,21/09,
4510, 45/11,3513, 39113, 44113,47117,58/21.i 3/23) te &fana 37 tatka 1 Zakona

o rady CG radu ("Sllist CG " broj 74/19,8/21,59/21.,68/21 i 145/21.god.) 7u
OS5 Ante Badavié" Bar u daljem tekstu Poslodavac,! 5

£y

Mirjan Peruniti¢, 555, fmbg I  ¢:ijem tekstu
Zaposien!, zaklfudili su slededs

UGOVOR O RADU

CrL1.

Predmet ovog Ugovora fe regufisanfe meduschbnih prava, ocbavezs |
odgovomnosti  zaposfenog i ‘posiodaveca, saglasno Zakonu, Kolektivnom
ugovoru opstim aktima Posfodavea.,

cl.2.
'E&pnsfenf zasniva radni odnes na odredeno vrijeme do 30 dana,
Zaposieni je duZan da stupl na rad dana 23,2.2022.50d,
Ukoliko ber opravdanocy razloga ne potne sa radom toga dana smatradée se
da nife zashovao radni cdnos. '
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Zapeasien! se rasporedufe na radﬁu myjesto radnilc na odrzavanju higijene.

chL4.
Posfodavac ovim Ugovorom povierava raposlenom a zaposieni prihvata
obaviianie posfova iz &l.3.ovag Ugovors.

cl.s.

Zaposlenom pripada 2arada U jznosu od 4,50 koeficienta uvedana po osnovu

minitlag rada saglasno odredbama Posebnog kofektivnog ugavora za osnovng
Sknle



Cl.6.

Poslodavac fe duZan da zapustenom cbezbjedi potrebne uslove rada kao |
pstala prava iz radnog odnosa,

(o i 4

Zaposien! prihvata sledede vhavezeo!
1.da povierene posfove cbavifa saviesno, kvalitetno | u roku.

2.da se pri obavifanfu posfova u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije
normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin.

4.da se na radu pridrfava i stara o pridrZzavanju zastitnih mjera | propisa
Zastite na radu.

5.da 58 pridrZava propisa radnog vremena [ radne discipiine,
6.da se pridriava drugih obaveza kojfe su utvrdene Zakonom | opétim aktima
Skofe,

ci.8.
Za ostvarenje prava zaposienog po  ovom ugovort  odgoveran  Je
Posicdavac.Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organims
Posfodavea, nadleZnim sudorn [ inspekcijom,

¢r9.”

Ovaf Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme kada ga v Ime Poslodavca
potpife eviaséeno fice | lice koje zasniva radni odnos.

cL1o.

U studajy spora povedom odredaba ovog Ugovora nadfefan je Osnovnl sud u
Bany,

ClLi11.

Ovaj Ugovor je zakifulen u 2 {dva) fstovietna primjeraka od kofff jedan
pripada zaposfanom.
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