Jovana Radovic

From: OS "21. maj" Podgorica <racunovodja@os-21maj-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, February 22, 2023 11:58 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: zvjestavanje u toku izborne kampanje

Attachments: orocessed-53560d33-bfe7-4a00-9f50-8931ce85cbb9_YWMYqgkXa.jpeg;

hrocessed-95dadd3c-340b-4517-ad4f-db589f78d350_nITo8cRI jpeg;
orocessed-167919ba-3978-4928-8303-f79e2294d1da_xCYlYeR1.jpeqg; processed-

p0d802ba-1856-4d70-a337-e254ee694ad8_5c4PMkgU.jpeg;
processed-8340c5cb-2a72-41ea-bd64-efab23f40b6e_DWiydqbj.jpeg; processed-

ba7ad8f0-761d-4477-a9f9-5eb8320a7931_5hUmq5go.jpeg; processed-
f9516289-4680-4e62-89bb-d8099b17f541_fSidFILQ.jpeq; processed-6f023000-

a5db-4b58-aacf-88704660f75e_wNXMBQ75.jpeg
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CRAA GORA |
TJavna ustanova Osnovna $kola ,21.maj
Podgorica

Adrera: ¥ Profeterske bb-Drat 81100 Podgorics Montcnegro; E-mail: skola@ o3-21maf-pe-edu.me; tel ffax: #3852
(20)657-176

UGOYOR 0 RABU

Zakljulen izmedju:
£ JU OS »21.maj« Podgorica
2. RAKOCEVIC ALEKSANDRA, prof.biologije
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Podgorica, 22.02.2023.godine.
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SOV 1 29,30;31,32,33.37' Slana 201 Zetkona o radu ( wS, List RCCier, broj 7472019,

Na'g

" 3&?1'59121 68121, 145721} § tlnna 100a i &lnna 101 Opéicy xakons obrazavanju i vaspitanju
- FER (S Tist RCGe B6,64/02, 31/05, 49/07 | (»SLlist CGu br.45/10, 73410,45/11,36/13,39/13 47117,

~ 2 S9/2),1.446/21) i ¥lana 23, Statita kole

I 0% Q?;_.;‘IM.I “—~ Padgorica_, koju zastu pa mr Leposava Furtula, direktorica (v daljem teksiu;
paslodavac),

RAROCEVIC ALEKSANDRA iz Podgorice . IMBG: I s: -ovrscnim Vi Vss.

niva nocionalnolnop  okvira, profesor biologije (v daljem tekstu:  Zaposleni), dana
22.02.2023 godine, zakljudiii su: |

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcklivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomnosti zaposlenog i posiodavea. |

Clan 2,
Zaposleni RAKOCEVIC ALEKSANDRA |, profesor biologije sa zavefenim VI nivom
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na gdredeno_vrijeme sa punim radnim
vremenom od 40 satf (100 %) od 18 Xasova do povratka Slavice Matanovié sq bolovanja podev

od 22.02.2023.podin &, i ne dufe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vréiée: poslodavae uz postovanje prava
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao eadni odnos.

radnika utvedenih zukonom,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora biofogile za koje je opdtim aktom o
. organizaciji i sistemaltizaciji rudnih mjesta urvrden VILT nive naclonafnop okvira kvalifikaciia

&= I8 U 248 kredita: €SPK-q,

ST Clan 4,
Poslodavee ovim ugovorom povjcrava zaposlenoj, a Zaposleni prihvata, obavljanje paslova i

‘2adaiaka’iz flana 3 ovog ugovora, 6 kaji su utvrdeni u opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (élan_J7 ),
ML _

B Chan 5.
e Zaposlend: ima prave na znradu, naknade § drugn primanja koje éc posladavas obratunavati i

g:s'i:!nﬁfauusklndu s eakonore, granskim kolektivalm vgovorom 2z eblast prosviete i opstim
83 [_’gffu}_i koelicijent za navedeno radno mjesio je 9,20,
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Clan 6.

3 DA ¥ mdu. ﬂlircdc:nn radno vrijeme i druga-prava'iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
R ugnvnmm.

Zapnslcm ima. pravo.na zadtitu'.od.ponaZania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavlj fanja na radu.

Zaposleni koji vr3i mobing, ‘odnosno ne prijavi’ ponasanje koje moze. predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoeran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
Jpovredu radne obaveze.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo:,

- naadmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 2kole;.

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova ne prekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Basa neprekidno,

- na godinji ocdmer

O vremenu kﬂnéécnja gﬂdls‘.meg cdmora odluéuje poslodavac, uz prethodnu kﬂnsultacuu 54
zapgslenom,.

Clan 8.
Zaposlent pnhvata sljedete obaveze:

- da puv_]erene poslove radnog mjesta cbavlja savjesnﬂ, kvalitetno i u roka,

- da’se pn obavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i
normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu i

- -da se pridrZava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kaleklivnim ugovorom i opStim
aktima posiodavea,

Cian 9.

Zaposteni koja svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
pﬁs]ﬂdﬂ\"ﬂc donic , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektiviim
. ugoverom i ugovorom ¢ radis.

' Clan 10,
"}‘Za pm\-‘a i:obavere kojo. nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarnjuée adredbe
zaknna i kalektivnog UZOVOT,




C‘fm; i L

?nadlah:m sudum

Clan I2.

) .RJEEH‘-'EH]E eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zaposleni i poslodavac mogu povieriti
I '_Agcnm]l za mirno Ije§avanjﬂ radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakenom.

Uknhkn 5@ Spor Le rueﬁl mimim putem nadleZan je sud opste nadlctnosti u ‘Podgorici

Clan 13,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredzno vrijeme do povratha Siavice Muatanovié sa bolovania ali
e dufe od 30 dana .

'Oua} ugover se.smatra zaklfudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaSéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 14.
Ovaj ugovar je satinjen u i istévjeta primjerka, jedan z2 zaposlenog, dva za poslodavea.

Broj: 100/23-211
Podgorica, 22.02.2423.

Zaposleni, | Za poslodavea,
/%emew %«ﬂm% L Chuniida
RAKQCEVIC ALEKSANDRA ﬁ.,;_;:i Direk(gtica, U

Leposava Furtula




LﬁHu 1 ﬁp&
JABHA YCTAHOBA CCHOHA LIKGTA *21, 5

ED_'JL‘:-EE{ AD-20g

Noares .. _ 22 0%,  .ulZ.un

CRNA GORA |
jdmﬂ Mtﬂﬂﬂ‘[)ﬂ:@mov”a f&ﬂﬁl ”21. majﬁ
Podgorica

A?]E;:' Y l'rnl:ters'it: bb-Drak 81100 Podgerica Montenegro; E-malf: skela(@ os-21maj-pg.cdu.me; delfan: +382
(2 =1T6

UGOYOR 0 RADU

Zak{;uﬁeu izmediu;
L. JUOS »2L:maja Podgorica
2! KARADZIC OKICA; prof.geografije

Podgorica, 22:02.2023:godine
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Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom

Zaposleni KARADZIC OKICA_, profesor geografij

_ péteg zakona 'obrazavanju i vaspitanju
(SL.Jist RCGe br.64/02, 31/05, 49/07 1 (»$1.list CGx br.45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 4717,

22501215 146/21) i dlana 23. Statuta ol

JUOS 21.MAT Y — Po

dgorica | koju zastupa mr Leposava Furtila, direktorica (u daljem tekstu_:
poslodavac),

] _ .
KARADZIC OKICA iz Podporice , JMBG: sa zavrdenim VII V8S-niva

nacionalnolnog okvira, profesor geografije (u daljem tekstu: Zaposlent), dana 22.02.2 023.godine,
zakljudili su:

UGCOVOR O RADU
na adredeno vrijeme

Clan 1.

. » kolektivnim ugoverom i opitim aktima puslc&avca,_
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i posledayca,

Ctan 2.
¢ sazavrsenim V1l nivom nacionainog okvira

kvalifikacija, #asniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 sati

{100 %) od 18 dasova do poveatka fﬂ_ﬂe Savevi€ sa bolovanja pofev od 22.02,2023. podine, ali
he dufe od 30 dana,

Raspored radnog vremena vidiée posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i oplim aktima poslodavea.
Ukeliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poine s2 radom na dan iz prethodnog stava ovag

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odios,

Ctan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora geografije za koje je opitim aktom

¢ ofganizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utveden VT nivo nacisnalnog okvira kvalifikacilg
= T8O i 240 kredity CSPK-g,
Clan 4,

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlencj, a Zaposieni prihvata,
vadalaka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni
poslodavea (Elan_J7 ).

‘obavljanje poslova i
u epitem aktu o sistematizaciji-radnih mjeskn

Clan 5,

ade i druga primanja keoje e posladavac nb_ruEunavaﬁ: i
+ granskim kolektivnim sgovorom za oblast prosviete i apdtim

Zaposleni ima pravo na waradu; nakn
ispladivati u-sklady sa ZaKonom
aklima.

Poietn] kneﬁc_ij-:nt'za havedeno redno mjesto je 9,20,
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Clan 6.
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"-"1_3;5_[:?55_1?;23?&: i ';cl_uian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na
7fadu; odredend radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim
augovorom,

Zapaosleni ima pravo na zadtitu' od ponaganja koje predstavlja mobing. u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavlianja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanie koje moze predstavijati mobing ili
zloupetrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanje radne discipline; odnosno
povredu radne obaveze..

Clan 7,

Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji é¢ koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole:

- maodmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju od najmanje i2 &asova neprekidna:
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno. "

- ta godidnji odmor

Tl o ™ Mmoo - -

=——__

O vremenu kori¥éenja godidnjeg odmora odluguje- poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom. ' ' '

_ Clan 8. l
Zapasleni prihvata sljedece obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno'i u roku, i
- da se pri' obavljanju poslova:radnog mjesta'u svemu prideZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredsiva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

Cran 9.

Zaposleni kaja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s ne pridezava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze |, uskladu sa zakonom, kolektivnim
Hgovorem i ugovorom o radu.

_ . Clan 10.
.. Za prava i obaveze keje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovargjuée odredbe
. .- :.Zakona | kolektivnog ugovora,




. ; o Clan 11
ativanje.ptava po ovom u govoru odgoevoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po 0snovu rada Zaposieni gstvaru

a5t : | je pred nadlenim organima poslodavea,
' kgggg*gaynsl:e,ni nije zadovolina odlukom postodavea , ima pravo da pokrene spor pred

fRjelavanje eventualnih sporova povodo

Ctan 12,
Kjesavan It ovog ugovora Zaposleni i poslodavac MOgu povieriti
YA gentiii za mime rjelavanie radnih spo

LB Tova, U skladu sa posebnim zakonom.
“1Ukoliko se spor ne rijesi Tﬂ_imim__]:r'utem nadleZan je sud opte nadlednosti v Podgorici .

Clan 13,
Ovaj ngovor je zakljﬁ&én na odredeno vrifeme do povratha Zane Savovif sa bolovania ali ne
dufe od 30 dana .

Ovajiugovor s¢ smatra zaklj

uZenim kada ga v ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 14.
Ovajugovor je sainjen u tri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog, dva za poslodaves.

Broj: 100/23-212

Podgorica, 22.02.2023.
Zaposleni, P sluq:'lavf__a, |
= 4

KARADZIC OKICA

Diekitrica,
‘Leposava Furtula
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