Di‘!ana Djukanovic

ACEHYWIR TA CNPJEUADAME KORYILNIE

From: Gimnazija "Miloje Dobrasinavic”™ Bijglo Polje <skola@gimcbpedames>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 1246 PM { , - DT e
To: Finansiranje s B T

Subject: Dokumentacija [_s-et ’it‘fff fo23 _
Attachments: pracessed-2d7a5d46-4152-4647-839¢c-e06323a25333_jdwpdv7q jpeo;

processed-2bad5d6ed-[6d3-401d-aba2-8b48cfbda’ldc YMLIGUN jpeg;
pracessed-6d63fc6a-8912-41af-b24f-3d4e(eb09247_eOmDfsCg.jpeg;
processed-13797780-2b4b-4f84-Bbad-2df 7 ScedobBe_zQq5IMEL jpeg;
processed-4dea137e-d0dD-4358-be73-55268615bf3b_niycZ il jpeg

Postovani, dostavljamo Vam dokumentaciju u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.
Srdacan pozdray,

Direktorica
Jasminka Medjedovie, prof.

Ipeyamure Qutlook 3a Android



Titifa Gors: Adresa: L, Yolodina 16
I Gimnazija "Milg)e Dobraginovié” __EdDD'D Enuelcr Polje

' ' .Crna Gora

Télffax +382-50: -IEE -633
e-mail:,

skola @pim-hp.edu, me’

Broj: 02-604/22-B7/1- Daturn+31,01.2023.g0d.

:Na osnavu Elana 82 Opiteg zakana o obrazgvanfu i vaspitanjul ;Slufbenl st Crne Gore” hr. 4?"!1'-" P 55721),

ededowid donpsi

DDLUKY

kajorm Mensura Haldarovié, prof. bislogije, zakljuéuje Ugover o:radu na odredenc radno vrijeme, do
28.02,2023.ged.

ORRAZLOFEMIE

Radi lEdD'H'ﬂﬂE vneodloineg vrienja procesa rada- wvodenja nastave, neophodna e zapnsl:tl ngstavnika za
1zunﬂenje nastave iz razlititih programa, t).;itbaeme nastave, zdravi sh[n'.rl Fivata i 1 humuna gt—:nntlka i
predmeta hlnlngua

lriajuch u vidu da j-E ‘u pltanJu hrtni:rst pn;tupka bez mngucnnsti da ce raspise konkurs,’ Ugowor o radu
rzakijugice se 32 I".-'Iensumm Hajdarmrlc. prof. Blulogue na pet [S) nastavhil fasova, obzirom da nema punu
Bl U r'l‘Iﬂ_T.ILI'IDj Ekoki!

fa izlniunng zakljucena jg kao u disporitivy ove f.‘idlu'}c'e.. Ofluka je konaéna

Pravna pauka: Zaposteni kaji smatra da mu je povrijedeno prava iz rada | po asnovu rada, prije pnkretanja
postup ka pred nadlezmm sueom, duzan ie da padnese predlog 2 mirno I'JESI.'I'U'EF'IJ" spora pred Agencijorn za

rmrnu Uesavanje rodniby spendva il pred Centrom za aleernativig rjeﬁauanje cporova u rghka od 15 dana od .

d ana dostavljanja odluke,

s rainka ééjéd ovit, pret.

Dostavlieno:

-Agantijl za sprjefavanje karupcije
“zaposlenam
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élana 44 Zakona o ﬂnanmramu pelitiEkih 5ub1e1:ata |izbornih kampana {.,ST list Crne Gore” br’ 3 201 EBIIEIJ"
i #lana 23 Statuta 1U GII‘I‘IHEIIIjE «Milaje Dobraginowic?, br. 2342 od: 114.12.2010.god. direktorica -Jasminka:
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Cma Gnra .ﬁar'esa;ul.__"y"ul'udinn_lﬁ:
T Glrnnazija I".-'Iiluje Dobrailnovic’- 84000 Bijela Folje,

Lrna Gara '
i Telffax +38)- 50-426-633
I “g-rmgil
: ‘skola@gim-bp.edu.me’

Broj: 02-603/22-85/1 ST Oatumi31.01:2023 gods

'Na'osnovu £lana 82 Opfteg zakana o ‘obrazovanju | vaspitanjul , Sluheni dist Crae Gore” hir, 47/17
.59/211, Elana 44 Zakgria o fmansuranju let'[IE’rtlh subjekata i ltbornih kampania |, 511 ist Crne Gora”

br. EHIEH 331"21]] I clana 23 Statuta JU Gimnazlje M|Icrje Dubrailnﬂwc L br. 2192 od 14. 11 Eﬂlﬂ god.

-clnektur:ta Jasminka Mededuwf donos|

CDLUKL

Rﬂlﬂm Wuk Konatar. , prof. sociologije, z_asru"ua radni odnos .na odredeno radno vrijeme dor

28.02.2023.g0d.
Prije stupanja na rad za!-ﬂji.lﬁilf'e 58 UEQVOr O ra du;.
OBRAZLOZENIE

Radi redownop f'i':'nend!uim}g yrienja procesa rada, neophodnn jo _H'iinn zaposliti nastavnika za
izvodenje 4 sloboda'tasa iz predmeta kemunikalogija i sociolopija kulture,

majuél-u vidu da’je vuk Konatar, lice kaje'le bilo zaintercsovano 23 rad u JU Gimnaziji ,.Miln'_jé'

Dohrasinovic’, a ebrirom daje u pitanju hitnost pastupka, bez mopucnost da se raspisc konkurs, Ugover
o radu zakljuice 5o sa Vukom Konatarom na 4 slobodna asa iz izborne nastave.

S3 izlgipnog zakl_]u:':enc-'j'e kao u dispozitivu ove Odluke,

Qva Ddluka]é konalna:

Fravna pouka: Eapmlem koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije p::-kn:tanja
postupka pred nadleinim sudﬂm duian | je da podnese prediog 2a mirmo rjeSavanje spora pred Agentcilam za
mirnp rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riekavanjs sporova u roku od 15 dana od

dana dastavljanja odluks.

Bastavljeno:
Agenei zaspricavanje koruptije
“raposlenorn

-ofa,




- -1 cma Gma Adresa; l:ll_.! ‘u’q-l_éqinﬁ 15
ﬁl !|12U Gimnazija “Mils]e Dobiratingvie” §4000. Bijelu Polle

i{;giir' kA LrnaGora _
: ﬁ%ﬁéﬁ i Telffax: +3821-50-486-633
i c-rrail;

skola@gim-bp.edu.me

Bral: 02-604722-85/2 ' Datwm:31.01,2023.god.

‘Ma nsnovu Elana 82 Dp.ﬁ.teg zakonz o obrazovan|ui uasputan]u!’ sluibenf list Crne Enre Br. ﬂ?fl?i
59!11], tlana 44 Zakona g ﬁnanwanju politickeh suhjekata i |zbr::rth kampanja [,,SI list Crne Gr:rre i

tbr, 3/201 38/20)i:¢lana 23 Statuta JU Gimnazije: Miloje Dubrasmnwt” b, 2142 od 14.12.2010, god..

D direktorice f3: sminka Mededovic donosi

ODLUKU

(Kejom Srdan Jankovic, prof, Engleskog jezika, zasniva radni odnos na odredeno radno wrijeme, do
31.10.2022 god..

Prij';e- stupan]% farad zakljuﬁi'rie s ugowor @ radu.
OBRAZLOZENIE

Radl redavnog 1 meodlofnog vrienja process rada, neaphodno.je ‘hitno zapnslm nastawnlka 23
izvodenje 3 slobodna gasa iz predmeta engleski jE'II"':

IrTI.':ljl.JEI u vidu da Je Srdan Jankovic, lice Koje je bilo zainteresovano za rad u JU Gimnaziji, MHmE
Dobrainovie”, a kaku se nakon raspodjsle tasova- ukaralo 3-slobodna gasa iz engleskog jeaka
odluka jo donijeta na osnovu |zmjetng Tekode, i e pustu;ala moguénost raspisivan]a karkursa:

Sa'izlozenog zakljuleno je kao u dispazitivu ave Odluke,

Cva Odluka je konaéna i protiv iste se mote pokrenuti spor pred nadleinim sudom u roku od 15
‘dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:;

_fgEnciji 2a spriefavanje karuptije

-zaposlenom

-afa
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| Crra Gora Adresal ol Volodina 16

i JU Gimnazija “Miloje Dobradinovie”- 4000 Bijelo F‘ul}e

- ' ‘Crrg Gora :
Telffax: +382-50-486-637
e-mail: N
skﬁ!é@gimlhp.gﬁu_._l_'r_lg

s

Brq| :u;;jﬂwj_ 1_3”'1 Dat um:31.01.2023 gad,

-Na 5Oy clam:wal 3, 29 21, 22 23,25, 311 #ana 37 Fakona o radu ', 5l.list £GY, br. 49!&3}25}"09 83,09,
26£10, 59711, 74718, B/21} zakljuiuje se

JLaOVOR C RADU

Javna ustanova G|mr|azi]a Miloje Dobrainovic” u Bijelom Polju, koju Iaf-tl-lpﬂ Ig5minka Mededovié { u
dﬂllﬂm tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnes 53

‘hWensurom Hajdarowvic

iz Eijﬂng Poljg, VII1 niva nacionalnog okyira kvalifikacifa , broradne knjifi-
Matlénl broj za pn;rs-le_
Clan 1.
Radnl ndnas se 235NV Na poslovirma prn_f.- Binlagija, izhorna nastava,
Clan 2.
Zapasleri zasniva radni odnos na odredeno radng vrijeme, do 28.02.2023.god.
{lan 3.
Radniodnos se 2acniva sa s
-5 nas_tauni'h easova nedjelng, 4.1l radnih sati sedmifno.
flan 4.
'Iap-::nsle nije duianda 5tup'i' na rad 01.02.2023 god.
flan 5.

Paslndéyac_'ﬂqlm Ugovorom poverava rapaslenorn a zaposleni pribvata abavlja nje poslova iz flana 1; Qe -
‘Lgavors, a koji su'nerdeni. u Pravilnik o organizacii i siste matizaciji radnih mjesta poslodavea.

flan 6.

U toku rada, a kada to 23 htuevn pmces mrgamzar:lja rada zapm!em mnzn I:uti raspnreﬁen na wahu radno:
imjesto koje ndgmra Fa stepenu i vrsti njcpove strutne spre me, znanju | spnsnhnaﬂur‘na U slufajevima
utyrdenim takenom zap-:rsrem moie, :bltl trajne ili priveemens rasporcdan kad drugng poslodavea,

Llam 7.

Zarad? zaposlenng koji vegi dopunu do norme ée s abradunavatii izplativati preke Matitne Skole.,

i o sl




Postodavac Je duian da zapeslenom DhEthledl isplaty drugih naknada i pri

e e —
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Crna Gora Adresa: ul. valoding 16

: JLI' G'In‘lnallja “Miloje Dnbmslnuwc a4000 E:]jélc;llaé.ug

“Chna Gora =
TE‘l,.I"Fﬂ.'n: +382- 5[I-4BE-E33
e-mail:
skola@gim-bp.edume

tlan E.

'_1‘"3'3'3 tapaslenopg utvrdena j8 - Na BANOYY Zakonal Granskog kolektivnog ppovora iz oblasth prnw;nte, po
asnovnom koeficijentu 9,20 uvedanom po osnowy minulog rada, nothog rads, prokovremenog rada, rada za
-‘-'l'|]E mc, Dmrﬂlka i drugim s1uﬁaj|z'.rlma utvrdenien Zakonom i Granskim ' kolektivnim ugevorom.

Clan 9.

pranja u skladu sa Ia!-:nnnm

Keolektivmim uggvorom [ toph obrok, regres ra godisnji odmor, otpremninu 2a odliazak u pengiju ldr. ]

Clan 10.

rprnplsana sredsiva 2zitite na radu,

Paslodavat je duian da tapasienom gbezhijed] potrebne uslove rada
%ladu sa Zakonom i Kole ktivrsien

ﬁdredenu ra:inn wrijeme,; dnevnil ned;eljnmdmur godiEnji odmar ks
URENOED. .

flan 11,

Zaposlent prihvata s'ljn_ad'!':'rie obayeze:

- da povjerene postove cbavlja savjesno, kvalitetng i v roku,,

- da s pridriava propisanit mjera 2atiite na radu.

-da 52 I:ra']njurr- pafnjom | odgewornostu ¢dnosh prema srggstvima rada.
Elan 12,

Svaka od ugovermh stra na moze da otkaie aval ﬂgwm, pod uslovoma Ltwrdenirn Zakonom | Kolektrnim

Ugawarom;
Clan 13.

-Zzgosleni ima prave na rastitu od panasanji kaije predstavija miobing u shfadu 53 fakonom 0 radu.'i:
Zakgriom: o sabrani zlostavljania na rada. Faposleni je upiznat sa Zakonom o :al::ram z1a5tauljanja naradu.

lan 14. .

Dwva) rgovar je sadinjenud | El_ET.ii'i-:I istovjetna primjerks od kajih po dva primjerka 2adriava svaka od

ugcvarnih strana,

Pravna pouka: Zapashen Jai smatra da mu je pourijedeno pravo iz ‘rada i pa osndwd rada, prue pnkretanja
pustupka predr nadlcEnim sud il dudanj jeda padnese predh:-g Za mirng rjesa-.ra nje spora pred Agencijom za
mirno rjedavanje rad‘mh sparoua ili prad Centrnm za alternatlyno rjeiauanja sporava o roku od 15 dana od

"dana dostavijanja rjesen]s,

Zaposieni’

ik e

el ' = 1




