Di'!ana D'Iukanovic

From: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com>

Sent: Tuesday, April 25, 2023 4:17 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu i odluka

Attachments: odluka higijenicarke.pdf; sr.pdf; mr.pdfsepy i, ., . HPHa oo
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U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br.
3/2020 1 38/2020) dostavljamo Ugovore o radu za zaposlene Sandru Radinovic i Milijanu Rajovic, kao i Odluku

0 1zboru za radno mjesto higijenicarke.
Srdacan pozdrav,

JU Dom starih "Podgorica"

Bulevar Veljka Vlahovica bb, Podgorica

e-mail: domstarihpg@gmail.com




Adresa; Bulevar Velja Viahovita bb

Cma Gora ,
JU Dom starih “Podgorica” AR b me
Website: www domstaghpodgorca,me

Slusba za opite i pravne posiove

Podgerica, 10.04.2023. godine

Emj: U3-1 D0- .?"gf" r[," E3

Na osnovu lana 26 Zakona o radu (,St st CG, br. 74119, ﬂﬁ-‘?ifdﬂﬂ;lé E.%'ﬁ}';.‘
145/21), &lana 5.7 Procedure za identifikaciju putrgba | angaZovanja UEEJ it
P-05 broj 03-070-556/22 od 24.08.2022. godine j &lana 17 Statuta J ] dnmm.
Podgorica’ od 05.10.2020, godine, direktorica JU Dom starih ,Podgonca’, donos)

ODLUKU
o lzboru kandidata

fih “Podgorica”, 3 Cetini

| Na novootvoreno radno mjesto higifeniGarka u JU Dom sta , 28 Cal
biraju se kandidatkinje:

izvriiocafteljke, na cdredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,

1. Sandra Radlnovié iz Podgorice, ;
2. Mirela Vuleti¢ iz Podgorice,

3. Milijana Rajovit iz Pedgorice, _ _ ...

4, Sladana Lakusic iz Podgarice, |

Il Rasporedivanje shodno ovoj Odlugi, izvidice se posebnim aktom, odnosno
ugovorom o radu.

Il Ova Cdluka stupa na shagu danom dono$enja.

IV TuZba ne odlae fzvrienje Cdiuke.
CBRAZLOZENJE

Dana 24.03.2023. godine JU Dom starih Podgorica” je raspisala javni oglas za radno
mjesto higijeniéarka, za &eliri izvrSiocaltaljke, na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci, sa punim radnim vremenom i uslovima propisanim Pravilnikom o unutranjoj
organizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih ,Podgorica” bro] 014 od
05.10.2020. godine, broj 1-070-284/21 od 16.06.2021. godine i broj 070-342/21 od

15.07.2021. godine,

Predmetni cglas objavijen na sajtu Zavoda za zapotljavanje Crme Gore, i u Drevnom
fistu "Pobjeda”, u trajanju od 8 dana, a zakljuten je sa 04.04.2023. godine.

Shodno &any 20 Zakona o radu | shodno Oglasu od 24.03.2023. godins jasno e
definisano da svl kandidati moraju ispunjavati opite uslove za zasnivanhje radnag

odnosa:

1. Da je lice navric/la petnaast godina staresti 3to se dokazule dostavljanjem
cvierene kopije blometrijske liéne karts,

2. Da ima op5tu zdravstvenu sposbnost za obavljanje poslova radnog mjesta, Sto
se dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moZe biti starije od $est mjesect.

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavat




posebne uslove propisane posebnim zakonima, drugim propisima ili Aktom o
unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenost posebnih uglova podrazumjeva:

1. Qvjerenu fotokopiju ili original diplome o zawSenom obrazovanju u !‘”jnj Je
navedeno struno zvanje u edredeno] oblasti sa navedenim nivoom kvalifikacije
obrazovanija.

Na objavijeni oglas za radno mjeste higifenitarka, pednijeto je 13 prijava, od kojih su
sve polpune u smisly ispunjenosti tra2enih uslova, o &emu fe komisija sa&inila Zapisnik
broj ?3‘1'3*?-1246:*23 od 05.04,2023, godine, a shodne {ome nespomo je da 13
kandidata/kinja ispunjavaju tra¥ene uslove za radne mjesto.

ﬁ?;?jukandidatmnje koje ispunjavaju opte i posebne uslove pozivane su na usmeni

Shodno €lanu 28 Zakona o radu i Procedure za identifikaciju potreba i angakovanija
kadrpva DSF‘_G-FhUE broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. godine poslodavac wrsi
procjenu radnih sposcbnosti v vidu intervjua, na Xoji se pozivaju svi kandidati koji
ISpunjavaju uslove cglasa, kao i kroz pregled i analize dokumentacije, pa je u vezi sa
tim donijeto Rjesenje broj 03-100-1021/23 od 24.03.2023, godine, kojim je fermirana
komisija sa zadatkom da: razmotri podnesenu dokumnentacijuy kandidata, Sto
pﬂdrazqml jeva analizu podataka i dokaza dostavijenih uz prijavu i njihove uporedivanje
58 EE:IMIE‘I-'II'_I"I? radnog mjesta, te da o tome sadini izviedtaj (zapisnik), predlozi listu
kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove (opéte i posebne uslove) | sprovede usmeni
!nteru]u sa licima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i o tome saéini
izvjestaj (rang lista).

Nakon trtvrdiva nja_ liste ‘kandidata koji ispunjavaju usove fraZene oglasam, komisija je
spruu:ela usmeni intervju dana 08.04.2023. godine na kom su se ocjenjiivale izjave
kandidata i predstavijanje, motivacija, kae i li&ni nastup.

!{aknliz prednje navedenog proizilazi, izbor je vréen izmedu 13 kandidata/kinja koji
ispunjavaju usfove, a na osnovu briZliive i objektivne procjene iEnih osobina |
sposobnosti koje najpribliZnije odgovaraju potrebama cglasencg radnog mjesta.

U okrviru provjere sposobnosti na usmenom intervjuu kandidati se ocjenjuju primjenom
bhZih kriterijuma i to logitne, jasne i ubjedljive fzjave i predstavijanja, pokazivanje
znanja koje je relevatno za mjesto za koje se vrdi provjgra, vjedtina komunikacije,

pokazivanje motivacije, litni nastup (bodovanje 9, 0,5 ili 1 bod).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog intervjua dobija se tako 5to se zbir bodova
svih élanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem lanova Komisiie, a sve
to shodno Proceduri za identifikaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-P-06 bre)

03-070-558/22 od 24.08.2022. godine.

Cijenedi prijave na oglas, prilofenu dokumentaciju, kao i rezultate intervjua, proizilazi
da:

- Kandidatkinja Sandra Radinovié je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas
za radno mijesto higijenitarka, sve blife opisano u Zapisniku brej 03-100-
1248/23 od 05.04,2023. godine, da je shodno kona&nom - zbimom izvjeitaju o



-
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bodovanju kandidata br. 03-100-1158/23-3 od 06.04.2023, godite (rezuftal
sprovedencg intervjua) ostvarila ukupno 4 boda, te jo 8 toga najbolje rangirand
kandidatkinja.

Kandidatkinja Mirela Vuleti¢ je pdnijela potpu

radno mjesto higijeniéarka, si‘a Enza épisapnu u Zapisniku broj 03-100-1246/23
od 05.04.2023. godine, da je shodno konalnom - zhirnom izvjetajy ©
bodovanju kandidata br. 03-100-1131723-3 od 08.04.2023, godine {rezultab
sprovedenog infervjua) ostvarila ukupne 83 boda, pa je shodno tome

kandidatkinja rangirana kao druga najbolja kandidatkinja.

Kandidatkinja Milijana Rajovié e podnijela potpunu ﬁakumen{aciju na oglas Z2
radno mjesto higijenicarka, sve blife cpisano U Zapisniku bro) ua-qnqdz-spm
od 05.04.2023. godine, da je shodna konaénom - zZbimom III\I’jEﬂtEJU o
bodovanju kandidata br. 03-100-117823-3 od 08.04.2023. godine (rezuliall
sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 3,68 bodova, pa shodno tome
xandidatkinja je treterangirana wandidatkinja.

Kandidatkinja Sladana Lakusit je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas Za
radno mjesic higijenitarka, sve blife opisanc u Zapisniku broj 03-100-1246/23
od 05.04.2023. godine, da je shodno konadnom - zbirnom zvjedtaju 0
bodovanju kandidata br. 03-100-1112/23-3 od 06.04.2023. godine (rezultati
sprovedencg intervjua) ostvarila ukupno 3.5 hodova, pa s obzirom na navedeno

kandidatkinja je &etvrtorangirana kandidatkinja..

Kandidatkinja Milenka Despotovit je podnijela potpunu dokumnentaciju na oglas
sve blife opisanc u Zapisniku broj 03-100-

za radno mjesto higjenicarka, -
ia shodno konakaom - zbimem izvieStaju ©

1246722 od 05.04.2023. godine, da |
bodovanju kandidata br. 83-100-1155/23-3 od 06.04.2023. godine (rezultati

sprovedencg Intervjua) ostvarila URLpNo 3 boda.

Kandidatkinja Tijana Cadenovi¢ je podnijela potpuny dokumentaciju na oglas
blife opisano u Zapishiku brgj 03-100-

za radno mjesto higijenicarka, sve
shodno kena&nom - zoimom izvjestaju ©

1246123 od 05.04.2023. godine, da Ji:
badovanju kandidata br.. 03-100-1180/23-3 od 06.04.2023. godine (rezuftati

sprovedenog intervjua) ostvarila ukupne 2,83 boda.

@ podnijela potpunu dokumnsntacijy na oglas

za radnc mijesto higjenitarka, sve biide opisano u Zapisniku broj 03-100-
1246/23 od 05.04.2023. godine, da je shodno konalnom - zbirnom izvjeitaju o
bodovanju kandidata br, 03-100-1112/23-3 od 06.04.2023. godine (rezultati

sprovedenog Intervjua) ostvarila vkupno 2,66 boda.

Kandidatkinja Stanka Vuka8avié |

Kandfda!kin]a lrena Marovit je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno mjesto higijenitarka, sve blize opisano U Zapisniku broj 03-100-1246/23

od 05.04.2023. godine, da je shodno konatnom - zbirnom izvjeitaju o



bodovanju kandidata br. 03-100-1179/23-3 od 06.04.2023. godine (rezultal
spravedenog Intarvjue) ostvarila ukupno 2,33 boda.

- Kandidatkinja Tatjana Otasevié je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno mjesto higij!aniﬁarka, sve jglil:;.a uplisanu u Zapisniky brej 03-100-1245/23
od 05.04.2023, godine, da je shodno konadnom - zbimom izviedtaju ©
bodovanju kandidata br, 03-100-1111/23-3 od 06.04.2023, godine (rezultat
Sprovedenag intervjua) ostvarila ukupno 2,16 boda.

) I{andlda’fkinja ivana Jevrié jo podniela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno miesto higijenidarka, sve biite opisano u Zapisniku broj 03-100-1248/23
9d 05.04.2023. godine, da je shodno konadnem - zbimom izviedtaju o
bodovanju kandidata br. 03-100-1156/23-3 od 06.04.2023, godine {rezultat
Sprovedencg intervjua) ostvarila ukupno 2 boda,

- Kﬂl’ldldathn]g Gordana Boskavit je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas

:l‘.;dradnu Mesto higilenitarka, sve blize opisano u Zapisniku broj 03-100-

! 6/23 od 05.04.2023. godine, da je shodno konatnom - zhimom izviestaju o

odovanju kandidata br. 03-100-1157/23.3 od 06.04 2023, godine (rezultati
sprovedenog inferviua) ostvarila ukupno 1,5 boda.

Imajuti u vidu sve navedeno, a na osn inien; :

il = A avu utvrdenog Einjenitnog stanja od strane
kﬂ_l_'nlsiye,‘ e cieneti izvjeStavanje komisile o sprovedenom postupku i selekdiji
P doniinta i Cxadnfa, i njemu utvrden rangicane kandidatkinje, izviéen je zbor

: UKa da se za prijem na radno mieste higiieni s
rangirane kandidatkinje. l Jesia higljenicarka odaberu Zetiri najbolje

Shodno pomenutim izviedtajima i sbrazlo3enjima komisiie. a vazano za dinjeni '

pravo direktora da, nakon izviiene selekl:ijejkandidata dl ﬁﬂgledu ispunjenI:St:E:pg:rﬁ

posebnih uslova oglasa, kao i na asnovu dostaviiene rang liste, bira one kandidate za

koje po ﬂh:jektwnuj procjeni vjeruje da mogu najbolje odgovoriti zahtjevima oglasenog

L?::Sﬂmmlesm. 8 sv¢ U skladu sa polrebama procesa rada, odiuteno je kao u
zitivy,

Ma?_ asnovu ginjeniZnog stanja i ocjena kemisije o sprovedenom postupku i selekcii
prua_uijemh kandidata, kao i shodno rang listi bro] 03-100-1246/23-3 od 07.04.2023.
godine, doneZena je odluka da se za prijem na radno mjesto higijenidarka izaberu
prverangirana kandidatkinja Sandra Radinovié, drugerangirana kandidatkinja Mirela
Vuletié, treferangirana kandidatkinja Milijana Rajovié i Setvrtorangirana kandidatkinja
Sladana Lakui¢ s obzirom da svojim iskustvom, kompetenciiama, motivacijom i radom
mogu najbolje ¢dgovonti zahtjevima, obavezama i zadacima navedenog radnog
mjesfa.

Clanomn 30 Zakona o radu prapisano Je da se ugover o radu zak/juéuje prije stupanja
na rad u pisanc; formi, te &g kandidatkinje biti blagovremeno upoznate sa ishodom
oglasa, danom potpisa ugovora o radu i danom stupanja na rad.

Saglasno tadki 11 2 dispozitiva ove Odluke, radn! odnes u JU Dom starin “Podgarica”
izabrane kandidatkinje, zasniva se zakljufivaniem ugovara o radu na odredeno
vrijeme, na period od 12 mjeseci, kojim €¢ se utvrditl dan podetka rada, kao i prava |

obaveze iz radnog odnosa.

Na osnovu svega izloZenog odludeno je kao u dispazitivu Odluke.




TuZba ne odlage iZvrienje Cdluke,

PRAYNA POUKA; Piotiv ove Odluke mozo se podnijeti tulba nadlenom sudu u roku
15 dana od dana prijema jste.

Dostavit/:
-Kandidatima x 13
~Direktorici
-SluZbi za opite i pravne poslove
-Dosije kandidatkinja x4
~afa




Cma Gom Adrasa: Bulayar Vel ks Viahovifa bb
| JU Dom starih "Podgorica” ::::lﬂ podgorica

Stulba za opite | pravne poslove s domstarihpodgorica.me
24,04.2023, godine

Broj; 03-100-4§ o’/ 23
Na osnovu &. 29, 30, 31132 Zakona o radu {.50.fist CG*, br, 74/19, 0R/21, 59721, 68,21
iialnu djefatnest {SLlist CG",

i 145721) ), Hana 5 Granskog koleklivneg ugovora 2a sod)
br. 1507/22) i shodno Odluci o Izbory kandidala broj 03-160-1341723 od 10,04.2023.

gedine, zakljuluje se

UGOVOR O RADU
na cdredano vrijeme

lzmedu;

, sa sjedidtem u Podgorict, Bulevar Velika Viahoviéa bb,

JU Dom starlh “Podgorica”
(w daljemn fekstu:

Stari Aerodrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena
Posledavac) s jedng
i

Sandra Radinovié iz Podgorice, , Podgorica, JMB: (u

daljem tekstu; Zaposlenifa), s druge strane.

Glan 1

Poslodavas zakljufuje Ugover o radu sa Sandrom Radinovié 2 Podgorice, S35, na
odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, | rasporeduje gafje na radno mjesto
Higjieni¢atka pod rednim brojem 65-81 Pravinika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta JU Dom starih “‘Podgorica” br. 01-4 od 06.10.2020.
godine, 1-070-284/21 od 16.06.2021. godine i 1-070-342/21 od 15.07.2021. godine

$lan 2

& zaposlenia duZanfa cbavljati u skladu sa Pravilnikom o

Opis poslova koje j
i | sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanova Dom starih

unutrasnjoj organizacij
‘Podgorica” je sliedeci:
- Odrfava &istoéu u radnim prostorijama Doma, sobama, hodnicima, sanitamim

&vorovima i drugo;

- Odr¥ava Sistocu inventara i brine o urednosti prosterija;

. Odrava Eistoéu dvorista, Eiddanje tratoara | prilaznih staza,

- Pruta pomoé medicinskim sestrama | njegovateljicama pri radu sa korisnicima;
- Skuplja i pere sude | cdgovoma je 23 distodu Istin;

. Odvozi prijav ve$ u vederaj i preuzima Gist vas;

- Trebuje sredstva za Ci§tenje i odgovoma jo za njihovo Suvanie i troSenje;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sastre, kojo} je odgovorna za rad.

Clan 3

sjediftu Ustanove, W Podgoricl, § punim radnim

Zaposlenifa &e obavijati poslcve u _
dnosno 40 (Setrdesst) sati nedsljno.

vremenom u trajanju od 8 (osam) sati dnevno, ¢



Clan 4
: ffal podinju tedi sva
Zaposlenifa stupa na rad dana 24.04.2023. godine, od kada mtijo} P
prava i obaveze, saglasno ovom Ugovonl,

Clan 5

i iguranje |
Posledavae {e du2an da podnese prijavu na n::-bavezn;_:- ;;mjfér;?si;ﬂ?u ]
tlagovremenc vr8i uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vazeéim p

Clan 6

Zaposleni‘a ima pravo na dnayni,

5a rada uz naknadu j bez naknade
Kelektivnim ugevorom.

jelini i godi&nji i odsustvo
nedjeljni i godisnji odmer, kao i pravo na :
zarade, pod ustovima utvrdenim Zakonom o radu i

Zapostenifa ée koristiti od mor u toku rada, radnim danima u sladu sa Zakonom

ClanT

Za cbavljanje utvrdenih poslova Zaposleng
obrafunaya mnoZenjem starinog dijela zara
koeficijent sloZenosti, koji lznos

mf] pripada osnovna zarada koja se
de iz stava 2 ovog &lana uvedanog
4,30, sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta,

Startni dio zarade na dan 2akljugenja ugovara o radu iznosi 63 eura.

Qbrakunska vrijednost koeficijenta za zaposleno

9 U javnom sektoru, na dan
zakljudenja ugovora o radu, u brutg iznosu je 80,00

eura,

Zaposlenifa ima pravo na uvecanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu
sa Zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 8
Zaradu iz Elana 7 eveg ugovora, Poslodavac Zapos'enomij ispladuje u skladu sa

opStim propisima o radu a najmanje jedan put mjesesno, do kraja tekuceg mjeseca za
prethodni mjesec na Ziro ratun Zaposlenog/e.

Clan g

Ugover se zakljufuje na odredenc vrijerna, u trajanju od 12 mjeseci,

Svaka od ugevornih strana mogs da otkaze ovaj ugover, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom.

U slufaju otkaza Ugovora o radu od strane Zaposlenog/e, Zaposlenifa e duan/a da
dostavi Posledaveu ovjeren otkaz ugevora o radu u pisanoj formi, najmanje 30 dana
prje dana koji fe naveo/la kao dan prestanka radnog ednosa.




Clan 10

Na sva medusobna prava, cbaveze i odgovarnosti ugovomih strana, kaje nijesu

uredene ovim ugovorom, primjenjivate se odredbe Zakona o fadu, Granskod

kolektivnog ugovora, opitih akata ove Ustanove i drugih pozitivnin propisa Crme Gore.
Ctan 14

Poslodavac je duZan da obezbijedi uslove za rad Zaposlenomyj, kac :a!ﬁ'lzu_iwata i
zdravlja zapos'enih za vrijeme rada, u skladu 52 zakanem i pozitivalm propisima.

Zaposlenifa je duianfa da se pridrZava propisanih mjera -aatite na radu i svii drugih
internih akata koji su na snazi kod Paslodavea.

¢lan 12

Ugovome strane su saglasne da ¢ 5ve gventualne sporove p_uvndnm ovedg !Jguvnm.
koje ne uspiju rijesiti mirnim putem, fje3avati nadleZni Osnovni sud u Podgorict

&lan 13

Ugovor je sa&injen u 5 (pet) primjeraka, od kojin detiri primjerka zadrZava Poslodavac,
a jedan primjerak Zap oalenifa.

ZAPOSLENA

Sandra Radinovi¢

SME{S{ %A{wﬁn{
(Phgat 2fa QY4 04 J093




evar Vel jka Viahovita bP

- Cra Gora Adresa; Bul :
' m E1000 Podgerica
: rih “Podgorica” E-mall: tarih. :
oom #3 : w43 mstarihpodgoricd.me

v T Slutba za opéte i pravine poslove

Broj: 03-100-1SF2/2.2
list CG". br. 74719, 08721, 59/21, 58/21

H radl.l' .BT- . u
Na osnovu 81, 26, 30, 3132 Zakana o fac socijalnu djelatnost (,Sl.ist GG,

, lana 5§ Granskog kolektivnog ugovora 23
1:4 ‘;&gﬂgé} i shodno Odluci o izborne kandidata broj 03-100-1341/23 od 10.04.2023.

godine, zakljuluje se

24 04,2023, godine

UGOVOR © RADU
na odredano vrifeme

trmedu;

JU Dom starih “Podgorica®™, sa sjedistem u Podgorici, Bulevar Velka 'uf!ahnuiéa bh:
Stari Aercdrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena (u daljem tekstu

Poslodavac) s jedne _
|

Milijana Rajovié¢ iz Podgorice, ‘ Podgorica, JMB:
(u daljem tekstu: Zaposlenifa}, s druge strane.

Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Milijanom Rajovié iz Podgaorice, US. na
odredeno vrijeme, U trajanju od 12 mjesec, i rasporeduje gafe ma radno mjesto
Higijenizarka pod rednim brojem &5-81 Pravilnika © unutragnjo] organizacij 1
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica” br. 01-4 od IEJE.1D+_2ﬂ20,
godine, 1-070-284/21 od 16.06.2021. goding i 1-070-342/21 od 15.07.2021. godine

Clan 2

Opis poslova koje je zaposlenifa duzanfa obavijati u skfadu sa Pravilnikom o
unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom stanh
"Podgorica” je sljededi:

- Odr¥ava Cistofy u radnim prostoriizama Doma, sobama, hodnicima, sanitamim
évorovima | drugo,

- OdrZava gistocu inventara | brine 0 urednosti prostorija;

- OdrZava Sistodu dvoridta, CiSéenje trotoara i prilaznih staza;

- PruZa pomod medicinskim sestrama i njegovataljicama pri radu sa korisnicima;

- Skuplja | pere sude | odgoverna je za Slstodu [stik;

- Qdvozi prijav ve§ u velderaj | preuzima &ist ves:

- Trebuje sredstva za ¢iscenfe | odgovorna je za njihovo éuvanje i tro%enje;

- Obavlja | druge poslove po nalegu glavne sestre, kojo) Je odgovorna za rad.

Clan 3

Zaposlentia ¢e obavijati poslove u sjedidtu Ustanove, u Padgoricl, s punim radnim
vremenom u trajanju od 8 (csam) sati dnevino, odnosno 40 {Eetrdeset) sati nedeljno.



Clan 4

Zaposleni/a stupa na rad d : o
ana 24.04.2023. godine, od kada muffoj podinju teéi sva
prava i obaveze, saglasne ovom Ugovoru, o pocil

Clan s

Poslodavae jo duzan dg . . : .
pednese prijavu na obavezne socijaino csiguranje |
blagovremena vrai uplaty poreza | doprinosa u skladu sa vadedim propisima.

Clan 6
Zaposleni/a ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, kao | pravo na odsustve

sa rada uz naknadu i bez naknad ] i '
N & rarade, pod
Kolektivnim ugovorom. pod uslovima utvrdenim Zakonom o radv j

Zaposlenifa &e koristiti sdmar U toku rada, radnim danima v sladu sa Zakonom
Clan 7

Za obavijanje utvrdenih poslova Zaposlenom/j pripada osnovna zarada koja se
ubraEHnava mnuier_uem"sftartnng dijela zarade iz stava 2 ovog &lana uvedanog za
koeficijent sloZenosti, koji iznosi 4,30 84 gbratunskom viijednoséu koeficiienta.

Startni dio zarade na dan zakljuzenja ugovora o radu iznosi 63 eura.

Dbn;ﬁunqka vrijednost koeficijenta za 2aposlencg u Javnom sekioru, na dan
Zakljutenja ugovora o radu, u brute iznosy j& 90,00 eura.,

Zaposleni/a ima pravo na uvecéanje zarade, naknade zarade i druga primanja v skladu
sa Zakonom j kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zars:_du iz cllana 7 ovog ugovora, Poslodavac Zaposienomy isplaéuje u skladu sa
op3lim propisima o radut a najmanje fedan put mjeseéno, do kraja tekuéeg mjeseca za
prethodni mjesec na 2ire radun Zaposlenogfe.

Clan 9
Ugovor se zakljuZuje na odredeno wijeme, u trajanju od 12 mjsseci.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovar, ped uslovima i u sluéajevima
utwrdenim zakenom,

U sludaju ctkaza Ugoveora o radu od strane Zaposlenogfe, Zapcsleni/a je dufan/a da
dostavi Poslodavcu ovjeren otkaz ugovora o radu u pisanoj formi, najmanje 30 dana
prije dana koji jo naveodfla kao dan prestanka radneg odnosa.




Clan 10

Na sva me

Uredene W?r‘;ﬂﬂuhn; prava, n]::aye;_e i odgovornosti ugovomih strana, koje nijesu
kolektivnag ngnvugr Orom, primienjivade se odredbe Zakona o radu, Granskog
a, opétih akata ove Ustanove | drugih pozitivnin propisa Gma Gore.

Clan 11

Poslodayae

e duan ga Hind e .
zdraviia zap obezbijedi uslove za rad Zapostenom/j, kao i zadtitu Zivota i

oslenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima.

Zaposleni/a je du¥ania da se pr isanih m j i svih drugi
. : . pridrzava propisanih mjera zastite na radu i svih drugih
Intenih akata koji su na snazi ked Poslodavea.

Clan 12

Ugovome strane su saglasne da e sve eventualne sporove povodom oveg Ugovora,
koje ne uspiju rijeXiti mirmim putem, rjefavatl nadleZni Osnovni sud u Pedgorici.

Elan 13

Ugovar je sadinjen u 5 (pet) primjeraka, od kojih &etiri primjerka zadrzava Pos'odavac,
a jedan primjerak Zaposleni/a.

ZAPOSLENA =DIREKTORICA
A Wl £
Millfana RaJovié o ﬂnlana% franac
Yer, G]}

Witeiome, o,

Praceby TNLOM . LO2Y



