L‘!iliana Juskovic

From: Niksic CZSR <niksic@czsr.me>

Sent: Wednesday, February 22, 2023 10:26 AM

To: Jovana Pejovic; Finansiranje \

Subject: Ugovor o radu i pratea dokumentacija h
Attachments: Kovacevic Slavica.pdf o

_ O)0f- ?’D/gf/@

Postovani, o

S obzirom na obavezu dostavljanja dokumentacije nakon raspisivanja predsjednickih izbora, u prilogu Vam
dostavljamo Ugovor o radu, kao i prate¢u dokumentaciju u vezi sa izabranim kandidatom sa konkursa od

8.2.2023. godine.
Za sve dalje informacije, stojimo na raspolaganju.

Srdacan pozdrav,
JU Centar za socijalni rad za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik

Tel. 040-215-192



Crna Gora Adresa: Njageeva br. 10

- . R 1400 Mkt Cma G
JU Centar za socijalni rad za opstine NikSié, el +385 40 215 103
Pluzine | Savnik O w Cocme
Br: 0501-100/23-568 07.02.2023. godine

Zz: Zavod za zapodljavan/e Cme Gore, Podrudna [edinica Nikgié
Predmet: Zahijev za objavilivanje oglasa

Postowvan],

Molimo vas da u dnevnej Stampi, u srijedu 08,02.2023, godine, objavite aglas sa slededim
tekstom:

JU Centar za soclalnl rad za opstine NikEIE, Pluine [ Savnlk, ul, Njegosava 10 -
Nik&lE, rasplsuje oglas za prllem u radni odnos:

VODITELJ/KA SLUCAJA U SLUZBI ZA ODRASLA 1 STARA LICA, jedan Lzvrdllac, na
odredeno vrilems do povratka privremeno odsutne zaposiene,

Uslovl;
V1I-1 niva kvallfikacijo obrazevanja:

socijalnl radnik, psiholog, pedapog, specljainl pedagog, sociolog, dofaktoleg |
andragon;

llcanca za rad;

Jedna godina radnog lakustva,

Pored dokaza o fspunjenosti posebnlh uslova Iz oglasa, kandldatUtkin)o traba

da dostave dekaze o Ispunjenost]l opstih ustova Istaknutih na saltu Zavoda za
zapoiljavanjo Crne Gore,

Oglas je otvoren tri dana od dana ohjavljlvan]a.

Prijave dostavitl na adrosu JU Centar za socijalnl rad za opdtine NIkE(¢, PluZine
| Savnik, NJegodava 10, NIk&lE,

Nepatpunae | nehlagovromene prijave neée bitl razmatrane.

Kontakt telefon: 040215192
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vazi predstavijanja aktivnosli Slufbe;

- ugestvuje u poslevima planiranfa | razvolz;

- organizule ushige neodlofne Inlervencie u
Slubi:

= obaviia poslove voditelja slufaja;

- obavja | druge poslove po nalogu
pretpostav]enny.

11

Suparvizor

= Vi1 nivo kvalifikacie
obrazovanja;

soc]|alnl radnik, psinglog,
pedagog, speclain|
pedagog, soclolog,
defektolog | andragog;

- licenca zarad;

- pet godina iskustva o
struénom radu,

= usmjorava, obulava, podriava, podstie |
evalura rad i razwo] strudnih  kompetencija
voditelja sTulaja kako bl so postigli optimalnl efeki
u zadovoljavanju potraba korisnika;

- organizuje | realizuje postupak supervizie u
svim fazama strutnog rada kod prijema, podetno
prociens, progiene, planiranja, evaluacie |
ponovnog pregleds;

- organizujs | realizujp ostvarivanje prava,
prudanfe usluga | obezbjedenjy mierm zalbile
korisniku u s¥im fazama strunog rada;

- nbaﬂeétava rukowodioga siruéng studbs u
slufajevima neprofesionalnog | ‘nezakonitog
ponadana voditefa sluaja;

- satinjava godisnje lm}eﬁta}e 0 napretku u raxdy
voditela sludals;

- ulestvuje u priprami | daje izjave za [awnost u
vezi predstavijana preduzetth mjera | aktivnosti u
radu na konkeatnom slutaju;

= vri naposredan nadzor nad radom pripravnika |
valontera;

~ chezbjedula povierivest podataka; ©

- prufa pshige neodlozng Intervencije;

-“obava | druge poslove po  nalogu
pretposiaviienog.

1214

Yoditel] sluzcaja

= Vi1 niva kvalifikagie
obrazovanija;

soclalnl radnik, psihelog,
pedagoq, specjaln

pedagog, saclioleg,
defektolog i andragog;

~ [lcenca za rad:
= |edna godina radnog
iskustva,

- upznaje korlsnlka sa njeqovim pravima;

= organizuip 1 realizuje oshvarivanje prava,
pruzzane usfuga § obezbjedenfe miera zaldfite
korlsniku 0 svim fazama struinog rada;

- U-samdn]l sa rukovodiocem studne siube i
supervizarom zapofinje rad na sludaju i planira
podatny procienu, o potrebi rada na usmierend
procjeni stanfa | potrebl korisnika i planira njenu
realizaciju;

- u saradn]| sa rukovodiocem strudne sludbe il
supervizorom sadinjava prediog planova usluga i
miera, kao i dinamiku, realizaclju | rokove za
evaluaciu;

- prati | koordinira redlizaciju predioZenih usliga §
miera i pruZa nepasrednu podriku kotdsniky;

- sagledava, zajsdno sa rukovediocem stufng
shsibe i supervizorom, rezulfate evaluacije |
donasi odluky o patrebi za ponovnom proclenom;
- wodi evidenclju i dokumentacie o korsnika i
radu sa korisnikorn;

- sakinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze |
miienja o Korsniku § obezbleduje potrebna
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Crna Gﬂrﬂ Adresa: NegoZeva br, 10

- . , vy r 1400 Nikist, Grma G4
JU Centar za socijalni rad za opstine Nik&ié, muai':f“:g 213 ;_i;
. . Fa +382 0
PluZine i Savnik T v o oo
Br: 0501-100/23-707 18.02.2023. godine

Na osnovu &. 28 Zakona o rady (w2l list CG*, br, 74119 i B721) i £l. 23 Statuta JU Ceniar 73
soclfalni rad za op#line Nik3i¢, Pludine i Savnik, direktorica JU Centar za socijalni rad za
opsline NIkEiE, Plutine | $avnik, donos

ODLUKU
¢ izboru kandidatafkinje za radno mjesto vaditeljka sluéaja

Za radno mjesio vodifeli'ka sluéaja v slusbi zg odrasla i stara lica jedan izvrgilac, na
odredeno viijeme do povrstka priviemens odsutna zaposlene, po Javnom oglasu od
08.02.2023.godine, bira se Slavica Kovalevit iz Niksiéa, speg, redagegije, sa stetenim WVIIY
nivoom kvalifikacije obrazovanja,

¢ zakijugivanju ugovora o rady siUpanju na rad, izabrana kendidatkinja ée bifi
obavijestena,

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje

JU Centar za socijjaini rad za opatine Niksig, PluZine | Savnik raspisala je dana,
03.02.2023. godine, oglas za prijem jednog izvrfioca, na odredenn vrijema, na radno mjesto
voditelika slutaia, sa uslovima; Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, socijaini radnik,
psiholog, pedagoy, specijalni pedagog, sociclog, defektolog | andragog, licenca za rad,
jedna godina radnog iskustva, Oglasom Jo navedeno da ée pored dokaza o Ispunjenostf
posebnih uslova kandidatiftkinje treba da dostave | dokaze o {spunjenosti ap3tih vslova
istaknutih na sajty Zavoda za zapofljavanfe Cme Gore, da oglas traje i dana od dang
objavljivanja, kao i da so nepotpune | neblagovrernene prijave neds razmatrati.

Fo isteku roka za prijavy, Kemisija za obavljanje uvida u dokumentaciju kandidata |
razgevora-intervjua sa kandidatima prijavijenim na oglas za radno mjesto voditelfka slutaja,

Uvidem o prilo2eny dokurnentaciju  kandidata, Komisiia fe ulvrdila da su Zetin
kandidata dostavila potpunu dukumentar:ijl_.t i da Ispunfavaju usiove oglasa, | to: Milijana
Todorovié, lvana Miloevié, Slavica Kovadevis § Ina Sekaris,

Dana, 16.02.2023.godine, rézgovar sa kandidatkinjama koje su Ispunile uslove navedena
aglasom, obavili su &lanovi Komisfle Centra, u prisustvi direktorice. Nakon obavjenog
razgovora, Komisija je sadinjenila Zaplsnik br 0501.100/23-804/2 od 18.02,2023, godine |
Jednoglasno prediaita da u radni odnos na radno mjesto voditelika siutaja, na odredeno
vrijeme do povratka priviemeno odsutne zaposlens bude zabrana Slavica Kovalevit, spec.
pedagogije.

|z svega navedencg odiutena fe kao u dispezitivu,
Upustvo ¢ pravng| zadtiti; Protiv ovog feSenja mode se po
roku od 15 dana od dana dostavijanja istog,

Dhradilg:, gtan ke Rosandig, dipl pravnica 46 MM#
fg ! ] LI L

e L

DOSTAVITI:
= Imenovanoj
= Udosia

Direktorica



Crna Gora Adresa: Njagoeva br. 10

. . wyr . 21400 NIKEE, Cima G
JU Centar za socijalni rad za opstine Niksié, Te: o2 :gmz?g EE
Fluzine | éﬂ"h’ﬂik = mmzfu;ma
Br: 0501-100/23-745 20,02.2023, godine

Na osnovu $lana 29, 31, 32 | 37 Zakona o radu (*StuZbanl Tist Cme Gora", br, 07419 od

30.12.2018, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 14521 od
31.12.2021) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

1. NAZNV | SJEDISTE POSLODAVCA: JU Centar za socijalnl rad za opstine Nikslé,
PluZina | Savnik, koju zastupa direktorlca Branka Racnié

2. IME ) PREZIME ZAPDSL ESTO PREBIVALISTA/BORAVISTA: Slavica Kovatevié
IW

3. - I

4

5

- KVALIFIKACIJA NiVOA OBRAZOVANJA ZAPOSLENE: Bpec. pedagogife, VII-1
- NAZIV RADNCG MJESTA | OPIS POSLOVA ZAPOSLENE: veditollka sluaja pod

rednim br. 12 Pravilnika o urutradnjoj organizacifi | sistamatizacili radnlh mjesta
ovog Cantra

6. MJESTO RADA: Nik#ié

7. VREME NA KOIJE SE ZAKLJUCUJE UGOVOR O RADU: na odredeno vrljeme, do
pavratka priviemeno adsutne zaposlens Marije Vorotovlé

8. DAN STUPANJA NA RAD ZAPOSLENE: 20.02.2023. godine

9. RADNO VRIJEME ZAPOSLENE: puno radno vrijene

10. DUZINA OTKAZNOG ROKA U SLUGAJU OTKAZA UGOVORA O RADU: 30 dana od
dana dostavl)anfa otkaza ugovora o radu, odnesno odluke o prestanku radnog
odnosa

11. KOLEKTIVN] UGOVORI KCJI SE PRIMJENJUJU KOD POSLODAVCA: Opiti kolektivnl
ugovor {"StuZbeni list Crne Gaore”, br. 150122 od 30.12.2022) § Granski kolektivni
ugovor za socijalnu djetatnost ("Sluzbenl kst Cme Goro®, br. 150/22 od 30.12.2022)

12, VISINA KOEFICIIENTA ZAPOSLENE: 8,20

13. ZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU: zaposlena ima prave na zastitu | zdravlje na radu, u-
skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radi

Zaposlena Ima prave na osnovnu zaradu, uvetanje zarade, naknade i ostala dnga
primanja, pravo na odmer u ok rada, dnevnl, sedmitni, prazriéni, kao | druga odsustva sa
rada, u skladu sa pozitimim zakonskim propisima.

Poslodavac | zaposlena pribvataju sva prava, obaveze j cdgovomosti utvrdene
Zzkonom ¢ radu, Opétim kolektivaim ugevoram, Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu
dielatnost, aktima Centra i avim Ligovorom.

Na sva prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorem o raduy, primjenjuju =e
odgovarsju¢e odredbe Zakona o radu, va¥edeg Opileg kelektivnog ugovora | Granskog
kolektivnog ugavora za socijalnu dielatnost.

Ova] ugovor [ sa¥injen u 6 (Sest) Tstovjetnib primjeraka, od kojih 1 {jedan) zadrfava
zaposiena, a 5 (pet} primjerka poslodavas za potrebe slufhe,

ZAPOSLENA

Croloper 27




