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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo vam kopiju Ugovora o dopunskom radu broj 0401-100-1585/23
od 14.02.2023. godine, zaklju¢enog izmedu ovog Centra i Ljiljane Ljiljani¢, diplomirane
ekonomistkinje, zaposlene na puno radno vrijeme u JU Dom starih ,Podgorica” u Podgorici.

S postovanjem,
Direktorica

- mr Marua Popovic
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Dostaviti:

Agenciji za sprecavanje korupcije;
U dosije;
Arhivi.



| i+ Adresa: [V Proletarske
 CRNA GORA 18, 81000 Podgorica,

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA GLAVNI GRAD . .
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Broj: 0401-100-1585/23 Podgorica, 14.02.2023. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2018 i 8/2021), Elana 1€ Statula JU
Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgoricy, op$tints u okviru Glavnog grada Golubovei i
opétinu Tuzi broj 0401-8602 od 30.05.2019, goding i broj 0401-070/20-1279 od 28.01.2020.

godine, ugoverne strane:

1. JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgoricu, opétinu u okviru Glavnog grada
Golubovei | opSting Tuzi {u daljem tekstu: Ustanova), sa sjedidtem u Podgorici, na
adresi IV Proleterske 18, koju zastupa mr Marija Popovié, direktorica {u daljem tekstu:

Poslodavac)
i
2. Ljilfana Ljijani¢, JME] diplomirana ekenomistkinja, zaposlena na punc

radno vrijerne u JU Dom starih ,Podgorica” u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposleni), |
zakljudujur
* UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Glan 1

Ugovorne strane zakfjuduju ugovor o dopunskom radu koji se odnosi na strufne -
administrativhe posiove u ablasti javnih nabavki.

Prava i obaveze Zaposlene po oshovu ovog Ugavora stupaju na snagu 15.02.2023. godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 15.02.2023. gedine.
Clan 2

Zaposlena ée poslove iz &ana 1 ovoeg ugovara obavjati u prostorijama Ustanove, a po potrebi
i na drugom mjestu, pod uobiéajnim ustovima chezbijedenim | za druge zaposlene Kod

Poslodavea.

Zaposlena ée poslove iz &lana 1 ovog ugovora obavijati liéno, na nacin keji po kvalitetu
zadovoljava patrebe Poslodavea.

&lan 3

Cvaj ugovor se zakljutuje na period od 6 (8est) mjeseci, odnosno od 15.02.2023. godine do
15.08.2023. godine.

Radno vrijeme Zaposlene iznosi 5 {pet) éasova nedeljno, odnosno 1 {edan) ¢as dnevno.

Radna nedelja, po pravilu, fraje 5 {pet) radnih dana.
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Glan 4

Poslodavac | Zaposleni saglasno konstatuje da e Poslodavac upoznac Zaposlenu prije
stupanja na rad sa uslovima rada, organizacijom rada, rasporedom radneg vremens, pravima
i obavezama koji proizilaze iz propisa o radu i propisa o zastiti na radu.

Clan

Zaposlena je duZna da uredno i blagovremeno dolazi na rad, savjesno i odgovomno obavlja
poslove definisane evem ugoverom, da ekonomski, cjelishodno | odgovomo koristi sredstva

povjerena za rad.
Zaposlena je duzna da se na radu pridrZava cbaveza propisnih zakenam, Opétim kolektivnim

ugoverom i evim ugovorom,
I

Zaposlena ima pravo na:

- agdmor u toku dnevnog rada u trajanju od 10 minuta, koji se ne moze keristiti na pocetkis i na
kraju radnog vremena;

- odmar izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 Casova neprekidne,

- pladeno odsustvo u skladu sa zakenom | OpStim kolektivnim ugovorom.

Zaposlena &e koristiti godidnji odmor kod ovog Poslodavca ked kega radi puno radno vrijgme.
Clan 6

Zaposlenoj za obavljeni rad pripada novéana haknada u neto iznosu od 200,00 eura (slovima:
dvesta eura), mjeseéno.

Naknada ¢e se isplatiti u skladu sa dos

taylienim irviedta du Zaposlene, na Ziro - radun
Zaposlene, koji se vodi kod NLB banke

Zaposlena ima pravo na zdravstveno osiguranje | penzijske osiguranje, u skladu sa zakonom,
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa zakonom
propisanim mjerama i normativima zagtite na radu,

Poslodavac je upoznao Zaposlenu sa propisanim mjerama zastite na radu.

Zapeslena izjavijuje da nema zdravstvenih ogranitenja koja mogu uticati na kelektivno |
nesmetano obavljanje poslova iz &lana 1 ovog ugovora.-

Clan 8

Ugover prestaje da vaZi nakon isteka ugovorencg roka, speorazumom ugovarnib strana ili
jednostranim otkazom ugovora,

Zaposlena mozZe otkazati ovaj ugovor pod uslovom i u sluZajevima utvrdenim zakonom i
Opéatim kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moze biti kraéi od 15 dana.

Clan 9

Ovaj ugovor 5& saginjen u 4 (Eeliri} istovjetna primjerka, po 2 {dva) za svaku stranu.
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