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PoStovani ,

u skladu sa Zakonom o fi inansiranju pol. subjekata i izbornih kampanja , dostavljamo Vam Ugover o radu za
naredni mjesec za Aleksandru Stijovi¢ , asistenta u nastavi , koja je angaZovana vee duzi perid za kaju
fekamo saglasnest Ministarstva za raspisivanje ogiasa .

S poitovanjem
Sekretar, Slavica T,

B

JPU "Radost™ Kntor

Tel. +382334983

e-prail: yrifckotor@email. com
Tabadina bb, 85330 Kotor



JPU " RADOST " KOTOR
BROJ:pds |
DATUM: 24.02.2023 god.

Na osnovu Slana 29-32 . i Slana 37 Zakona o radu ("S1. lst CG", br. 7420158 j i<l 10le Opdtcg 7akona o
obrzovanju i vaspitaniu {"S1, list RCG". by, 6472002, 312005 § 4972007 & "31. list CG", br. 472008 -dr. zaken,
2173009 - dr. zakon, 45/2010, 5042011 - dr, zakon, 452011, 32013, 3972013, 44/2013, 4712017, 50/2021 §
16771146721 § 0372023) § £1.22 Siatuta Ustanove. zakljulnje se :

5 UGOVOR O RADU

EMEDLL

JPU = Radost* Kotor sa adresom Taba€ing 11 i PIB-om br. Q2013079, koju zastupa direktonizs Vjern Rafkovié
Perojevlé (n datjem tekstu Poslodavac™]
L

E

Alsksandra Stijovié , srednje obrazovanie - gi iia . TV stepen stnitne sprome, sa stalmim prebivalistem u |
&iji je matidni bro {u daljem tekstu Zaposlena™}
Clan L.

. Zaposkena de obavijati postove ssistenta m nastavi o Vaspitva jedinicu Skaljari, apo potrebi i dougim Yaspimim
jedinicama ove Ustanave. _ .

Zaposlena zastiva radni odnis sa punim yad im vremenom , u bajanjo od £0 sab nodeline.

Zaposknom pripada zarada za abavijeni rad ; trijerne provedens na radu. _

Zamda zaposlenc utveduje ¢ u skladu sa Zakonom o yady i Grapsiim kelektivaim ugovorom, take 5o scnadm
znkljudcnja ugpvora nsnovna Zarada zapeslenop za puno sxdna vrijeme i standardni radni winak abmdiuje
mnodenjeta koeficijenta slodonosti iz tlana 22 Uranskog kalektivnog ngovars za oblast prosvjers 5 obratunskom
vijjednost koefizijenta.

Koeficljent shizenosti za navedeni posao Lmosi .13

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenn vrijeme . radi potrebe posla, s najdude do 24032023, godine.
Zaposkna je dulnz da stupl na rad 26.02.2023.godine, a 0 shalaju pestupanja narad iz peopravdanih mzlopa
smatrade sc da niig zasnovala radni odogs

Zaposlena gtide prava i chaveze iz rednog ednosa dandtn stupan]a ra rad.

Clan 3..
Raspored radtg vietnens, nadin odrmora u tokn rada, dncviog § nedelivog odmez, godisnfeg odmora, proroks 3
dragog odsustva viide poslodavas uz polievangs prava cadnika utrvdenib zakonom, kolektiviaim ugovorom i
opitim sltima poslodavea.:

Clan 4.

Zaposhena ima pravo oa zarady, naknade i druga primanja £a dane praznika u kojima sc e radi, za vwijem godidnien
admora, platenog odsustva i drogim sinZajevia. koja & postodavec obradunavati { ispladivats v skladu sa rakono,
Granskin kalektivnim ugovomm Za oblast prosviste i oplim aktion poslodayea.

Clan 5.
Postodavee f dutan da zapusleno] obezhijfpdi poticime uslove rade, zaktim 2ivots 1 2dravlja 7a vrijeme cada, | druga

prava iz radnog odnosa o skladu sa zakonam, kolkddivnim ugovoron 1 dogim propisima

_ Cln 6.
Zaposiena pribvata sledeCe obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesnm, kvaliteme i v roku,
- da sg pri ohavljanja poslova radeog missta u svemuy prdriava wtvidjens organizacije : nomativa rada,



- di 5¢ pridriava propisspog madoog viemena i radne discipline,

- da duva sredsiva cada | pridrisve s mjerz § propisa zaktite na rady, _

- do se pridrtava drugih obaveza kojo su utvidene zakonom, kelektivnim ugevoromi opltim aknima posiodavea,
Zaposkens za viijeme mdnog odnosa ne moYe da sl druge posiove bez e glasnasii poslodavica.

Clan 7. ;
Ma prava | obaveze koje niso predvidene ovim Tgovorom primjenjuju se odyovarnjude odiedle zakona i
kolcktivneg ngovota | granskog kelekriviog ugovors za oblast progyvjete,

Clan 3.
7a astveivanje prava po ovom Ugovone ad govoran ji posledavad.
Zodtitu prave zaposleni ostvaruje prod nadlednim orgaai i poslodave inspekcijom i nadlednim sdom.

Clan 9.
Zaposieni podlijeze disciplinakaj i materijalnai odgovormosti n skladi sa Zakenom i koleknynim ngovorom i
Grenskim kolektivnim uposomm za oblast prosvjele. -

Clan 1. :

o prestanka radnog odnosa mofe dofia slutarevima i pod uslovima predvidenih zakonom § kolcktivhim
UEOVOIDL
Svaka od ugovarenih sana mode da otkaZe oval ugovor,
Zapaslent ima prave § dulnnst da cstne na Tadht u trajaafy najmanje 15 dasa od dana dastavljonja olkaza upovora o
radu i slusjevima utvrdenim kolekiivaim bgovorom i ugavorom o radu,

Clan 12,
Postodavas s obavezujc da odmah po stupanju zaposlenog na rad podaese propisan prijave za peaziono, socijalno
| zdravarveno osipuranje i blagovremeno upladige doprinose.
Poslodavae se obaveruje da zaposkenom u sluiaju prestanka radnog odnosa vroli urednos popunjenu radoe ¥njiFicu.

Clan 13
Owaj Ugovor se smatra zakljubenim kada ga a ime posiodavea potpie oviasieno lico i lice koje zamniva radoi odoos.

Cizm 14,
U sloojii spora povodom odredhi ovog ugovera nadieian jo sud oplte padienosti' v Kotonl.
Clan 15,
' Za sve bo nije predviteno evim Ugnvorom primjenjivate se odredbe Zikona o radu,
Clm 16,
fﬁﬁw je sainjen u detiri istovietnib primjeraka od kejib jedan primjerak zadr2ava zaposlena, o ostalih i
vl

Zapomlenn,

Aleksndm Stijorid
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