Liiliana Jukovié

Fram: Predikolska ustanova Majka Tereza <vrtic@majkatereza edume>
Sent: Thursday, March 16, 2023 7:43 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o rady

Upha Fopg
Attachments: Broj 335.pelf ATEHUMA 34 cﬁgﬂﬁ'ﬁﬁ“ KePYTUMIE

s L=
; : pog & Y
Postovani, "-{}W/ & '

U prilegu Vam dastavljama zaktjufen ugovor o radu.

Srdadan pozdrav,

Msc David Jungaj
V.D. Direktor

Magistralni put b.b., Tuzi, Craa Gora
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E-mailvrtici@majkatereza.edu.me




JPU ., Majka Terezg =

Broj: 335

Tuzi, 14.03.202% godine

Na osnovy Elana 29-36 2akana o radu {"S{utbeni list Crne Gore” . br. 07419 od 30.12.7015,

008721 od 26.01.2021, 659/21 pd 04.06. 2021, 068/21 ad 23 ﬂﬁlﬂll 145/21 0d 31,12.2021 )

§ Eluna 22 stav 1 128kn 7 Stanuts SPU , Majka Tereza® direktor JPU JMajla Tereza” sa sjedlétem

u Tuzlma (u daljem tekstu. posiadavach | VERA WULAJ, sa stanom u Tuzl sa JMBG
dana 14.03.2073.godIne zal:ljutufu

1PP "NERS Terazq”

Numrf: 335

Tuz, 14.03.2023

Bozuor nd nenin 29-36 8 Ligiit té Punés (“Gareta Zyrtare e Malit t8 217, N 074718 daté
J0.12.2019, 005/21 datd 26.01.2021, 054/21 dat® 04.65. I-."E:EI daté 06.06. 2023, 05.06,
2021, 145/21 doté 31.12.2021 ) dhe nenft 22 parografit 1 piko 7 t8 Stotutit t8 [PP “NEn8

Tereza” drejtor PP "NEnk Terero® me self nd Tuz [n& tekstin né vijilm punédhiéndsi) ohe VERA
VULIAY, me banim n# Tz me NUA e 14.03.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

flanl f Nenl2

-

Postodavac zasniva radn! odnos LT VERA VULA) {dalje zaposleni] koja ima VI stepen £kolske
SPrerms, po 13 nlman;u je soijalnk radnik.
Punédhénésk krljorr merrédhénfe pune me- VERA VU UM. {e pundsuar mé tajj » cm: ka n!veﬂn ]

VI8 1€ arsimit, me profesfon Eshté punonjés sociial,
£lan 2/ Neni 2

Zaposien] zasniva radnt odnos 2a obavi[an]e poslova vaspitada -
Zaposienl e obavljati poslava u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sliededim ur.usnm poslova

| to:

-organizuje i Ievad] vaspltno-chrazovni rad i radl na njegovam unapredivanju;

pripremanje za vaspitno-gbrazowni rad, koja'obubvata dnevno planiranje | strukturlranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | pmgramskim clljeiima;

-rad u strutnim organima Ustanave,

-rad u kormisijama steunih organa | organa upravljanja Ustanove;

-prim]enjuje savremene metade | oblike rada;

-taracdnja 5a rediteljima;

-arganlzavana struéng obrazovan]e | usavriavan]e;.

-mentorstyo pripravnicima | studentima:
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-uredenie trijaZe, radnih soba, holova i sl.;
-estetsko | padagodko ohlikovanje prostorjz u ciljs podsticanja djedih akthrnosti;

-lzrada globalnih i operativalh planova rada za vaspitnu grupu {godiSa]l, mjesetnl i sedmitnl
ptanovi};

~kulturna § javna djelatnost (programf, priredbe, Jli javnme manifestacije); i
~voden|e padagoike dokumentaclje;
-podsticanje felesnog i motaritkog razvols djece;

-njepovanfe radoznalost], istrafivetiog duhs, madte | intufclje, kao { razvijanje miflfenja kod

‘djece;

-razvijanje samosteinasti, higijensklh navika | brige za zdravlja kod djece;

podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralalkog i kreativiog koriften)a govora za-

Zitanje | pisanjg, odnosto pripreme za vaspitan)e i cbrazovan)e;

-razvijanje kod d]aca pozitlvnog adnosa prema prirodl | zastit] ¥lvotne sreding;

-razvijanje kod djece sposobnostl za dogovaranje, Uz Uvatavanje razfifitosti | ulestvovania
Brupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razuml]evanfa | prihvatanja sebe i drugih;

~dedurstyo u Ustznowi;
~Eazovl dadatne striafne pomodi ta digcu sa posebnlm vaspitno abrazovnim potreb2ma;

~ufestyife u lzradi godidnjeg plana rada Ustanove;
~urEi prijem djece i dnaynu evidencju prijema,’ kao [ dnewnu evidend)u preuzimanja djece od

strane roditeljs, od nusﬁﬂ_pﬂa!&enih lica;
-vodi brigu o diec u svolo| grupi i o tom cllju ebavija sve poslove verane za dnewvnl ritim 1ivota

| racka vaspitne grupe;
-dafe podatke 2a karton 0 razvofu deteta;
-crgenizije tematske izloibe radova djecs;

ImrpTUp
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‘po potrebl zamienjuje odsutnog vaspitaia;
.abavlja i drige pestove odredene Statutam | godifnjim pfanom rada Ustanove,

Pynonjist fidh marrédhEnie puna per kryerjen e detyrove té eﬁuka;qﬁf—nrsfmraﬁr
pureshkolfor me provim t8 dhéng praofesiongl. Punonjds! do & kiyef punit né niésité arsirmore

$2 Institueicnit me pirshkrimin e m8poshtém L& pungs:

- organizen dhe kryen puné edukativo-orsimore dhe punon pr pérmirésimin e t;

- pErgatitien pér puné edukativo-orsimare, gé pérfshin planifikimin dhe struiturimin ditor té
mjedisit t8 punés, né pérputhfe me qéflimet tematike dae programore, _ '

- pun# né organet profesionale vé Instituclonit dhe organeve drejtuese té institucionit;
- zhiton metodp dhe formn moderne & punés;

- hashkEpunimi me prindgnl; _

- edukimin dhe aftésintin profesignal | erganizuar;

-mentorimi § sraktifontgve dhe studentéve;.

- preguliimi i triszheve, dhomave té punés, saffave eif; _

dizqintm’ estetik dhe pedagogfik [ dhomave par 18 nxitur pktivitetet e fémiféve;

« krijimi | planave qlobale dhe operocionole 8 punds pEr grupin arsimor {plane vietore,
muicre dhic favorek

- chtivitets kufturore die publike [programe, ngfarle ose manifesime publike);

- manaxhimin e doliumentacionit pedagagik; 4

= nxitjer @ zhviriimit flele dhe motoek L8 fémijgve;. ‘ _

- ultivimi § udozitetit, shpictit hetues, Imagjinatés dhe intuites, st dhe zhviflimi | 06

menduart t8 fEmifia;
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- 2hviflimi | pavaresise, shprehive higlienike dhe kujdesit shéndetdsar tek fmifét;

~ xltje e zhvilfimit gjuhEsor t8 fEmiféve, per hir t8 krifimtartsé dhe pérdorimi kellues | 68 folorit
Per lexim dhe shkrim, do té thoté, pérgatitie pér edukim dhe orsimin;

- 2hvitliml § géadrimir pozitiv 15 fémijdve ndaf natyrss dhe mbrojtfes s& mjedisit;

- 2hvillimi I aftdsisé sé fémijBve plr t& negociuor duke rrespektuar diversitelin dhe
plesémorrien ni grup; i

= 2hvilllmi § aftésisé s¢ fémijéve pér t& kuptuar dhe pranuor veten dhe t3 tierst:

=~ detyrd né Institucion;

= aré shiesé té ndihimids prafesionale pér fémijét me nevola td veganta orsimore:

- merr pfese nd hurtimin e plonit wetor t8 punds s institucionit;

- kryen poitien e fémijive dhe reglistrimet ditore t8 pritjes, si dhe regfistrimet ditors t8
Jemiféve g& merren ngu prindirit ose personot e outarizuar:

*J'_:ujcfaset BEC fEmifEe e grupit t3 1 dhe pér kEtS giliim krven té gifitha detyrat g8 lidhen me
titrmin e pérditshim té jerés dhe punés sé grupit edukativ; '
< fep & dhena pér kartdn e thelllimit b8 femijes:

- Organizen ehspozitu ternatike t8 veprave 8 fEmiféve;
-zévendiscn pdukatonin gF mungan nése 2shts & pevalshme;
= Krypert detyro G tom t8 pércolcunrg me Statut dhe planin vietor t8 punds 58 Instituciontt.

&lan 3/ Nent 3

Zapgsleni rasniva radni odnos na odredano vrijame sa punim radnim vremenom podev ad

12.03,2023. vodine dn 31.03.2023. godine.

Punonfi krifon rarrédhEnie pune pér nf8 kohe t8 pocaktuar me kohé 18 ploté pune duke 3
fillugr nnya dota 14.03.2623. denl mé 31.03,.2023,

Elan 4/ Nent 4 ‘

"ra

Zaposleni je dudan da stupi na rad dana navedenog u danu 3 ovog ugovora, a u slufaju
pestupahja nared i2 necpravdenih razloga smatrade se da nije 1asnovao radni odnos.
Zaposteni stide prava | obaveze Iz railnog cdnosa danom stupanja na fad.

Fununjésr" EnhtE fletyruor t# Sllof# punén o ditén e péreakiver né nenin 3 18 késaf kontrote
dhe né rast i€ mos oridhfes nd puné pér shkoge 18 pojustifikuaro do 18 konsiderchet se nuk ko
knjﬁar morrddkénie pune. Punonfés! fiton t& drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
ne ditén ¢ _ﬁ]ﬁmﬂ t& punés,

*an 5f Neni 5

‘Zapasieni zasniva radn) gdnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 satl nedeljno.

Punonisi krijon njé marrédhenie pune me koh# té ploté g8 zgjat 40 aré né javé.
Clan 6/ Nenl 6

Zarada rapostenag utvduje se u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivaim ugevorem s tim o
na dan takljuden|a uzovora osnovna zarada zapaslenog za puno radne vrijeme i standardnt
radni udinzk utvrduje se mno$enjem koeficlenta sloZenosti fz ¢lana 22 Granskog kolektivnog




w5trudnog usavriavanja po nalogu poslodavca
. ~u drugitn s'uéajevima utvdenim Zakorom , Granskim kolektivrim vgoverom

Ugovara sa obradunzkom vrljednoféu koeficijenta, Posebnt dlo rarade obuhvata naknadu
traskova toplog

?h;"-’{:m F ¥ regresa 2a korifCenje gadiSniag admara. Koificijant slofenostl za naznaenc postove
e 5.ld

Faga e punonfésit pércaktobet nd perputhje me Ligfin dhe kontratén Kolektive t8 Dogés me
Joktin se né ditén ¢ lfghjes sé kontrotés, pago bozé pér detyrot e porashikuorg nd penin 2 13
késaf korttrate pErcakiokiet duke shumEzuor crnimin ¥ 12 uidt t& punés pBr punin me té
thieshté me koeficientin 8.03.

&an 2/ Neni 7

Zarada se isplatue u vokovima | na nadin utvdzn Granskim kolektivnim Ugovorom 4 najmanje
jadacput mjesedno. _ _ ) R
Fego paguiet brenda afateve dhe né menyrén e pEreakivar me Kontrotérn Kolektive (8

Degés, t€ poktén nié heré n& muaj,
Clan Bf Neni §

Zaposiond inta pravo na vedanu zaradu @
- Zarad nocd :
- za rad u dana driavnih i vlerskih praznika kao i dane nedeljnug admora, ukalika se
zapaslenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedafje .
~ Za prekmrrEMEm rat
‘Faposleni ima prave na uvedanu zarade u sIuEajwm:ta iz predhodnop stava u iznosima
oevrdenim Granskim kolektivaim ugovorom 23 oblast prosvjste,
Purenfest ko 1€ dreften e rritfes s& pagés:
- pEr puns 'Ifuté notés o5 "
- pEr puné né festa kombbtare dhe fetore si dhe ditd pushimi javor, nése punonf8sit nuk |
sigurehet oité pustimi gjatd javés,
- pBr puné joshté prorit

Punaniss: I3 & dreitin e eritjes 58t ardhurave nd rastet nga parograft paroprak né shumat
£ pircartoare mz2 merrévashfen kolektive t3 Begés_hﬁr ﬂtshén & arsirit.

£lan 9f Neni 7

Zaposien! ima pravo na naknadu zzrade u visini zarade koju bi ostvario da radi 2a vrijeme:
~ravnih § vierskih prazalka u kojlma se ne radi
Jonéletju godibnicg odmors

~pladenog odsustva

-adazivarja na poziv drigynih organa
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Punenési kg té drajtén ¢ kompensimit 18 pogove né shumén e pogés gé do 1¢ fitente nése do
tZ punante glaté:

- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punghet

~pérdorimi | pushimit vietor

leja me pogess

-pErgiigiio e ftessc 56 outoriteteve shtetérora

~trafnim prnfesmn of tne vrdhBr 88 punédhiénssit
— né raste t& terg (8 péroaktuorg me figl, Kontroto Kolekiive e Dagés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposieni ima prava na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan)a sa rada zbog privremans
nesposohnosti za rad po proplsima o 2drastveriom osiguranji.

Puntonjési ka i@ drejtén e kompensimlt 18 pagave gfoté mungesds nga puna per shkak té
paiftésicd sé pirkohshme né pund sipos rreguilores 58 siqurimit shéndetésar.

Slan 11 Nenf 11

Zapostenl wna pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosho
Granskim kolektiviin ugovorom za oblast prosvijete.

Funanjési ka té drejien e pérfitimeve 1€ tiera né Hidhje me punén qf perenkiohen nga
Kontrata Kolektive e FErgjithshme apo € Deg®s par fusfiEn e arsimit.

Elan 12f Nenj 12

-

Zaposteni ima prave na dnevni, nedjeljni ¢ godinji cdmor, pod uslovima iz Zakona o redud

Granskog kulektw'mg Ugovord.
Punanjési ka té dreftén e pushimit ditor, Jovar dhe vletor, sipas kushteve t2 Lgfit t& Puniés dhe

Kontratés Kolektive t3 Degés.
Clan 13 Neni 23

Zaposleni ima prave ra plaéenc odsustve u sludajevima fu trajanju prema Zakont o radu |
Opitem kalektivaim Hgavoram. 5
Punonjési ko 1€ diefien e pushimit me poges# né raste dhe pbr kehézgiotjen sipas Ligit t8

Punis dhe Kontratés sé Pérgiithshme Kolektive,
Clan 14/ Nenf 14

Posiodavat mode 1zposienom odobrti kari¥éene nepladenog odustva u stufajevima i trafanju
prema Zalienu o ragy | Opétem kalektivnim ugovorom.

Pumédhénési mund tY jopBd punonjésit pé&rdorimin e pushlmit po pagesé né rastet dhe
kshézafotien sipas Ligiit t& Punés dhe Kantratés s& Pérgfithshme Kolzktive,

oWk L el AN Kt e o ek b et L



Elan 15/ Nenf15

1 Poslodavac je dutan da odma po stupanju zaposlenog na rag podnese proplsany prijavy na
obavazno socijalno osiguranje | kepiju iste urufi za poslencm najkasnlje u roku od 10 dana od
| stifanianarad.
Pungdhinési Zshié | detyruor t2 parogess kérkesén e parashikuar pér sigurim t8 detyrueshEm
shogéror menfelieré pas fillimit ¢ pundés s& punonjBsit dhe ¥ dorfrold nis kopje +5 tlf
. punonjésit fo mé vand se 10 dité pos filfimit 18 ponds.

e b S

Clan 16/ Neni 16

‘Zaposlent izjsvijuje da Je up oznat 53 odredbama ovog Ugovora [ da je sa njima saglasan,
Punonjési dekloron se Eshtd I njohur me dispozitat e kBsnf Kontrate dhe se éshlé dokord me
o,

Clan 17f Neni 17

U slufaju spora nadletan je sud v Podgorle,
ré post bemzest! hompetente dshid givkato nd Podaorice.

Clan 18f Neni 18

Lgowvor fe safinfen U dva istovjetna primjerks , od kojib jedan primjersk prigada zaposlenom,
a |edan posladavow. Poslodavae £a jedan od svojih primjeraka Ugevora pdlp¥iti u personalni
Hosi2 2apaslenag a drugl dostavitd sluzbi za obratun zarada.
_Knn trata hartohed né dy kopjz identike, nidra prej té cilave | pérkat pununjes!t ghe tietro
pungdhanssit. PunBdhengsi do 18 vendosé nfé nga kapjet e bij 12 Konirotés né dosjen e
_personelit t& punonfgsit dhe tetrdn da t'ta darézoj@ shérbimit té listés s& pogave.

-d

Za poslodavcaf Pér /_p . Zapasleni/ Pugonf&st
¥ _. _
3 22 %ﬁ&"l
b w.d. dif'élr;ftirr e ' )

David Jun ;aj
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