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§' poStovanjern,

Milena Zekovid, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Shizba za pravne 1 kadrovske poslove
JZ1) Klinitki Centar Cme Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob [

mail; milena.zekovic@kecg.me,
web: www kecg.me
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KLINIEK CENTAR CRINE GORE
INTERNA KLINIKA
PODGORICA, 10.02.2023. Enl:l?e.

oflor- 313

DIREKTORKI KCCG
Dr Lilljanl Raduloyid

Poitovana,

Otradama Vam se sa molbom da odobrite produlenje Ugovora o radu za zdravstvenog tehnidara M2 nju’}
i_t_:g_a‘g‘igigﬂmniaje zaposiena w Centry za hematologiic, Inteme Minlkea.
menovana je anga¥ovana do povratka priviemend sprijefencg za rad zdravstvenop tehni€ara Redinile
Popov.
Ugavor'e radu istife 24.02.2023. godine,

U prilogu ¥am dostavijamae miiljgﬁje nafelnika | glavne sestre Centra za heratoleglju, Inteme Klinke.

Glavna sestra Interne klintke

Sanfa Mini&, ssms
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KlinlEk) contar Crne Gore
Interna klinika :
‘Centar za Hemavologije

Podgorica,09.02.2023,

DIREKTORU INTERNE KLINIKE

. DR BORDII KRNIEVICU

a

PREDMET: PREPORUKA ZA MEDICINSKU SESTRU MANIU DRAGICEVIC

Manja Dragidevit radl u Centru za Hamatalogiju od 28.11.2022. na zamjenu keleginice Rade Popov.a
ista potinje da radi 24.02,2023.Zbog obima posla,malime da se poménuto] koleginici produdl ugovor
na odredeno vrijeme iz opravdanih razloga.

-Najvedi dio svog rada provela je radeéi u Intehzivio] Hematolofkoj jedinict.Tokom cbavlfanja radnib
duZnosti pokazala je ravidan nivo poirtvanostii profesianalizma. Dobre se snalazl u Limskom radu.
_IEahuanu']uEl sopstveno] infcllativi asistirala | pemagala A izvoden]u sTozenth dijagnostickih procedura
v svakodnevnim aktivnstima.lskazuje spremnost da da svoj {[Eni i profesionalni doprinos rac
pobol]ania zdravljs pacijenata,

- ——t

A
Glayna sestra Centra za Hematologiju Madelnik ‘Eﬂ??ﬁﬁh

fnlerm® o




I7U KLINICKI' CENTAR CRNE GORE

BGroj: 03/01-333 H_].
Podgorica,14.02,.202 3._gudin=

N4 ostove 8137 Zakona o ra'iﬂu-{ ag) ligt CGY br. 744193, JTZU KLINICKL CENTAR CRWE GORE . Ljubljunska bk.
PODGORICA koju zustupa dircktor dr Ljiljana Radulovit § pracicevie MaMIA s IMBG [
zakljutuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA {u daljem (eksiy Poslodavac) zasniva rdai odnos s2

DRAGICEVIC MANIA ; (u daljem tekstu Zaposlen), keji ima iV STEPEN STRUCNE SPREME,, i'pe zanimanfs fe
ZDRAVSTVENT TEHNICAR . na QDREDENO VRIJEME

-na 3 mjesecd od 24,02.2023 dn 34.05.2013
Clan 2

Zaposlent so msporedujes na poslove radnog mjcsia ZDRAVSTYENL TEHNICAR u sklopy organizacions jedinice
INTERNA KLINIKA £ INTEZIVNA HEMATOLOSKA JEDINICA 5A POLUINTEZIVNOM JEDINICOM , 53 puning
mdnim vreruenom u trajan]u od 40 &asava u radnof nedelji

Zaposteni je vpoznat 5a ﬂ_.k_lpr_n o sistematizasiis

Clan 3

Zaposteni jo duan da stupi na rad dana 24.02.3023, pading.
Zuposleni ostearuje prava i obaveze iz mdnog odnesa danom stupanja na fadl,

Ako Zapaslont ne stopi ts tad £ danom, utvdenio u stavi 1. ovog dlans, smata se da aije 2asnovas raditi adnos. osim
ako je sprijoten da stupd in rad iz opravdanih raztoga u sklzdu sa kolcktivnim ugovorom ik ako s¢ Paslodavace i Zapesleni
drugadije dogoviore.

Clan 4
Probni rad traje tri mjcseea od dana stupanja ea rad zaposknogdo kmja probrog rada. aodine.
Probri sad iz.stava 1 aveg tlina oeijenjuje se na osnovis pidljenja rukovodiaca organizacions jedinice, kojt 2 izjainjava

dali je znpﬂslct{i-zﬂdmfﬁijiﬂ na prabrom rady, Miklenje, {z stava 2 ovog Elana, daje s¢ majkasnije pol(5) dana prije iskeks
prabneg rada,

Clan 5

Zaposlencm za abavljanje poslova radrog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovom wivrduje 5o garada:
~take 3lo 5¢ poslavi mdnog Mmjesta keje zaposiend ohavija, rvrstavaju - ranwiraju u MaIe2 grupu peslova sa koclicjentant
6,95 i dodarkom na koeficijent 0.0 z2 rukovodenje, uvebano 23 4.5 % za 21polety i podiou rada.

Zarada zapositnom se uveiava po asu za neéni rad, u dane drkavnih jerskih prazmika, i prekavremeni rad u sklada sa
Kolcktivim 4govopom.
Zapaslcni lma prave i na druga peimanja pod uslovima i u visini utpvdena) Kolehtivaim upevoron i akiom Posioduven,
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Clan 6

Zamda Zaposlenom se isplaéuje jedanput mijescdnont, pa pravilu do 10-0g v mjesccy 22 prothedn mj;scc_n najkasaie do
elekd narediog mjesecr T prethodni mjeszc.
Zapogleni ima pravena druga primanja b vezi g radom kojn se wividuje Kalcktivaim ugavoror i ediuvken Posladayei.

Llan 7

Zaposlani ima prava na admeru rokn dnsvnog rada 6 trajan]u od 30 mina ko mdi puno radno veijeme, odnosna 45
patnita ko rdi duBe ad punog Tdned VIEMENS najmanie 10 &osava docvnd, o koristh se 1 skladu sa odlukom
Fﬂgsiulgl_nifca.

Odmor, iz stava | oveg Elana, ne A0ES 5¢ karistiti na pofeliu ni fa kijo radn@g vICRIEnA,

Odmior 1 toky dnevoeg rads orpanizuje se na nafin i;njim 3¢ obezbjeduje da st rad ne. prckida kead priroda posla e
dozvoljava prokid radd, kao i kad 5¢ radi sa strankoma,

- Raspored kondbenyn ndmora u 1k dacvnog radd donosi padledni organ Poslediven, an sludpju iZ stava 3 gvog Y
rukovedilae prganizatidne jedinicc.

Clan A,

Zaposlenl ima pravo ny odmor ot dva nrasiopna radna dand u rajanju od nﬁjﬁanjc 12 2asava un?rcki'dnu.

Zaposleni ima prave 02 medeljmi odmer u ajaniy od ngjmanje 24 &asa neprekidng, koji se po pravily korisii nedeljom.
Paslodavie mose da edredi dnegh dan 2y koristenjs nedeljnog odmors, ako privoda paslai orpantzacijn mila lo zahtjeva.

Ako je ncophodne da Zagosleni radi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavace je doZan da obezbijedi odmosu
eajarju od najmanje 24 Sasa neprekidno v |akn pavedne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave nn_gndis'nji gdmor pod uslovima iz Zakena & taudu § u duind utvrdenoi Op3tim koluktivnim
ugovaror | Granskin kalgkibvnin ugovoram z sdravaivens i gocijatnu diclnost

Godifn]i edmor se mo?e koristitt v dva djela. Ako Zaposleni konisti gud'ianj'i odrmor u dva ﬂijc'l_;a, prvi dig koristiv rajamn
od oajmanje 10 rdnih dana neprekidno u kol tekude goding, o drag dio majkasnije do 30 Juria naredne godine,

1) 2avisnost od potreba pracesd radz, Poslodovas odiniuje 6 veemeni koriléenja podilnjeg odmora, we prethodai
kensultaciju Zapeslenog.:

Rjeierﬁ: o kotitéenju godiinjeg odmom Zaposlenaon se dostavija najkasnije 15 dana prije damma odredenng za podelak
karitéenja godisnjeg oo,

Poslodavac maZd da izmjoni vrijeme odredeno za karistenje godisnicg odmom sk o zahtjevaju pbirebe procesa rada, &
najkasnij¢ 3 radsih dans prijs dana edredenap 22 kariidenie godisnjcg pdmen,

Clan 10

Zaposlenl fma prave ny plageno odsusiveu siwtajcdimsa | u trajanju wskladu £2 Zakonam o'rady 3 Jolekiivaim Lgovoron.

Rukovodilae organizacione jedinice moke. iz opravdaiih melogd, odabriti Zaposlenam pdsusive 52 rads tajduze do dva

Eatd.

Poslodavae mg;q__zapﬂs_lc:nurﬁ,- u sluttajivima kajs eljend opravdanin, adtbritido dva dana nlpéariop DdsUSIYE,



Poslodavac moze Zaposlenam odobrill koviddenje neplabfnog odsustva u sludagevima i ajanju u sklady s kolek tvaim
ugavorom, kaa i u fzmzewning sludajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanim:

Clan 11

- Zaposlen] fma prava da adsustvje g3 rada za vrijeme drtavnih § vjerskih praznikn o skladu, =2 Zakonont.
Ako Zoposien rdi 24 vrijeme praznika 2 s1ava 1, ovog flma zbog aeophadie potrcbe frocesa rada, ima prave i1
wvefanje zarade u skladu sa koleklivnim ugaveron § ovim Ugovorsn o radu.

Elan 12

Zapesteni ima pravo i obaveru da se abrazuje, simudno osposebljava i nsavrEava u skladu sa zakonom, opétim pkiima i
planom stratnog usavriavan]a Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenorm s mode uvesti rad dudi-od punog raduog vremena (prekovremeni sad) u sklady sa Zakemom @ tadu i
Lofekivning ueovorimL

Prekavremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukom Poslodaven prije poketka tog tada, 2 na predleg kovedioca grpanizasions
jediniee. '

Akn rbog prirads posla ili hitnosti obav]janja prekovremenog rada nije moguie Zapostcoom odredili prekovremen s
pisanomn odlukom, prekovremeni rad se mode odrediti | usmenim putent, s tim 3to je Fosledavac duzan da pisany odluku 0
tome wudi naknadno, o ndjkasaijé pet dana nakon izvrienog prebovremenog tada.

Clan (4

Poslodavac se obavezujo di obezbjedi i sprovedi zadting na sado v skladu sa Zakanors § kalcktivaim ngoveront a
Zaposleni je diZan da se pridr¥ava propisanih mjera #adiite na radu.

- Clan 15

Poslodavac je-duzan d3 odmah po siupanju Zaposlenog na rd podnese sve proplane prijave na obaveeno soeijlno
osigurue tda blagoviemena upladuje doprinese u skindu sa zakonam,

Clan 1§

Kada znposleni _wdjumkﬁ vicor ne ispumjava svoje mdne abaveze | dudnosti ili s¢ ne pridrzava odluka koje je denio
Poslodayvae, Zind pavrodu sadng abaveze.

Alko Zoposten: na rady, odnosne v vezi sa radam, namjema ili iz krajnje nepatnje prouzrakuje Stetu Poslodaves, dugan ic
d2 tu Stein nadoknadi,

Clan 17

Zapnsleni je du2an da sc pridriava tadnib abavoza wrvrdenih zakonom, kelekiivnim agoverima, staluien, akbom o
sistematizaciii KC, 1 ovind Uizoverom, a nanuZito:

- da ¥uva fmevinu Poslodavea,

- da so pridriava mdnog vremena,

- da savjesno | marljive abavlja pnvjtrcni' poano a u skladu a pravillma struke,

« 1 izviiava-odiuke koje donosi Poslodavae,

- dao svakoj neispravoosti, odiedenjima f oplsnosti imoving Pesindavea obavjosti nadlezna avla@tens Fea Poslodavea wy
Litno preduzimanje mjer na mklanjanjﬁ poslcdics,

- da s¢ 73 vrijeme rda ne udaljava sa radnog mjesta hez odobrenjo Poslodavea,



e

- da odmah, a najkasnije t roku 13 Tasava phavjesti Poslpdaven asprijetenosti dolaska ida po dalasku na posac zostanak
opayda,

+ da gtalno usavriava svoje radne ¥ strudne sposahnost,

w gl s pridrzavag mjcr zabifte na mdw,

-da duva poslovnu rajiw, 3iiti i unapreduje postovni ugled Posledasea,

-+ dn m5 rudnem mjeste ne karlsti alkohol ni ogajne droge.

Clan L8

Zaposleni kaji s¢ ne pridrrava ohavesn propisanih zkanont, kolektivim ugovarima 1 evim Ugoverom, neispurjiva radoe
abaveze il sc an pridetava odloke koju je donio Poslodavag, &l poveedu radne obaveze.

Za pevreds Tadnih chaveza Zaposlenom 50 nioZc fzredi mjera:

- novtana kazna za lakiu povredu tadiie obavize u visini do 40% osnoyvng Zrade u trajanju od 1 de 6 mjescci, prema.
osnovict 2 mjeses kada Je pdluka izrelena.

- prestanak radnog odngsd za tedu povredu radoe obaveze.

U shutajevima kada posteje olakEnvajude okelnosti 2o ledd povreds mdnih obiveza prode st izeeti § nowdana karna.

Clan 19

Kag lakle povreds mdne obovere ovim Ugovorom <& ulvrduje:

1. nedolzzzk na posaa u odredeno vrijeme ili odlazak s posha grije isteka radniog vezmena, kag i samovoljno napudtane
radnag mjestn w loki radnog vremend, .
2, nepravdano propustanje Zeposlenog da v o od dva dana od Kada jc nastupila sprijelenost 71 tad o tomé obavijosti
Poslodavea, h
3, nepropisna primepredajy diEnosti fsmjena) ismedu zapostenil hez tezil posljcdica, nouredna ili fesaviesno voddenie i
trvanje sluzbenih podataka bez tefih posljedica,
4, prouzrekovanjs manje makcrijtine Sete,
5. neuredno i heodpovorno obavljanje poslova bez le2ih posljedica,
§. izazivanje nereda § udostvovanje svadi kod Poslodaven,
7. neddlitne ponatanje Zaposlcnag,
2. nenolenje rminog odijéla ili seedstava hine watilie na rmdy, odnosno cznake sa liEnim imenam, kadd je o propisaneg,
5, posloga i kotitéenje sredstava Poslodavea v manjem obimi, '
|0, nesavigstan odnos premn povjerenim sredstvima, i sluZiju kzda nisu nastupile Sleme pasljedics.

L£1an 20

Kao teke povrede tadne ohaveze ovim Ugovorom 5& wivndu)e:

), nebla govremend, fesavjesno § nemarno izvriavanje radnih obavesy,

2. niezakaniio taspolaganje scedskvima rada,

3, pivroda propisa o zaditi od clementamih nepogoda i opasnih marerijalo i nepreduzimanjs mjera, kap i povieda propisa,
1 nepredissnianie miera radi 2231 sapastenih, sredstava rada | Rivelne sredine,

4, zloupsireba radnog mjesia, pofoZajai prckﬂrﬂﬁcnj.t oviadtenia,

5. adavanje poslovne, stuzbene ili drugo tajne wivrding akonem, Loletivnim ugavorom, i aklima Poslodayea,

6. neizvrEavanie odiuko Poslodaves,

7. dolazzk na rad u alkoholisanom sianju | opfjanje na mdaom mjesm § koridéenje opojnih droga,

£. odbijanje Zapaslenog , koft jo izvriin Takiu povreda mdne duwmesti, da se podvrgne Lesta na alkakol ili opojnu deogtr.
g, samovolino naputtanje radnog mjesta,

10. radnic ifl ponaganie u vezi sa radam keejim s¢ wkini knviZne djzlo;

I1. ometanje jednog ili vize zaposlenih u proceiu rada kojm se - vasitn oteava izvrsavanie mdnih ohavesa,

12, pesavjesian odnas prema povjereaim sredstvin u slulaju sk naswpt fletnd poslicdica;



f.'lnlj 21

Akb Zaposlent pretrpi povredu ili Sleiv na radit ili u vezi sa mdom Poslodavac je dudin da evua nadokaadi nastalu Stel, o
skladu sa Zakanom, Kalelaivnim ugoverer § Opitim akiom Paslodavea,

Clan 12

Faposleni jo duan madaknadit dtem Poslodaven, kejo je imaa isplodivanjern priginjene dete tradem licw. a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjemo ill krajnjom nepaznjom, pri éomu sc mina ghaveza povetane painje - stmine padnic.
Sir1a Iz stava | avop Elang so nadolmaduje #2 zatsde Zaposiinog svokomjeseino u visind do 30% sve dok se ne izmir u
paipinosii,

Llan 23

Poslodavac i Zapesient mogn dosiavili pisanc ponude Za izmjens oveg Ugovort, zakljutivanjem ancksa ugovord. U soisly
Plans 4¢3 41 Zakona o radu.

Posladavac minie otkazati ovaj Upovor, iko s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi i1k ndﬁiju pondi o zaklfudenjit aricksa
Ugovora o radu, u smisiu {lana 40 stav 1 tadka 12, | v roku iz Slans 41 sav 2 Zakana o radu.

Clant 24

Svoka od ugovomih sirana moZe da orkaze ava) Ugovar pod uslovima i u shelajevima uivrdenin: Zakonom i Kolektivnin

R DWOTOE.
Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u ketini (4] istovietna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapastenom, 2 (d Postodaveud u
dosiie Zoposlenog, organizaciono] jedinici i orhivi)

Pripremila: El:Lvié Milena

Zaposleni

r%?lﬁfﬁmﬁ ?@Mq

BRAGICEVIC aARTA




I LE A

REWICKT CENTAR CRINE GORE
GAK

apor JUF
PODGORICA,24.01,.2023,

N/R DIREKTORU KCCG
dr Ljiliana Radulowié

= i e Sl
PRECMET: ZAHTIEV 2A PRODUZENIE UGCVORA O RADY ZA MEDICINSKU SESTRU RAKGCEVIC JELENU

Motim Vas da preduite Ugovor o radu 2 RAKGCEVIC JELENU kojo Je rosporedeng na GAK-u, MIESTO
GIN-AKUSERSKE SETRE NA ODREDENS VRINEME.Aktuelni ugovor o radd jof Istife 02.03.2023.4.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-14751
Podgoricn,14.02:2023, godine

Na genovy £1.37 Zakona o adu ¢ "SL1ist CG br. 7419 1. 12U KLHICK! CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bl
FODGORICA koju zastupa direkior dr Ljiljana Radulovié ) raxoceviceLena. s meciEEEEGEGN
Fakljatnju

UGOVOR O RADU

tiuri 1

17U KLIHICK_I CENTAR ERHE GORE. FDDEDRIC.& [0 d1l_:em soksiy Postodavac) zasniva radni odlas 5..'1
RAKOCEVIC JELENA . (u daljem tekstu Zaposieni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , § po sanimunit jo
AKUSERSEA SESTRA.mODREDENC VRIITME

s ¥ mjesecs 0d 03,03 2023 do 03.06.2023
Clan 2

: Eupnsh:m 5 mpurcds.ucm poslove diog Mjesa GINEKOLOSKL AKUSERSKA SESTRA u s']dnpu orpanizACicii
Jedinice KLINTKA ZA GINEK. 1 AKUSERSTVOD/ INTERVENTNA GINEKOLOSKA AMB, SA DNEVNOM
BOLNICOM 52 pumm rockiilm ¥remenom v traJ:mJu ad 40 Excava u adnoj nedelji.

Zaposleni joupoznal 52 Aklomio siglemntizaciji.

C1an 3

Zaposleni je duzan da stupi i fad dana 03.03.2023. godine.
Zaposiéni ostvaruje prava § obaveze i radnog gdnost danom sluparjd na tad.

Ako ﬁpusknl’_nﬁ siupi na rad 53 danom, ulvrdenim u stavu . ovag Elana, smatra ¢ da nije zagovas radni wdlinns, osim
ako je sprijeden da stipi na rad iz opravdanil razloga u skiadu sa kolektivmm ugovoront il ako sc Poslodavac 1 Zajros|ni
druaadije dogovore.

Clan 4

Probnd t2d traje 11 mjcseca od dang stupznja na rad zapaslenog do keaja probnog rida, godine,

Probni tad iz siava | ovos Elona peijeninfe S N7 oSG nuil_:r:nja rukovodiocs organizacione jodinice, koji se izjasnjava
do'li je .:apuslcm zadovoljic na probnam rady, Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najknsnijﬁ petfS} dana prije iskeka
‘probhos rads,

Clan 5’

Zaposlenom 7 nhmljan iz poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovormn utvrduje so zaradas
-tako 310 5¢ pnslm't radnog nucsh Kaje mposleni obavlja, mzyrstivaju - rahgimju L #1-1:2 pripu posliova sa kocfieijentam
6,95 i dodatkom na kn-l:ﬁnu gt 0,023 rukavodenje, uvedann za 3.5 Tz zapadeiu T codinug radis.

Zatada zaposlenom Se uvetava po fasil 24 noéni rad, u dene dezavnib wjerskih praznika. i prekeveemen tad u sklady so
Kaolckiynimugovorom.
E.npr:rslcm ima prave i na druga primanga pod uxlavima iy visini ulnrd:ncu Kalektiv RN VECLOrORY | aktony Fosladaven,



flan 6

r::tﬂ:lfﬂpush:nnm 5 i&plan’:uj;: jcdnnpm wijcsednom, popravilu do 10-0z mjesecy za prethodni mjcsce 4 agjkasnije do
isteka narednog mjcsces xa pr:l'[mdm jeses.
Zoposleni ima preve | na druga primanja u veri sa radam koja se utvadujn Rolektiviim ugovarom § odiukon Poslndavea,

Clan 7

Zaposient ima pravo na odmar u toku doynog fada u Lrajanja od 30 minuta ako radi puno radna vrijeme, odnosiio 45
minuia ako radi due od punog rudnog vitmena a najmanjs 10 fasava dnevino, akoristi se u sklado sa odiukon
Poslodavea,

QOdmor, iz siava 1 ovop ¥k, ne mode s¢ koristiti na pofetku ni na keaju radnog voemena.

Qdmor v taku dnevrog mda orgenizue se na na€in knjim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, koo f kad s¢ radi sa strankama.

Raspared koriséenja odmora u loku dnecvnog tada donosi nadieZei argan Poslodaven, & u slutaju iz stava 3 avop Elamy
rukovodilas organizacione jedinice,

('lan &

Zapasleni ima pravo na odmaor izmedu dva wzastopna mdna.dana v trajanju od najmunie 12 Lasava neprekidno,

-

Zapostent inta prave na nedeljni odmar o trajanju od majmanje 24 fasa neprekidng, koji se po pravili Koristi neduljony,
Posladavac mode da odredi drupi dan 22 koristenje nedeljnos admora, aka prirods posla i orgaizacija sds (6 zahieva.

Ako ic neophodno da Zapasleni radi na dan svag nedeljnog admom, Poslodava je du2an da mu ahezbijedi edmar u
irajanfu od najmanjs 24 Zas neprekidno u feku naredne nedefje.

Clan 9

Zapasleni ima prave na padibngs pdmor pod uslovima iz Zakona o radu i n dozini ulvrdono) Opitim kelcktiveim
ugavorem | Granskim kolektivoim ugovorom za 7zdravstranu § socijoluu djelatnost,

Goditnji ji pdmor se moe korstili u dva dicle Ako Zaposleni korists zodifnji odmor u dva dijels, prvi dip koristi v lrajanju
od najmanje 10 radnit dana neprekidno u tok tekuce godine. o drugt dio najkasnie da 30 juna naredne godine,

1} zavisnosh od potrela pragesa rada, Poslodavac odluduje o viement korisdenja godidnjeg odmon, uz prothadun
kansuliaciju Zaposienog.

Rictenje o koritéenju gaditnjeg odmora Zaposienom se dastarlja najkastije 15 dana prije dama odrecdenng 22 prielak
kori3éenja peditnieg odimora,

Pl odavae moke dt izmjeni vijems odrodene za koridqcenje gaditnjeg admior aka 1o zahitjeviju patrebe proscsa rada,
snjkasnije § tadnih dana prije dana edredenog 20 koriséenje gadidnjes odmurd,

Clan 10

Zaposleni ima prave na plaéeno odsusivo u sludnjevima i u irajanju o skIady sa Zakenon o tady i kolektivpim ugovoront.

Hukovadilac organizasione jcdi'ﬁim mode, iz oprivianih razloga, odaobrifi Zaposlenomi edsustvo 52 rada najdule da dva

sala.

PFoslodavas meze Zapaslenom, u 5Iuﬁai¢vimn koje f'ij::xi'nprnvdnnim,; odobriti du dva dana pisu&mmg odsusiva.



L]

Poslodavat mode Zaposlenom odebriti koriffenje neplatenog adsustva g s1utsu:vuua | trajaniu wskladu sa kelektiv mim
ugovorem, kao § w izozemim sludajevima koje Poslodavac oci ifent apravdanim,

Clan 11

Zaposieni ima prave da odsustvie sa mda 23 vrijene dezavmih i vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi 23 vrijeme praznika 1z stava 1. ovog 2lona 2bag neophodne potrcbe procosa radi, ima pava na
uvedanje zarade u skladu sa kelektivnim ugovorom i evim Ligovoror o radu..

Cian 12

Enpuslcm ima pravo i obavem da s¢ pintuje, struéno ospesabljave i usaveiava u skladu sq aakanom, opEtin akiima i
plnnum struliog Hsnw?.m'an_ln Poslodavea.

Clam L3

Zaposlenom sc moe uvest rad dui od puncg rndnog vremens (prekoveemeni rad) u skladu sa Zakonom o radu 3
koleknvpim ugovorima.

Prekovremeni rad uvadi sc pisanom adlukom Poslodavea prijc podetka tog rada, & na predlog uksvodiocn oreanizacion:
Jedinice.

Ako zhog prirode posta ili hitposti obavijanja prekevremenog rada nij ije moguée Zaposicnam adredili prekavremeni
pisanom edlukom, prckeviemeni rad se moZe adeediti i usmenim putsm; § 1im #o je Paslodavae dulan da pnsanu odluky 0
lome wudi nalaradno, B 1oy ikasnije pet dana nakon izviienog prekovremenag radi.

Clan 14

Poslodavac se abavezoje daoberbjedi | sprovodi zadiity 03 radu u sklada sa Zakonom i kolektivaim ugovorom, &
Zaposteni je dudan da se pridriava progisanih mjcra Zadtite na rado.

Clan 15

Poslodavae fe dudan da odinah po stupanju Zaposlenog iz zad podnese sve propisanc prijave na phavezno sncijaloo
psiguranjc i da blagovremeno upfaduje doprinose u skiady sa zakenont.

Clan 16

Kada yaposleni svojom keivicom ne ispunjava svoje mdne abaveze § duznosti ili s ne pridrzava edluka koje je donio
Paslodavae, <ini povredil radpe pbaveze.

Ako Zaposleni na radu, ednosno v vezi 53 radom, namjerre ili‘iz krajnje nepadnfe provzrokuje Stem Postadaven, dwian je
ds tu Sty nadoknadi.

Clan 17

Zaposiend je duzan da se pridrzava radnih obavezn utvrdenih zakanom, koleklivrim ngovorima, suivtenr, akiem o
sistemalizaciji KC; i ovim Ungveram, anartiio:

- da #uvn imovine Pozlodave,

- da se pridrzava radnog veemena,,

- du savjesno { marljive abavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odlnke koje donesi Poslodavac,

- da a svakeo) neispravnosti, n:-stn:n:npmn i opasnosti imovine Foslodaven obavjesit nadlena avlaéena liea Postodavea vz
litag preduzimasie mjea na siklanjanju pesledicn,

- da s¢ za'lrﬁj:m&'rqdn-lne udaljava sa rmdnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,



A — —— - = ———

e,

* - da odmah, 2 najkasnijc u roku 12 Easovy obavjesti Poslodavea o sprijeeenosti dolaska I da po dolaske 1 posao izosianzk
opravda,
- da sialno usavrsava svoje rdne i sirnéng sposobnosti;
- da.ae pridrzava mjem wattiie na radu,
- da Buva peslovnu ajnu, El_{t‘i i tnspreduje postoval upled Postodavea,
- da ma Tadnom mjestu ne koristi alkohel ni opayne drogo.

&lan 18

Zanosleni koji s¢ ne pridrava obaveza propisanth zakeno My, kalekLivnim naovorima i ovim Ugovarant, neispuniava radne
obaveze ili s¢ ne pridedava odluke keju je donio Poslodavac, fini povicdu madue ghaveze,

24 novrede radnih obaveza Zapostenom se moe izreéi miesa:

- niovéana kazna za lakiu povredy radne obaveze u visini do 40% osnovne Zorade u trajaonju od 1 do 6 mjcseci, prema
osnovici 20 mjesec kada J¢ odluka izeetera,

- peestnak radnog odnosa z leku povredy Fdne Ghaveze,

U siudajevima kada pasioje olakiavajuée okalnosii 23 tede povrede adnih obaveza mode sc izrefi D nov¥ana kaena.
Clan 19

Koo fak¥e povrede radne obaveze ovim Lgovorem se utvrduje:

L. nicdotazak na posac u odredeno vrijeme ili odlazak £a posla prije isleka radnog viemend, kao | samovoljne napuitanic
radnog myjesta u toku raditog vremena,

2. nepravdane propustanje Zapaskenog da v roku od'dva dana od kada je nasmpila sprijetenost za rad o tome obavijest
Poslodawe, _

3. nepropisna pﬁmupmdajn duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez e#ih pnsljédica., neuredng ili nesiyjesno vodenje
uvanje shuzbenit podaiaka bez teZib posljedica,

4. provzrokeovanjc manje materijalne sete,

§, neuredna i neodgovorno abavljan]e poslova bez cZih posljedica,

&, izazivanje nercda i ulesvovanje 1 svadi ked Posludavea,

7. ‘nedaliEno ponaZanje Zaposlenag,

8. nenodenie raduog odijely Hi stedetava Ene zadtie nn radu, odnosne oznake sa lignim imenom, kada Je 1o propisine.
9. posluga i keribéenje sredsiava Poslodavea w manjeen obirny,

10. nesavjestan udnus'prcma povjecenim sredstvima, 11 shitaju kada nis0 nastupile detpa pﬂSled.iEE.

Clap 20

Koo tede povrede radie obavere ovim Ugovorom st uivrduje:

1. neblagoviemeno, nmvjcsndt ncmarns irvrdavanjc raduih obaveza,
2. pozakonite raspolaganje sredstvima rada,
3, povieda propisa o 2aititl od elementacnih nepagada i opasaib mnlaﬁj}:lu i nepredugimanje mjcr , koo i pevreda preopisa
| nepreduzimanje mjera fadi zastile zaposienih, stedstava rada i givomne sredine,

4, zloupotreba radnog mjesty , polozaja i prekecadenje avlatéen)o,

5. odavanje peslovme, sluzbene il druge tajne utvrdene zakonom, Kolctiviim ugovorem, i aktima Poslodavea,

&, neizvidavanje odluka Posladaves,

7. dolazak i rad w alkoholisanom stanu i opijanic n3 radrom miestu & koritéenje opojnin droga,

8. odbljanje Zapaslenoy , koji je izvidio lakiu povrodu radne duznosti, da sz podvrene LSl na alkahe! i opajos drogy,
9, snmovoljne napubtonfe radnog mjcsta,

10. radnje ili ponaanje w vezi sa radom kojim s wini kovidno djéin,

11. ometanje [edneg il vite zaposienih U procesu rads kojim se izmzito oteZava izvravanje radnih sbaveza,

12. nésavjestan odnos prema povjercnim svedstvima u sluéaju aka nastupi élaina pos)jedica.
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Clan 21

Ako Zaposleni prelepi poveedu ifi $letu na r:u:lu it uwvezs sa radom Poslodavag jo du2an da mu nadoknadi nasialn S, o
skladnsa Zakonam, Kelektiviim vgovorom i Upa‘.nm aktom Posladaven.

Clan 22

Enpusltmf ji& duzan nadeknnditi 3teta Posladaven, kej ju o imag ispladivanjem pridinjene gicle tredem liew. a koju je
provzrokavan Zaposteni namjenio ili krajnjom nepadnjom, pri éomu 5o rafuna ohaveza poveéang paknje - Slraae pnzny.,
ﬁu:m izstava | ovog tlana s¢ nadoknaduje iz Zatade Zaposlenog ml-.unur:sctna v visini do 30% sve dok sg e izmini o
potpunosti..

Clan 23

Pastodavae | Zeposleni mogy desavili pisané pomude za izmjenu ovog Ugovora, zakljutivanjer ancksn ugovora, u smish
&lana 40 141 Zakona o eadu,

Poslodavae mode ool uvnj Ugoveor, aka se zapesleni no izjasmi o ponudi ili odbije pomudu o zakl] _U.ll..l:njl.l ancksa
Ugovora o radir, u smislu Mana 40 stav | tagka 12, 40 roku iz lama 41 stav 2 Zakona o cadu,

Clun 24

Svakn od ugovornih sirana moze dn otkaze ovaj Ugover pod uslovimaiv slusajevima uivedenim Zakonam i Kaleknvaim

UEDVOrom. 4
Clan 25

Qvgj Ugovor safinjon u fetin () istovjetna primgjerka od kojih jedan primjcrok pnpndu Zapostenam, 3 1A Poslodaven (0
dosije E.upuslcnng.. arganizaciona) jodiniei § arhivi).

=T !
Priprenila: Tomovié Marijans ) '
' !UL 7 Posfigayae

Zaposleni’
BIP'.'IL{{:P‘
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JZU KLINICKT CENTARCRNE GORE
STOMATOLOSKA POLIKLINTKA

PODGORICA: 07.02.2023.;
o 24 9%

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
N/R DR LIILJANI RADULOVIC

Predmet: Zahtev za produZenje / Stomatologija

Po3tovana direkiorice,

Molim Vas da odobrite produZenje ugovora Jankovié Viadimiru, rasporedenom u
| sklopu organizacione jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIKA /
ODELJENJE ZA BOLESTI ZUBA:SA ENDODONCIJOM , na posii ZUBNO
| STQN_!LATDLUﬁI{I TEHNICAR. Ugovor na odredeno od 3 meseca mu istice
26.02.2023.

Na tom radnom mestu nam nedostaje kadar, i time je opravdan ovaj zahtev:

l Srdafan pozdrav




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Droj: 03/01-289811
Podgorica 09.02.2023. godine

Na ostiovt 8137 Zakanaarathe | "S1Hst OG™ be. 7419 ), JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE . Ljvbljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulgvié { 1ANKOVIC vLADIMIR -3 s:BG
.zakljuhul.t

UGOVOR O RADLT

Claal

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daliem teksiu Poslodavac zasniva rdni ednas 50
JANKOVIC VLADIMIR , (u dalicm teksiu Zaposleni), koji ima IV STEPEN ETRUCIM]: SPREME ;i po zanimanjujc
STOMATOLOSKA SESTRA . RODREDENO VRIJEME

-nn 3 miescca od 27.62.2023 do 27.05.2023
Ctan 2

Zoposleni sc rasporeduje na posloye radnog mjesta ZUBNG STOMATOLOSKI TEHNICAR u sklopu arganiiicione
jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIKA { ODJ. ZA BOLESTI ZUBA BA ENDOD ONCLIOM , 2 punii mdsin
VIETICnom U traj.':m 4.1._] ul:[ A0 ﬁqsn_vn u radogy nsdslji.

Zaposleni je upoznat 51 Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposlent je duzan da'stupi u rad dana 27.02.2023. godine.
Zaposleni-ostyansje prava i 1 ohavere iz radnog, cdnosa danom Stupanja na cod.

Ako Eapuslem ne stupi fiz cad sa dangmy, utvrderiim u stavo-1. ovog dlana, smetra se da nije 235n0va0 tadni oduas, osim
ako je sprijeten da shupi na rad iz npmvdamh raA0pa Y sklada sa keleitivpim ugoverom ili 2ka s Poslodavag § Zaposteni
drugaéije dagovaores.

EI:mi{l

Probnicad trafe iri mjcscea od dona stupanja ma rad zaposlonogdo kraja probnog eadz, godine.

Proboi rad iz stava 1 ovog 2lana acijenjuje st na osnovi mikfjenid rukovedioea organizacione jedinice, kit se izjatnjava;
da li je zoposleni zadovalio na probrom radw. MiSljenje, izstava 2 ovag dlana, daje s¢ najkasnije petfs) dana prije istcka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenon: za obavijan] jo posleva radnog mjesia, iz {lana 2 ovog Usavar utvrdujs sg zarada:-
lake 5o 5o postoyi raduoy tmjesta koje zﬂpuslnm abivlja, mzvIsiavae - magimju J MN-IV grupu pasluun 50
koeficiicntom 6,91 i dedatkom na koefizijent 8.0 # rkavadenje, uvebanio za 1.0 % za zapotetu 2 godiny mdx

Zarada zaposlenom se ivedava po dasu za riokai rad, u dane drZavnih vjerskih prazaika, i pr&km*rmuni radl u skldu sa
Kaleltivnim ugovoron
Zaposlent ima pravo i na driga primanjs pod uslovima i u visini wirvdena] Kelektivein ugoverom i aklor Fosladavea.



Clan 6

Zarada Zaposlenom st ispladuje joedunput mjesetnom, pa pravili de 10-0g U mjeseco 24 pn:ljmdni myesed A n_:ljlcumijé do
‘istela naredang mjeseca za prthodni mjesec.
Zaposleni ime provo | pa.dryga primanja u vezi 52 radorm koja se ulvrduju kelekiivnim ngoveram i edlulkom Peslodavea.

Clan 7

Zaposleri ima pravo na odmor u toku dnevaog rada v irajanjn od 30 minua 2ko radi pun radne viij enie, odnosno 45
minuin ako radi du2e od punog radnog vrémenaa najmanje 10 fasova dnevig, ¢ karisti se u skladu 51 adlnkam
Paslodavea,

Odme, i stave 1 ovag Elana, ne maze s¢ korisi pa podothu pi na kraji cadnog viemena.

Odmar 1wky daevnog tada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da so rad e prekida kad prirada pasla ne
dozvoliava prekid rada, kea i kad se radi so strankama.

Raspored koritdenia odmor u toku dnownog rada donosi nadle2ni organ Poslodaven, au sludaju iz stavd 1 ovog Elana
rukovodilac arganizagione jedinice,

Clan 8

Zaposlant ima pravo na odmor izmeda dva nzasiopna radna dinny trajanju od najmamje 12 2asova neprekidua,

Zaposleni ima prave na nedgljni odmor o trajanju o najmanjc 24 Lasa neprekidao, keji s¢ po pravitu koristi nedeljom.
Paslodavae mode da odredi drupi dan 2a kariséenje nedeljnog odmers, sko pricoda posla i organizacija rida 1o zahtjovL

Ako fe neophodne da Zapesleni radino dan svog nedeljnog odmera, Poslodavac Je dutan dt mu obezbijedi admor 1
irajanjn o najmanjs 24 &osa neprekidnn u ioku maredne nedelje,

1zn 9

Zaposteni ima prave 02 godisaji edmar pod ushovima i+ Zakona a radv § 1 dulini wivedeno} Opitim kelekiivnim
upaverem i Giranskim kelektivnim ugovorem za zdravstvent i socijalnu djelainost.

Godisnji odmor se iode koristit wdva diela, Alo Zoposlent koristE godibndi odmor u dva dijela, prvi dio koristiu imjanju
od najmanie 10 radnib dana neprekidne u toku tekude godine, a drug! dio najkasnije do 30 jund naredne fodine.

1} zavienosti od potreba procesa rada, Peslodavas odivfuje o vremenu koristcnja godidnjeg odmara, e prethodn
konsuliagiju Zaposlenog.

Rijelenje o koridéenju godidnjeg odmara Zaposienom se dostavlja anjkasnife 1S dana prije datuma odredenog za petetak
kori2éenja godiinjes odmom.

Bosladavac moks da zmicni vijems odredeng 23 koritienje gnﬂisnjr:g admorz gko to zahijevaju potechs pracesa radz, 2
aajkasaije 5 rednih dany prije dand sdredenog 3 karitéenic goditnjeg edmora,

Clan 10

Zaposteni Ima provo sa pladeno pdsustve u slufajevima i u IRjanju u skladu 53 Zokanom o radu § kelcklivoim ugeverdm.

Rukovedilac organizacione jedinice moZe, 1z opravdanih razlopa, adodyif Zapostenom odsustvo sa rada najdude do dva
sata,,

Poslodayae nioze Zapeslenom, u slufaievima kojé cifeni opravdanim, odobriti do dvst dana pladenog odsustya,



e il

Poslodavas mo2e Zaposienom odobriti karitéenje nepladenog odsustva u stL_;Eajcuiﬁ'ln i trajanjus u skladu 53 kelekiiviim
upovorom, kao § u invzoinim stufajevima kaje Foslodnvac acijeni opravdaning.

{lan 11

. Zaposleni ima prave da odsusivie sa rmda za vrijeme dezavnih i vjerskih prazaike u skladw, sa Zakonom.

Ako Zapostent radi gn vrljome praznike h;mv;'l-.__ﬁ'v'bﬁ_tlﬂnn boy neaphodne patrebie process mda, ima pravo na

tvetanje zarade i skladu 43 kelektivnim ugovorom | ovim Ugovoram o rdu.
Llan 12

Zaposluni ima pravo i sbavez da se chrznje, statno asposobljava i usavriava u skladu sa zakonom; gptin aktima i
planon strudnog usavriavénja Poslodaves.

Clan13

Zaposlenom se mo2e uwvest] rad dui od punog radnog vrepena {prcku-'-'ﬂ’.mf:n-i rad} 1 sklndi sa Zakonors o tadu
kolckivnim ugovarims.

Prakovrement rad uvedi se pisanom odlukom Posladavea prije podeiks tog cada, 2 na prediog rukovedioe: organizacione

jediniec.

Ako #og privode poska i hitnesti gbavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenam odrediti prokoveemeni rad

pisanom odbukom, prekovrement rad st moZe odreditii wsmenim putem, & tim 80 je Poslodavae duzan da pisanu odluku o
Jatme urufi nakmadno, o najkasnije vel dang nakon izvrienog prekavrementg rad,

Clan 14

Foslpdavac se obavendjo da abezbjed) i sprovedi za2iim ar radu u skladu 53 Zakonom i kolckiivnim ugovoram, a

- Zaposioni je duan da se pridriave propisanih mjera zabtis a radu,

{lan 15

Poslodavas je dutan da odmah po stupanju Zaposlenng 1a rad podncse sye propisane prijave na obavesno socijalne
gsiyiranje i da blagovremene upladuje doprinose u skladu 32 zakonom.

Slas 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne fspunjavn svoje rdie ohavezs § duznosth ili se ne pridriava odiukd ku'j_r: je donic
Poslodavae, &ini povredu radne obaveze. :
Ako Zaposleni na radd, odnasno u vezi ea radom, namjeme il 1z krajnje pepaZnje pranzrokuje Stetu Fostadavey, dutan je
da tu Etera nadoknadi.

Elan 17
Zaposleni fo dukan da se pridetava cadnih chaveza utvrdenih zokonom, kalekdvmim agovorime, siztutom, aklom o
sistematizaciji KC, | ovim Ugovoram, o narudite:
« da duya imovino Poslodavea,
- da se'prddrzava radnog vremena,
< da savjesno | marljive abavlja poviercni posao o o skladu sa provilima strke,
- da izviGava odluke koje donesi Posledavac,

- da o svakaj neispravnost, uﬂcﬁ:n}imﬂ-inpamnsl'i imavine Poslodavea obavjesii nadiéZna ovlabtena lich Poslodavea vz
.":HEuq preduzimanje miera na atktagianju posledics,

- 83 s za vrijeme rada ae udaljava sa cadrog mijesta hez odobrenja Poslodaves,



» da odmaly, 2 najkasnije u roku 12 2asova obavjest Poslodavena spﬁjuﬁcnnsi{ dotnska § da po dolasku na posao izostanak
opravda, -

- d stalno usaadava svoje radna i strufne sposabnosti,

« da 5 pridrzava mjera za3liie na rocd,

- da tuva peslovng lyny, Eiti i unnpmdujr:. poshovni ugled Paslodaves,,

-rda na radnom-myesiie ne korisii alkohol ni opajog droge. .

Clan 18

Eapusl:ni'knji e ne pridr2ava ghiveza propisanih 20konom, kolekivnim ugovorima | ovir fgavorom, atispunjava radne
obaveze ili 5o ne pridriava odloke kaju je donio Poslodavac, &ini pavroda radne atrrveze.

Za pavrede radnih obaveza Zoposlenom e mode tzredi mjer:

- poviana kazna 2za iakde povredu radne chaveze v visini do 40% wsnovne zamde u trajenju od [ do -E-I'IIJEEI.‘EI. [ircimnz
osnovici za mjesec kada je odluka imedens.

« presianak radnog odnosy za te2u povredu radne obaveze,

1 sluEajevima kada postaje olnk3avajuéo akalnosit zo teZe povrede radnih abiveza moze 5¢ iztedd § novEana kazna,
Clan 19

K0 lakic povrede adne obaveze ovim Ugovorom s¢ ulvrdujc:

1, nedotazak na poszo 1 odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije Jsteka radnog viemena. kao i samovolne napusianje
radnog mjesia u toku madnog vremena,
2. nepravdane propustanjc Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupita sprijedenost 23 rad otome obavijesti
Foslodavea,
3. tepropista primopradafa dudnosti {fsmjena) tzmedu zaposienit bez teih posljedica, ncurcdne ili pesaviesno vodenje i
Fuvanje slubenib padataka bez welih posljedica,
3. prouzrokovanje manje materijalng Stele,
5, netredne § neodgovarno obavlianje poslova bez ezih postjedica,
6, izazivanje nereda i wlestvavanie u svadi kod Poslodavea,

7. aedolignn ponatane Zaposlenog,
8 senedenje sadnop odijclz il sredstava [i2ee zaftile na radu, adnoseo ozmake 5a litnim imedom, kada j2 1o propisano,
9. postaga i koritéenje sredstiva Poslodavea u manjem obimy,
10, nesaviestan odnos prema povjerenii seedstvima, | u slusaju kode nisn nastipile Sietne posljedice.

Clan 20

Ksa tede povrede radne abaveze ovim Ugovarom s utveduje;

1. neblagovremena, Resayjesio § nemamo izvriavanjo radaik obaveza,
2. nezakcaito mspolapanje sredskvims @da,
3. povreda propisa o zadtici od elementamit, nepogada § opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepreduzimange mycra radi zadtite zaposlenih, sredstava rada § 2ivame sredine,
4, rloupotreba radnog mjesia, pu!lui:un i prekoradenje oviadéena,
u:lm.'any: poslovpe, sluzbene i druge 1jne ubvrdenc zakanam, kaletivaim vpovorom, i aktuna Poslodaven,
6. netzvriavonic odluka Poslodaves,
7. dolszk na rad u stkohalisarom stanfu | opijanie na mdnom miesie i koriséenje apajnih droga,
&, odbijanie Zaposicnog , koji je fzvriio Jaksu poviedy radne duZnosti, da s¢ podvrgne teslu na atkohal ili opojna drogy,
9. samovoljne napustanje radnog mjcsia, -
L0. ¥adnje ili punniunjc o vezi sa radom kajim se uéini koividne djelo,
11. omctanje Jednoye 1K vige zoposlenih u proccsy raza ko) e drrazilo olezavi mﬂﬂwnjc radoih gbaveza,
1%, nesavjesian ednos prema povjcrenim sredstvima u sfutaju zko nitgtupk Stetna posliediea.



Clan 21

Ako Zaposieni protepi povredu i1 3iem na mdu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu Slelu, u
ckladut £a Zakonom, Kolektivnim upovorom i Qpithn akiom Pasledavea.

Clan 22

Zapeslen) je duan nadakaaditi S1ewa Poslodzven, koju je imao ispladivasjem priZinjene Fieic teesiem licw, o koju je
pragzrokavao Eapnslr:m namjeme il krainjam I'Jf.‘p:l.huﬂn‘l.. pri demt 5e rafuna obavexd povedane pn?.n,]c - slrudre padnje.
3teta iz stava 1 ovog dlana ¢ nadoknaduje iz zarade ZaposTenog svkomjescine u vising de 3025 sve dok se ne izmiriu
pplpunml:..

Clan 23

Poslodavac L Zaposleni mogu dostavill pisane ponude za izmjeny ovag Ugovora, sk judivanjem aneksa ugover, u smisly
Hana 40 i M1 Zakonz o radu.

Paslodovac mode akaznit avaj Upovor, ako se zapcls]em ne iz2sni o ponudi i} nﬂhue ponudu o xokhjudenju ancksa
Ugma:-m o tocu, w gmislu &lana 40 stav | toska II, jurokwiz Slaradl sy % Zakona o radu.

Clon 24

Svaka od ugovormith strana moge da otka¥e ovaj Ugover pod vslovima T ustulajevima utvrdenim Zakonot, i Ketcklvaim
LLEoAoramm.

{lan 15

ij Ugm-nr safinjan u e (4] istovjetna primjerks od |-III_] thjedan primjerak pnp:ll:la Zaposfenarn, 2 tri Poslodaveu ( u
dusua Eapnsltrlng, arganizacionoj jedinici i arhivi)..

1

Pripremila ZekitneMilena
Zoposlen

JANKOVIC VLADIMIR
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KEINICKI CENTAR CRNE GORE
INTERNA KLINIKA
PODGORICA, 24.01.2023, gadine.

Crna Gora

Klinicki centar: rﬁ%&t&

" 202 4a DIREKTORKI KCCG
Dr Ljiljani Radylawi¢

r'l.'l'.'..':.'ﬂl':""

Postovana,

Dhrafa ma Vam s sa molbom da 2a potrebe Interne Kiintke, odebrite produzetak Ugovorao radu za
Anl:u Viahovié, radnicu na adravanju higljene, zajed nidkd kadar.

Ugovor o radu astice 05.02.20223. podne,

Glavna sestraInterne klinike itektor Interne Mjnhike
g; Minif, ssms riDordijz Krnjovlé

% nmJ '
, Bnr bl lﬂ Ié
alistaInteine madicing
2¥337s




e mm

‘ 1Z1J KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Ipop 03/01-148371 _
Podgorica, 14.02.2023. podine

Ma asnovy £1.37 Zakona o radu { "SLISLCG" be. 74719 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORL Ljuhijan_sim B,
PODCORICA keju znstupn direktor dr Ljitjana Radulovié i VEADOVIC ANKA. 3a MBG N  + iv v

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZ6 KLINIGKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA ( datjem 12kstn Posladavad) zasniva radni odnoy s
VLAHOVES ANKA , [t daljem tekstu Zaposleni), kojl ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je
HEMISKI TEUNICAR , naDDREDENGO VRIIEME

-he L mjeseca od 06.02.2023 do D6.05.2023
Clanl

Zaposleni se rasporeduje na posiove rmdnag mjests RADNIK NA ODRZAVANIU HIGIENE 1 sklopu orgonizacione
 jedinice INTERNA KLINIKA S ZAEDNICKI KADAR, sa punin Tadnim vemenon: u trajarie od 40 Easerva v mdny
nedelji.

Ea’p::iﬁltnij: upoznal 52 Akiom o sistematizacii,

Clae 3

Zaposlerd je duZan da stupi na rad dana 06,02.2023. godine,
Zaposlend ostvaruje prava i obaveze iz mdnog oduosa danom stupania nn rad.

Ak Zaposleni ne stupt na rad sa danom, utvrdenin u stabis T, ovog &land, smaira se da nije zasaovio radnl odnos, osim
akn je sprijeden da stupi na tad [z epravdanih mzloga u skladu sa kolektiviim ugovorom ili nko se Postodavac i Zaposleni
diugadijc dopovore.

Clan 4

Probni red traje i miescea oddana stupanja na rd zaposlinogde koja probaog rada. padine,

Probri rad i7 ssava | ovog &lana ocijenjuje se n3 psnovu midljenja rukavodioca organizacione jedinice, koji se izjatigay
da Ii je zaposleni zadavoljio na probrom radu. Misljcnje, iz stava 2 ovog flana, dajn so najkasnijc pel(5} dana prije istcka
‘probnog mda.

ﬂhnS

Zaposlénom za ohavijanje poslova radnog mjesta, iz 2lana 2 evag Ugovord utvrduje se zaeada;
ko $to s poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavl] 3, razvrsiatali - rangiraje o NN-I-1 grupu postova s1
koclicijentom 3,84 i dodatkom na kaeficijent 0.0 za rukovadenie, uvedans 7a 7.25 % za zapoltu 13 godinu mda.

7erada zaposlenom ¢ uveéava pe Lasu za noéni rad, wdane driavnily vjerskih praznika, § prekoveement Tad u skludu sa

Kolckuvnim ugovorem, _
Zaposleni ima prave i na drags primanja pad uslovima i o visini utrvdenog Kalckiivnim dgovorom i dktom Fesledaven,

Clan 6



" Ea'rﬁﬂ:; Zapostenom sc isplacuje

jcdnnput mj::s-.';&num, po pravilu do 10-0g 1 mjcscey 2a prethodni mjesee majkasnije da

wtc!-.a narednog mjeseca za preﬂmdm mMjesec.
::::p-:rslem imia prave § na douga primanja a vezi 5 radgm kojs s¢ ulveduju kolektiviiim pgovorom i adlukom Posledavea. .

Clan?

..E'.'apnﬂcm inia prave wa odmor U toku dneviog rds vt janju od 30 minnta ako radi puno endna vejemc, odiosao 43

minuia ako cadi duke od punog madnog vremena 3 43 jenanje 10 &asova doevno, 0 korisii g2 usklodu =0 odlakum

Poslodavea.

Oduiar, iz skava 1 ovaeg Eand, ne mo2e se koristiti na:pokcthu pina kaju radnog vremena.

Ocdmor tok dnevog rmdn organtzue se nanadin kojim se chezbjedufe da s¢ tad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rda, kao 1 kad se radi sa strankama.

Raspored koriskenja odmara u toky dnevnog radza donosi nadleEni argan Posladavea, o u shudajl izstiva 3 ovog Elu

rukovodilae nrganiza-:'innc ;jtdin'

ick.

Clan 8

ZaposTent ima pravo na admor izmedy dva uzastonna radna dana o lmj:mju od npjmane 12 fasova neprekidne,

Ziposleni ima pravo ol nr:dcljm

odmor wirjanju od nynianje 24 £asa neprekidno, koli sc oo pravila keristi nedeljons

| Poaladavae mole da adredi deugi dan 22 kori3éenje nedelfnog odmora, ako priroda posla L organizacija tda (o Zahtjeva.

M:n it ncnphudnu da Zaposlen]

‘1adi na dan svog nedefinog odmora, Paslodavag je dulan dama obezbijedi odmaru

trn_mn ju od majmanje 24 fasa neprekidiio u toka naredne nedelje.

Zaposlent ima prove na godisn)i

Llan ¢

gdmar pod uslevima iz Zakana o rudu ¥ u duZini utvrdennj Qp3tim kalekibmim

wpovOron i Granskim kolsElviim vgovaram za adravsivenn i socialne djelatnost,

Gu-dninp odinor s moe kosisiit u dva dicla, Ako Enpusl:m koristi godi3nji odnade U dva dij ¢la, povi dia kerigti utrajanji
od ngymonje 10 sadnih dana n:pn:kulnn u toku tekude soding, 3 drugi din najkasnlje de 30 juna, narcdne godine.

1) zwiznesti od poteaba procesa
kansultasiju Zaposlenog.

_—

Rjcienje o koridéenjn godiinjeg
“Reriléenia godiSnjey edmora.

rada, Posledavac odlutnje ¢ vremenu koriséenja godiSnjeg odmars, uz pretfioudii

odmora Zaposleniom sc dostavlja najkasnije 13 dana prije datsma odredenog za padetak

Postadavas moze da 1zmieni vrijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora oo ta zahijevaje potrebe procosa rda. a
najkasniije 3 radnih dana prije dana odreddenog za koriséenje godidnjeg odmora,

I_:lpualcn"l ima prave na plateno

sata,

Posladivae mo2e Zaposicnom o

Elan 10

odsustvo 1 slutajevima i u trajanjn v skladu 2 Zakonom o radu 4 kalektivomim ugavorom.

Rukovodilae organizacione jedinice moke, 12 np_mrdaniﬁ razloga, odobrili Zaposlenom odsustvo sa fada nujdude do dva

Poslodavae moze Zaposlengm, u sludajovinma I:uj}: cijeni opravdanum, pdebriti do dva dana placenoy odsustva.

dobriti koritéenje nepladenng adsusiva u slufajevima i trjanju o gleladi sa kolektivnint



v ugavarom, kao i v {xezeimim slufujevima koje Posladavas ocijoni opravdanim.

Clan 1

Zaposleni imz prave da odsuslvje sa rada za vrijeme drzavnih 3 vjerskin prizitka it skladu, sa Zakdnom,
Ako Zaposleni radi 2a veijeme praznika iz stava L ovoy dlase zbog neophodne patrebe pracesa rada, i g nas
uvesanjé zarade u skindy sa kolcktiviiim ugoverom bgvim Ugovoram o radu,

t";inn 12

Zaposleni ima provo § obaveru da se obrazuje, stoubng osposobljava § usavrkava u skladu sa zakonom, op3tim aklin i
planom strunog usaviiavanja Peslodaves,

Clan 13

Zaposlenom se mode uvest rad dui od punog rzdnog vremens (prekovrement rd) u sklzdu sa Zakonom o radu i
Folcktivnim ugoverima.-

Prekoviemeni cad ivedi se pitanom odlukom Poslodavea prije podetka log rads, a ng predlog rukovodiaca organizacions
jedinice.

Ako zbop povode posla il kilnpsii cbay Ij;m_]a prckuvmm:nug radd hije mogude Eapustenum adredili prokovrenieni rad
iAo ndluknm, ]:rckm'n:ml.-m rud #¢ moZe odredi i { usmenim putem, 9 tim 8o § _13 Poslodavug duan da pissnu odiuku o

‘tone wruti naknadng, a najkasnua_ el dana naken izvidenog pmkm"rcm:nag rada. _

Clan 14

Poslodava se obavezuje da vbezbjodi 1 spravadi zabiti ra radu u skladu sa Zakonom i kelektivnim uzavorom. a
Zapasleni jo duznn da se pridr2ava propisanil mjcra zadtite na rdu.

Clan 1%

Poslodavac je dufan da edmal po supanjo Zaposlenog na rad podnese sve propisant prijave nu-obavezoo suq'i-jnlnu
gsiguranje i 4o blagovremeno t.jlplﬁ:’:ujc doprinnse u skladu s4 zokonon,

L g

Kada zaposleni svojom krivicam ne ispunjava svoje radne n'bavc::e_i' dudnosti ili z2 ne pridezava adhuka _l:_nj_f:j:: donin
Posladavac, b povred o radne obayeze.

Ako Zaposleni na radu, ednosne 1 vezi sa radom, namjemo iil iz krajnje nepaZnje pmuzmimi: yretu Postodivew, duzan je
da by Stem nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni j¢ dukan da se prideava radnib obaveza uivrdenih zakonom, kolcktivaim ugovorima, statulom, aKiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudite:

- tia 2uvn imovinu Foslodavea,

~ da se pridr?ava radnog viomena,

- da savjesno | marljive chavlja povicreni posao 3  skladu sa pravilima struke,

.= da izvedava odluke koje donosi Peslodavar,

- da o svakoj nenspmmnsl:, aftedentima i opasnosti imovine Posledavea ehavjest nadleima oviaséena lica Posladaves uz
lifno pﬂ:du.mman je micra pa ﬂl]-.l:lﬂ_]ﬂﬂjl.! pﬂstnd[:'u,

- da 32 =1 vrijeme rada né udaljava ga radnu;._.. mjesia boz odobrenja Poslodaves,

- 'da odmah, 2 najkasnije 1 roku 12 Sasova obavjestd Poslodarea o sprijedeaosti ‘dolaska i da po dolasky na posao izostanak

opeavds,



- da sualno usavitava svoje mdic § strufng sposobnosti,

= da se pridr¥iva sjera zatile na sadu,
« di Suva poslovoi tajn, a6t i unnprcduje poslavai ugled Posledavea,
- da nd fadnem mjcsia ne korisii alkehel ni opojne deoge,

Cloan 18

Zaposleni keji 5¢ ne prideZava obaveza propisanil zakonom, kolgictivnim ugavorima 1 evim Ugovorom. neispunjava radnc
ohaveze iii e ne pridczava pdluke koju je donio Poslodavae, tini povredy radne obavess.

"Za povicde radnih obaveza Zaposienom s mode izradi mjer:
= novEang kazna za Jakdu povredu radne abaveze 1 visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 da & mjescer, premd
-psnovicl za mjeses kada jo odluka izredena.

- prestanak radnog odnosa 72 162y povredu radne obaveze,

U slitzjevima kada postojc olakSavajuée okolnosti zn toe poveeds radnih obavera moi¢ s¢ izrefi | noweéana kazna,
£lan 19

Kao lakie povreds radne obavers ovim Ugovomm se utvrduje:

{, nedolazak na posao u edredeno yrijeme il odlazak sa posla prije isteka radnog yremena, kao i samovoljng mapuitanje
radhasn mjesta u Lok radnog viemena,

2. nepravdang propubtanje Enpuslenng da v roku od dva dana od knda je nastupilz sprjedenosi za rad o 1ome ohaviesti
Paslodavea, | '

3, nepropisna primopredaja dufnost {smjena) zmedu zaposlenih bez 1ekih pns!jud'inﬂ. pewredon il nesaviesna vodenje i
tuvanje slutbenih pedateka bez tedih posljedica,

4. prowmokovanie manje malenjalne Sele,

5. neuredne § noodovorne obavljanje poslava bez 1edih posljedica,

& izazivanje nereda | udestvavanje o svadi kod Posledaves,

7. nedoli¢no ponaianje Zaposlenog,

%. nenodenje radnog adijela ili sredstava liEne zastite na rady, odnosno oznake sa litaim imenem, kadaje to pmq_isanu.
9. poshupa | koriséen]e sredsiava Poslodnyvea unanjcm obim,

10. nesavjestan 0dnos prema p'_:_wjercﬁim sredsivimem, | o studaju kada nisu pastupile Sietne poslicdice.

Etan 20

Kae e povrede radne obavezs ovim Ugdvorom soulvrdujc:

|- neblapovremens, nesavissng i nemamo {zvrgavan)c cadnil obaveza,
2. nezakonito mspolaganje siedstvinm tada,

3. povreda propisa o zadtitiod elemeninmih nepogeda i opasnil materijaia i nepredurimanje mjeca ko provreda propiss
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine sreding;

4, zloupotreba radnog mjesta, nolozaja i prekomdenje oviastenja,

5. adavanje poslovne, slugzbene ili drupe tajne yhrdene zakancm, kolativaim ugovoron, i sktima Postodavea,

4. neizvriavanje odiuka Posledaven,

7. dolazak na rad v slk:oholisanom sianju i opijanje na radnom miesty i koridéenje opojnin droga,

8, odbijan)s Zapostenog , koji o Fmviiio lakiu povredu radng di*nosi, da s¢ podvrgne K5I NG alkoho! ili opajme drogu,
9.-samovaljna napadeanie rdnog mjesil,

10, radnje ili penadanje U vezi za redom kojim s udini krividno djelo,

11, ometanje jednog il vide zaposlenih v pracesu meda kojim s¢ izrazito stezava Tzvt3avanje sednth obavera,

12: nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u slufaju ake pastupi Setna posliedica,

Clan 21



+ ko Zaposic prewrpi povredu il e na radu ili u vezl 52 radem Poslodavae je dufanda mu nadeknadi nustaly Steiw, u
skladu sa Zakenom, Kelekthmim-ugaverom i Dpstim ektom Poslodaves.

Clan 22

Zaposleni jo dufan naduknndm Zieln Poslodavew, koji jo imao ispladivanjem prifinjens Etete tredem Jicu, 2 kajn je-
pronzrokovio Zoagosteni nam] Jcmu ili knunjum ﬂﬂ]}.:l.in jom, pri ooy 5o raluna obavezs povelane nadnje - - siruine pnitue
Sickd iz stova | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visinl do 30% sve dok se B Bantini u
pPOTRUNOSt,,

Clan 23

Postodavac | Zaposleni mogn dostavili pisane popude 22 Fzmjenu oveg Upovor, 7akjudivanjem aneksa ugovor, u smnish
Elana 40 3 41 Zakona o radn.

Paslodaide moke otkazat ovaj Ugovor, ako so zaposlenine 1zjsnio ponudi ili odbije ponudu ¢ zukljuSenju ancksa
Ugovora o radi, u smistu &lana 40 stav | méka 12, {uroku k2 &lana 41 stov 2 Zakona o pade,

Clan 24

Svaka od ngovomih Elrnz moze da otkaze ovaj Uigovor pod uslovima { u slufajevima ulvedenim Zakonom i Kolektivnim
WEOVORII,

Clan 25

Ovaj Ugover sabinjen u &ctiri (4) istovjema primjerka od kojilt jedan primjerak pripada Zeposleram, B i Poslodavew { u
dusijc Zaposlenog, organizaciono] jedinicd i arhivi).

Pripremila: Tomovi§ Marijoma Al ath

zaPnslm'i # ?dmhé
. e ﬂ a
Wﬁ/{ = mﬂ. 1%.,{;1

YLAHOVIC ANKA “‘ﬁtj:m:—:&i dulovi#



