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u prilogu Vam dostavljamo putne naloge i izvode za period od 20.02.2023 do 27.02.2023 godine, JZU
OB"Danilo I" Cetinje,kao i Ugovor o radu na odredeno za dr Branku Kaluderovi¢.

Srdadan pozdrav,

Jelena Séekié, dipl. pravnik



JZU OPSTA BOLNICA "DANILO [
Braj :
Cetinje, 2402, 202] godine

Na osnovi &1, 30; 31 i 37. Zakona o radu (" SLLRCG" br:74/19,008/21,059/21,068/21 1 145/21 )
a v skladu sa &1 1102 Zakona o zdtavstvenoj zadtiti {,,81.1 RCG* br.03/16, 39/16, 2/17, 44/18,
82/20, 8/21 i 003/23) i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Cre Gore br. 2-502/23-775/2 od
23.02.2023 god, JZU OPSTA BOLNICA "DANILO [*- CETINJE koju zastupa v.d. direkior dr
tvan Ivanovié {u daljem tekstu poslodavac) i dr Branka Kaluderovié J.M.B: _m
zanimanju ljckar specijalista anesteziologije sa reanimatologijom, sa prebivah3ter u Celinju, br.

radne knjiZice ; {u daljem tekstu; zaposleni) zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zasniva se radni ednes izmedu poslodavea i zaposlenog.
Radni odnos zasniva se u skladu sa elanom 110a Zakona o zdravstvenoj zadtiti (5L RCG®
br.03/16, 39/16, 217, 44/18, 82/20,8/21 i 003/23) i na osnevu Saglasnosti Ministarsiva zdravlja
Crne Gore br, 2-502/23-775/2 od 23.02.2023 pod. -

. Pastedavac 1 2aposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovornasti utvrdene Zakonom,

Kalektivnim ugovorom i ovim Ligovorom.
Clan 2.

Za viijemne trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudili izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugevora u slufajevima zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 3.

Zuposleni zasmiva radni odnos ha:
- neadredieno vrjeme
- odredjenc vrijeme od € injeseei

na tadno mjesto doktora specijaliste anesteziologije i reanimatolegiie kod JZU Opéte bolnice
"Dunilo I"- Cetinje,

Clan 4

Zaposleni je du¥an da stupi na rod? dana 24.02.2023.godine od kada mu teku sva prava, obaveze
i odgovormosti iz odnosa po osnovu rada.



p——— -

EE— el -

Clan §.

Zaposleni zasniva radni odnos za punim ili upovorenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju od
A0 Easova u mdooj nedjelji koje podrazumijeva radno vrijeme od 97h do §5h sa obavezom
obavijanjn pripravnosti.

Clan 6.

Zarada zaposienog uivrdjuje se na osnovu najnile cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenia
struénosti i sloZenosti od 19,02 prupa B-14 (grupa Vi-2 GK L) uvedana za svaku mpqﬁelu
godinu radnog staza:do 10 godina za 9,5%, od 1{-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
19 Imenovani je zapoteo ___ godinustata. (___ god. ___ mjesecii___, dana).
Zarada se zaposlenom maofe uvedali i po drugim osnpvima U skiadu sa kolektivnim u

ovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivoim ugoverom.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na isplatu zarade @ drugs primanja po osnovu rada do 10-tog u mjesecy Za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni koji radi{ purto radno viijeme) ima prava na odmoru u toku doevnog radau
trajanju od najmanje 30 minwia , u vremenu od do

{lan 10.

Zapasleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna ragna dana u rajanju od rajmunge
12 asova neprekidno, ako Zakonom nije drugagije odredeno.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na nedeljni admor u trejanju ad najmanje 24 &asa nedeljno Ako j&
neophodno da zaposleni radi na dan svog nedieljnog odmora, poslodavac ¢e mu obezhjediti
admer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Clan 12.

Zaposleni koji u kalendargkoj godini nema 6 mjeseci neprekidnog rada ima pravo na dvanacstinu
podiZnjeg odmora { srazmjemi dio) za mjesec dana rada u 10 podini.Zaposleni mora najavit
koriféenje godifnjeg odmora svom predpostavljenom najrianje 3¢ dana prije zapodinjanja
istog.U zavisnosti ad procesa rada , poslodavac adluduje o vremenu koriféenja godidnjeg odmora
vz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim Poslodavac ée dostaviti Rjesenje o koriséenju
godisnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datuma edredenog 2a potetak kariifenja



godi$njeg odmora.Poslodavac zadrZava pravo da izmijeni vrijeme odredeno za k{:-riﬁémlje
godifnjep odmora ako to zahtijevaju pourebe procesa rada, najkasniie 5 radmib dana prife 'fhl."fi+
odredenop za koridfenje godifnjes admora Zaposleni moie konistiti godinji odmor u -:]-.ehlm _|h u
dva dijela ake koristi u dva dijela prvi dio koristi od najmanje L0 dana neprekidno , 2 drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.Zaposleni ima prave na platena pd5uSivo U Yrijeme

trajanja dr2avnib i vjerskih praznika, kao i na druga odsustva sa rada u skladu sa Zakonomi
Kolektivhim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi za&titu na radu u skiadu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kelektiviim ugoverom.U vidu zastte
radnika na radu primjenjivade s¢ mjcre i sredstva predvidena Pravilnikom o zasuti na radu ( br
: od ).

Zaposleni je dugan da se pridr2ava propisanih mjera zaktite na radu.

Clan 14.
Kao.lakde povrede radnih obaveza ovim ugovorom utveduje se -
nepoitovanje radnog vremena;
neopravdani propust zaposlenoga da u roku iri dann od dans kada je fiastupila sprijetenost
za rad o tome obavijesii poslocavca;
aeopravdano izostajanje sa posla-jcdan radni dun; _
geuredno ili nesvjesno Euvanje slufbenih spisa ilf podataka;
davanje netaénib podataka koji su od uticaja za donodenje odluke nadleZnog organd;
nenoenje radnog odijela ili stedstava line zadtite na radu,odnosno oznake sa litnim
imenom kada je propisano,
7, izazivanje nereda ili uestvovanje u tuti kod poslodavea;

b -

o bt

Novéana kazna se mode izredi i za druge povrede radnih obaveza uvrdene kolektivnim

ugovorom kod poslodavea. ‘
Novéana kazna se moze izredi u visini od 20% mjeseénc zarade zaposlenog u trajanju od | do
3 myeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine noviame kazne uzjma se zarada ostvarena O mjesecu u kojem
je odluka izredena.-

*lan 15.

Kao teZe povrede radnih abaveza —povrede radnih obaveza za koje poslodavac moZe izredi mjeru
prestanka radnog odnasa so ¢

-

1. nesvjesno,neblagovremeno ili nemarno vr3enje radnih obaveza;

2. odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu
3. naepravilno raspolaganje povierenim sredstyima

4, zloupotreba poioZaja ili prekoraienje ovlailenja

5. neopravdana izostajanje sa posla vide od dva dana uzastopno;
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6. dolazak na posao u pripitom stanju,opijanie u toku rada ili koritéenje opojnih dropa;

7. uvdavanje poslovne tajne utvsdene aktom poslodaves; o

8. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje
ri mjeseca; _ N

9. nasilnitko,nedoliéno ili uvredijivo ponadanje prema swankama il zaposlenima il
iskazivanja bito kakvop oblika netrpeljivosty;

10. obavljanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanovi kaja nije u sastavu mrede zdravsivenih
ustanova,

11, povreda propisa o zadtili od pozara,eksplozije,slementamib nepogoda i ﬁtem_ih djlelm'fanjg
otrovnih i drugih opasnih materijz,keo 1 pevreda propisa i nepreduzimanje myera radi
zattite zaposlenih ,sredstava rada i #ivotne sredine;

12, psihizko zlestavlianje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroavinja njegoveg

upleda,ii€nog dostojanstva i integritela {mobing)i druge povrede radnih obaveza utvedene
kolektivnim ugovorem Kod poslodavea.

Clan 16,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnib obaveza i druga pitanja od znada)n za Zadtir
radne discipline bliZe su uredena kelektivnim ugovorom.

Qdluku o izreéenoj mjeri donosi nadleZni organ poslodavea,odnosno Direktor.
Clan 17,

Ako zapsoleni pretrpi povredu ili $letu na radu ili v vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu

nadoknadi nastaln 3tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opftim aktima
poslodavea.

Clan 18.

Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu poslodaveu , koju je posledavac imad ispladivanjem

pridinjene §tete tredem licu, a koju je provzrokovac zaposleni namjerna ili krajnjom nepaZnjom,
pri &emu se raduna obaveza povedane paZnje- strudne painie.

$teta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiti u potpunosti.

Clan 9.

Svaka ugovorena strana mo2e da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdjenim
Zakonom odnosno Kolektivaim ugovorom.

Poslodavac mo¥e otkazati ugevor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zekonom i
odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu upovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.
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U sluéaju oikaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 diuznost da ostane na radu 1 Lrajan)u

najmanje |5 dana od dana dostavljanja otkaza ugevora o radu, odnosno odiuke o prestanky
radnog odnosa.

Zaposlenom moe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i v drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 20.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaine osiguranje{zdravstveno

asiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienostiyu skladu sa zakonom, danem
stupanja na rad.

Clan 21.
Poslodavac se chavezuje da zaposienom, u sludajn prestanka radnop odnosa, vrati uredno
popunjenu radou knjiZicu.
Clan 22.
Ovaj Ugovor je satinjen je u 4 fetiri / primjecka od kojih se | (jedan} primjerak uruéuje
zaposlenom a3 {in) zadrZava poslodavac. ‘
Clan 23.

Nz prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugoverom primjenjivaée se odredbe Zakona o
radu i Kolektivaih ugovora.

Eventualne sporove po ovem ugovoru rjedavade nadleini sud.

,@@zﬁfmw&w?’ ROV f :m;_f :

Dr Branka Kaluderovid ETUGRE
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