Jovana Radovic

From: milenazekovic <milenazekovic@keeg.me> rEdinis = Uana Fong
Sent: Friday, February 24, 2023 1:04 PM "*

To; Finansiranje = _2 L

Ce: Ljiljana Radulovié -
Subject; Dokumentacija 7 6}"& A ?’ﬂ /_‘F (F}
Attachments: Scanned from_a_Lexmark_Multifunction_Product24-02-2023-135024 pat
Poktovani,

prosleduyjemo Vam dokumentacija koja se tie zasnivanja radnog odnosa.

S' pofitovanjein,

Milena Zekovié, dipl.prav,

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klinigki Centar Cime Gore

Ljubliangka bb. 81000 Podgorica
mob:
mail: milena.zekown
web: www. kecg.me

ccg.me
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Podporica 03.02.2023.

DHREXTORIC] KCCG

n/T Dr Ljiljani Radufovié
Poltovana direktorice Radulovié,

Ghratamo Vam s sa molbom a donesete odluku & produfenju ugovera o radu na NEODREBENQ
vtijame za sledede zaposiens:

1.Alma Diaferadzovit: zdravstveni tehniar
2.Miida Temalj zdravstveni tehnicar
3Nullé Brajkovlé zdravstvent tehnitar

4.ivona Cimbaljevié zdravstveni tehnidar

svojir radom i zalaganjemn navedeni zaposlen] cu se preporutili da budu staino zaposlen.
Wazedt ugavori Istifu polovinom februara tekude padine.

Angatovanie je neophodno kako bl se proces rada nesmetano odvijao.

Primite pozdrave
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

"o Brof: 0340 1-2756/2 _
'i_’q_tlguri_ca.lal.ﬂziﬂi';h podine

Na psnovu #1.37 Zakena o radu { *STlist CG* br. 74719 }, JZU KLINICK? CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bb,

PODGORICA Koju zasnipa direkior dr Ljiljana Radulovid | TEMALI HILDA s2TMBG I
UGOVOR O RADU

Cnn 1

12U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljens 1zksiu Poslodavac) zasniva radni odnos 53 TEMALJ

JAILDA , {udaljers tekslo Eﬂpnslcn'], koji ima 1YV STEFEN STRUCME SPREME ;ipo zanimanju ju ZBRAVSTVENI
TEHNICAR,mODREPENO VRIJEME

-na 3 mjescea od 17.02.2023 do 17.05.2023
Clon 2

Zaposleni st mspnrcdujc 3 pmlw: radnog mjesta 2 DRAVSTVENT TEHNICAR v sklopu organizaciont jedinice
INSTITUT ZA ONKOLOGIN f O0). MEDIKALNE ONKOLOGUE SA INTEZIVNOM JEDINICOM , 52 pusilm
rEInim vIsmenom u u*njnnju od 40 2asova 4 radngj pedelii.

Zapdslent je vpoznat sa Aklom a 515tenmnznt~ur

Clan 3

Zaposleni je difan da stupi na rad dana 17022021, godidc,
Zaposleni uswam_m prava i ohaveze iz mdnog odnosa dantm stupanja na ad.

Ak Iapuslm{ 1 Bl pi na zad sa danom, ulvrdenim u stavy . oveg Elana, spuim se da nije zasnovad rudm odnos, psiny
alott je sprijeden da stupi narad iz apravdznih razloza u skiady sa'kolckivnim ugovorom ilh oke se Poslodovac Zaposleni

drugadijc dopovore.
Clan 4
Praba} ead trajc tri mjescea od dana slupanja n2 rad zaposlenog do keaja probuog rada. goding,

Praboi rad iz stava | ovog Elana ncum}ujn so na asnovy migljenja rukovadioca organizacione jedinice, lmjl se igjabnjava
da i je zaposleni zidavaljia na probnom radu. Milicnje, iz stova 2 ovog Flana, daje s¢ nojkasnije pei(3) dana prije istek
prabnog rada.

El:n 3

Zoposlenom za abavljanje poslova radnog mjesta, iz - &lnna 2 oveg Ugm'nri unrrdch ke Faradal

-toko 2ta se poslovi radnog miesia kﬂjﬂ zaposlens obavlja, Iﬂ’_"'-l'ﬁtﬂ‘i'ﬂ_]u « fangiraju u M-12 grupu poslova sa koo ficijentom
6,95 § dodatkam na koeficijen 0,0 za ukovodenje, uvm:ancr 20 1,09 za zopodoiu 2 podinu rada:

Zarada zaposlenom se ivedavh po Easu 22 noéni rad. ¢ dane dezavnib vjerskit pnznika, § prekosremeni tad u skladu sa

Koleltivnim UG OO,
Zopostent ima prava i na driga primangs pod uslovina §u visini nirvdenof Kotektiviin ugovorom i dktoui Posladavea,

Clan &



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0x mjesecn za prethodni mjesee 2 najkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesee.
Zaposleni ima praver i no deoga primanja u vezi sa radom kaja 5¢ uivrdijn kelektivnim ugovorom i adlukam Poslodavea,

Clan?

i'np-n-slmi ima pravo ng odmor o Wk dnevnog mda_u trajanjy od 30 minua ake radi puno rudeo veijeme, adnosne 43
minuta ske redi dule od punog radnog vremena a najmanje 10 Zaseve dnevnio, & kerisy se u sklado sa odiukom
PasTodavea,

Odmer, iz gtava | avag &lana, ne mede sc koristiti na podetku ni 1o kraju radnog vremena.

Odmor u loku docvnog rada crpanings s¢ na nadin kajim se obezkjeduje da so rod ne prekida kad prieoda posla ne
.dozvoliava peekid nda, koo i kad s¢ radi'sa strankoma. .

Ruspored kodééenja odmors u toka dnevnog rada donasi nadledn] organ Poslodaves, o stodaju £z stava 3 ovop ftang
rukovedilis organtracione jedinice,

Clan 8

Zaposicni {ma prove na odmor medu dva uzasiopna sadna dang 1 imjanu od najmanje 12 €aseva neprekidne,

Eapusl;:ni fma pravo nn n:&cﬁﬁi edmor u tzajanju od ﬂﬂjﬂlﬂljﬂ 24 Easa neprekidno, kojl s¢ po pravili korisu n-:dcljum.
Poslodavae mo2e da odredi drugi dan 23 koridéenjs nedeljnog odmom, ake prireda posla § erganizacija rada to zahijeva.

Al e neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnop odmora, Postodavae & duZan da rrrunhezbijcﬁi'ndmnr u
Irajamju od niajmanje 24 Sasa neprekidno u toku naredne nedelie,

Clan 9

Zaposlenl ima prava na podidni odmor pod uslovima iz Zokona o mdu v dusini ubmdene] Opitin kelektivhin
ugavgrom | Granskim kelcklivoim ugovorom za zdravsiveno 1 sociialng djclatnost.

Godisnii odmar s¢ moge korisiili u dvadiel. Ake Zaposleni koristi gaditni odmor u dva dijcla, prvi dia koristi u lrajanju-
od najmtaniz 10 radnih dana neprekidne w ioky tekude godine, a drogi dio najkasaije do 30 juna naredne gadine.

1) zavisnost od potreba procesa rada, Poslodavac odlusuis o vremenu korZéenn godidnjeg odmor, uz premodnu
kansulagiju Zapaslenop.

Rjcienie o korifenju godiinjeg odmora Zaposlcnom se dostavlja najkasnije 15 dona prije datuma odredenas 2a podatak
koriféenja poditnjeg odmor,

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno 22 korildenje podiinjeg odmora ako o zalijevaju polrebe procesarady, a
‘najkasaije 5 radnib dang prife dana odredenog za koritéenje goditnjeg odmora.

C!:m 14

Zapasleni ima prave na plateno odsustve w sluajevima i u trjenju u skladu sa Zakonom o mdu i kolcktiviim ygavarons,

' Rukovoditoe srpanizacione jedinice mo¥e, iz opravdanih razlega, edobrili Zaposlenom odsustve 53 rada pajdu2e do dva
gata,

Poslodovae mose Zaposienom, u sludsjevima koje cijeni opravdanim, odobrti do dva dana pladenog odsusiva,

.Postodavae moze Zapsslenom adebnti kongécnje nr:pfuﬁmug ndsusiva 1 slﬁﬁnjwfmu i trajaniju u skiadu sa kolaktivnin



ugovarom, koo i izuzetnim stata] evima koje Poslodavae i:u:ijen;i opravdamin.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsushie saroda za vrijeme dr2avnib § vjerskih prnzni'ka u skladu, 52 Zakonowm,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. oveg Zlana zbog ncophodne poirehe progesa rada, ima provo na
wvckanje zarade u skladu s kolektivaim ugovorom § gvim Ugovarom o radu.

Clan 12

Zaposlen Ima prava i ohavezu da se obrazis, struéng asposabljava j usaviSava u skladu sa zakonom, apstim akiima
planiom stritnog usavrlavanja Poslodavea. '

Clae 13

Faposlenom se mode nvest md dusi od punog rednag viemens {prekovremeni rad] u skiadu sa Zakonor o mdu
keleklivaim ugovorin

Prekavremeni rad uvedi s pisspom adlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rokavodiocs prganzacione
jedwnics,

Ako zhog privode posla ili iinosil abavljanja prehoveemenog tada nijc moguée Zaposlenom odrediti prekoviement md
pisanom odlukom, prekoveemeni rsd s¢ mode odredit i usmenim putem, 5 tim 33 je Poslodavag duzan da pisand odluku o
tome umdi nsknadne, a najkasnije pet dana naken izviienog prekovremenes radz.

Clan 14

poslodavac se ohaveruje da obezbjedl | sprovadi zaBtitu na radu v skiadu sa Zakonor 1 kolckuivnim ugovorom, a
Zoposteni je dusan da s¢ pridriava propisanih mjer Z28lite n2 radi,

Clan 18

Postodavac je dusan do edmah po stupanju Zaposlenog na ad podnese sve proplsane prijave na cbavezao secijilno
osiguraije i ta blapovremeno upladuje deprinose u sktadu 50 zakonom '

Clan 16

Kada zapexleni svajom krivicom ne ispanjava svoje radne ahaveze i dudnosti ili s2 ne pridrEva odlukn Loje ] dania
Laslodavee, Sini poveedn radoo obaveze. i

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi 51 radom, namjerno il iz krajnje nepa2nje provzrokuje Swtu Posladaven, ditan je
da lu Btera nadokmadi

{an 17

Zaposten je duZan da se pridrzava radnih obaveza wivdenih zokonom, kolektivaim ugevorims, stauiom, akiom o
sistematizaciji KC,  evim Ugovorom, & narufito:

- dz duvy imoving Poslodavea,

- da s¢ pridriava adnog vremens,

- da savjesno i sarljive obavlja povjerenl posan a skladu ss pravilima struke,

«~ da izvriava odluke kaje donosi Poslodavac,

- 83 o svakej neispravnosti, adtedenjima i opasnosti imovine Poslodaves obavjest nadledna ovindiena licd Poslodaves Lz
lizo preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

«da 3¢ 72 viijeme rada ne udafjova sa tadnog miesta bez odobrenia Postedavea,

=da odmah, 7 sajkasnije u yoku 12 Sasova ebavjesti Posladavea o sprijebenesti dolaska i da po dolasku na posan fzostanak
opravds,



- da stalno usavitava svofe mdné 1 strudne kposobinost,
- da s¢ pridréava mjeta zallile na rade,

* i d Buva postovny tajou, 3kl § unagreduje poslovni vgled Poslodavea,

- da na radnom mjestu e koristi alkohal ni opojne droge,
Clan 18

Zapaosteni koil se ne pridriava obaveza oropisanih zakeners, kelektivaim ugoverima i gvira Ugeovoren, seispunjava radne

obaveze ili 58 ne pridesava odlrke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne ehaveze,

Za poviede radnih obaveza Zoposlenom sz mole izredi mjera:

- novEann kazna 1o lokiu povicdu mdne sbivezey wisini do 40% osnovne zarade u trajanju od Fdo § mjeseti, prenia
osnovicl za mjcsee kads je odluka jzrefona.

- prestanak radnog ednosa za ledu poviedys rdne abaveze.

U sludajevima kada postoje olakiavajuce olelnbsti 22 tede povrede rmdnib obaveza ol sc Tzeedi | nowdana kozna.

Clan 19

Koo lak¥e poveeds tedne obaveze evim Ugovoram s ulvrduje:

i . nedalazok na pesoo o odredony vrijeme ilf odlazak 52 posla prije isteka radaog yremend, kan i samovoljne napubtanjz
radnog mjesla u taka radnog vremena,

2, nepravdans propusianje Zaposltnog da u relu od dva dana od kads je mastepila sprijefenost za rad o lome abavijesti
Poslodaven,

3. neprapisna primopiredaja duZnosti (smijena) izmedu zaposlenin bez tezih posljedica, nevredno il pesavjesne vederje i
tuvanje sluzbenih podataka bex te2ih posljadica, '

4, pronzrokovanje manjs matérijalne Sute,

¢ nourcdna i neodgovorme obavijanje poslovs bez ledih postjedica,

4. izazivanje nereda i udesivovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno pnnn!anjc Zaposlerog,

% - nenndenje radnog edijela ik ersdsiava Titne zudtite nd radu, odaosno sznake 53 liénimy imenorm, kada je 1o prapisang,
5, posluga i keri2éenje stedstava Posledavea u manjem obimu,

10, nesavjeslan adnos prema povjerenim sredstvima, i 4 sludajue kada nisy paskapile Stctne posliedice.

{lan 20

Koo 1eke pavreds radng ehaveze ovim Ugavorom sc utvidujo:

1. neblasovremeno, nesovjesna i aomama jovisavanje raddih obavesa,

3, nezakeonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadliti od efemeatamih nepogoda | opasnih materijala I nepreduzimanje miers , kap | povieda propisa
{ nepreduzimanje mjem radi zzttile zoposlenih, sredstava rada i Hyome sredine, -

4, rloupeireha dnog mjesta, pnln'i",ﬂjn i mt]cnmécnju ovlztéenja,

5. adavanje postovie, shuzbone ili druge ajae uividene zakanom, kalctivming ugavarom, § aktima Paslodaven,

6. neizvZavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak narad o alboholisanon: stanju | opijanje na mdnom mjestu | Loritfenje opojaih droga,

%, odbijan]e Zapostenog , koji je izvriio lakin povredn radne duZnostl, da 52 pocvrgne testu na alkehol ili opojnu drog,
9. samovaljno taputianjt radnog mjesta,

1%, cdnje ili ponagan]t ¢ yezi saradom kojim se¢ ufini krividno djelo,

{1, ometanje jednog ili vide zapostenih i procesu ruda kojim se szrazilo olcZava izvSavanje radnih obavezd,

§2, nesavjestan adnos prema pavjerenim srcdsivima u slutaju oke azstupi dtelng posljedica.

Clan 21



Ako Zaposteni pretepi poveedu ili Sone na radu i1j u vezi 54 mdom Poslodavac e dusan dx mo nadoknidi nastalu Stem, »
skladu sa Zakomom, Kolektivinim ugovarom § Op3tim akiom Poslodaves,

Clan 22

Zaposleni je dutan nadoknadits Siem Foslodavew, koju e imea ispladivanjem pritinjene ftete trefem licu, a B:uju i
prouzrokovae Zaposlen] namjemo i Ii krafnjom nepaznjom, pri &emu sz Tadusia obaveza povetane pazje - stiulne patnje. f
B101a i stava | ovoy lang 80 nadoknaduje f rarada Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok s¢ ne izminiy
polpunasii.

Clan 23

Paslodavac 1 Zoposlend mogu dostavist pisse pannde za izmjenn ovog Ugovom, zikljuzivanjem ancksa weavor, u siishy
&lana 40 {41 Zakona o radui,

FPaslodavae make otknzat] ovaj Upaver, ako sz zapasleni ne izfasni o parudi jii adbije panudu o zakljuderjo ancksa
Ugdvera g rady, u smisld £lina 40 suav £ fadka 12,7 u rokw iz lang 41 sty 2 Zakona @ radu,

Clan 24

g

Svaka od ugavomih stz moze da atka¥e ovnj Ugover pad ustovina § u slutajevima unvidenim Zakonom i Kalektivning
Ugovonen,

Clan 25

Ovit Ugovor safinjon w deri I-_fl}_hmvjr:mn pnmjerka od kojih Jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Postodaveu { u
dosije Zaposlenog, organizaciona] jedinict i arivi).

Pripeonita: &kuv}&%&nn
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-1756/4
podgarica,13.02.2023, godine

Na asmevu £1.37 Zakona o radu { " SList CG” br. 74119 ), J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Linbljanska bb,
PODGORICA koju zastupa disektot dr Liiljana Radulovié sevaantevic vona s MBI
zﬂkiju&uju

GGOVOR O RADU

Clya 1

2 RLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Poslodavac) zasaiva radni odnds €3
CIMBALIEVIE [VONA , (4 deljen tekstu Zaposten), kofi ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po Zanimanjd je:
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,mn ODREDENO VRIJEME

-2 3 mi¢seca od 06.03.2023 do 06.06.2023
Clan 2

Zaposteni 9 rasporedujo na postove radnag rjosta ZDRAVSTVEN] TEENICAR u sklopu orgamzagiane jeduice
INSTITUT ZA ONKOLOGHU { POLIKLINIKA SA DNEVNOM BOLNICOM , sa punim radaing vremenom u trajaaju
od 40 £asova 1t Fadngj nedelji.

Zaposieni ji.: upoznal $8 Aklom 9 pistematizacijl.

Clan3

 Zaposteni je duan da stopi na rad dana 06.03 2023, godine.
Zoposlent ostvaruje prava l-obaveze iz radneg odnosa danam glupanja na rad.

Aka Zaposteni ne stupi na ¢3d sa danom, ulvrdenim u v 1: ovog £lana, smats se da nije zasnovad radni odnos, osiny
ako je sprijefen da shepi na rad iz opravdanih razinga u skladu 53 keleltiveim ugoverom ili ako o= Posladnvac § Zaposicni
drupazije dogovore,

Clan 4
Probni rd !.n_:ic tri mjeseea od dana stupanja na £1d zaposlenogda kraja probnog toda, rodine.
Prbni rd iz stava 1 ovog ¢lana octjenjuje s na Asnavy mifljera rukovodioes arganizations jediniee, keji se jzjadrjava

da 1i je xnpasteni zadovoljio na probrom radu, Misljenje, iz swva 2 oveg Flana, daje s¢ najkasnije pet(S} dana prije asteka
prohnog tda,

Claa 5

Zaposlenom za obavijanje posiova mdneg mijesta, iz &lana 2 evog Ugovora utveduje s zorads
~takn $1n se poslovi rdnop mjcsia kajo zaposleni obavlja, RnTslavaju rangiraju e hd-[-2 grupd posloyn sa koelicijentom
6,95 i dodatkom no koelicijent 0,0 za rukovodenje, uwedane za'L.8 % 2o zapodeiy 3 godinu rada,

Zarada Zapeslenom se uveéava po fasn 7a nocni rad, u dane dezawnih vjerskih praznika, i prekovremend rad v sklado sa
Kolcklivaim ugovorom.
Znposleni ima provo j na drega primanja pod usTovima I u visini utrvdenoj Kolcktivain vrovorom § shivm Poslodavea,



Clzn &

Zarada Zaposlenom se ispladujs jedanput mjeselnom, po pravitu.do 10-0g u mjcsecu za prevhadni micsec 3 nalkasaile do’

fsteka narcdnog mjescca za prethodni mjesee.
Zaposicni ima prave § na drugg primanja s vezi sa radon keja e uividuju kotekiivaim ugovorom | odlukem Posladaves.

Chan 7

Zoposlent ima prave na admer v kot dnevnog radan trajanjit od 30 minuta ake radi piitio t3dno vrijeme, odnosio 45
minuta nko radi dule od punog radnog vremena o najmanje 10 2asova doevno, 3 karisti se o skladn 54 edtukom
Poslodaven. -

Odrace, iz stava 1 oveg &tana, ne mo2é e koristiti r pofelku ni 11 kraju radnog veemeoa,

Odinoru toka dnevaog rada orzanizuje s¢ na nadin kejim, se obezhjeduje da s rad ne arckida kad pricoda posia we
dozveljave prekid sada, koo i kad se radi sa strankama,

Rasportd kori3tenja odmora v toku doovnog mda donasi nadlezni organ Poslodavea, 4 o siudaiu 1z stava 3 gvog tlana
rukovoditag organizacione jedinice.
Clan 8

Zapastzni ima prave no admor izmedu dva uzasiogng frdna dana u tjanju od najmanje 12 2asova neprekidno,

E:l]:luslﬂﬁ ima prava pa nedelyni admer v trajaryd od najmanje 24 dasa ncprck[ﬂnn,}:nji ¢ po pravill koristt nédeljom,
Posladava: mese da odredi drugl dan za kosiséenje nedelinog admora, ako priroda posk | organizacija mda o zahijeva.

Alka'j= neophodno da Zaposleni radi na dan svoz nodelinog odmora, Paslodavac je duzan & mo obezbijedi odmar u
trajana od najmanje 24 ¢asa neprekidno 1 tolae narcdne nedelje.

Clnn 9

Zaposleni ima pravo na godiknji odmer pad nslovima iz Zakona o radu i u dufini wividene] Op3tm koTektivnim
noovoram i Granskim kolektivaim wgevoram za zdravstvenu i socijalnu djclanost,

Goditnji odmor sz mo2e koristit u dva dje1a. Ako Zoposleni koristi goditnil edmor o dva dijela. prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toky tekuée godine, 2 drugi dio nafkasnije do 30 Juna naccdne gedine.

U zavisnosti od potroba procesa redy, Pastodavae odlutuje o vrement koritienja godidajeg odmora, uz prethodnu
konsultacij Zaposienop.

Blefenje o karitSenju podifnjeg odmora Zapesienom s¢ dostavlja najkasnije 15 dzna prije datuma odredenog o podetak
koritéenja godifnjeg admars

Poslodavac maZe da izmieni vrijome odredeno za koriséenje godisajeg odmora aka in- Zahtjevaju pokrele procesa rada, =
najkasije 3 radnih dama prije dana odredenog 23 koritécnje godidnjer odmor,

. Clan 10

Zaposlen] ima pravo na pladsno odsustve 0 slutajevima | u trajonju uskladu sa Zakonam o rady { kalekiivaim ugovoror,

Rukavodilae organizacianc jediniee moze, iz opravdanih raztnga, odobriti Zoposlenom odsustve sa fady najduie do dva
st

Poslodaver mode Zaposlenom, u alufajévima koje cijeni opeavdanim, odobiili da dva dara pladenoy odsustva. .

- Ty
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Postodavae mode Zapostenom odobriti koriséenje nopladenog odsustva v slutajevima i trajenju v skladu sa kolckiivnim
ugovarom, kao § u fzuzetnim sluﬁnjmma koje Poslodavas ocijeni opravdanio,

Clan 11

Zagosleni ima pravo da odaustyje <o rada za vrijeme dekpvnih i vjerskib praznika n sklady, 52 Zakonom.
Ak Zaposicni radi za ¥rijeme praznika iz stava !, ovog élana zbag nepphodne potrebe progesa rda, itnn prave na
uvedanje zarude u skludu sa kolektivnim ugovaram § ovim Ugevoram o zadu,

Clan 12

Zaposteni fma prave § obaveru da se obrazuie, sirudne osposobljave § neavrfava u skladu n 2akonom, opStim aklina i
plangm strefwog usavrisvanga Faslodaven.

Clan 12

Zaposlenom se moZe svest] rad dudi od punog rudnog vremena (prekovremeni rad) v sklzdu sa Zakonom o radui
kolekiivnim ugovonma.

Prekovremeni rad vvadi se pisanom odlukam Posiodayea prije potetka tog rada, o na preding rakovodioes urgnnimciunu
jedinice,

Aka zbog prirode pasta ili hitnosti gbavljanja prekoveemenog rada nije mogude Zaposlenam odredits prekavremeni md
pisanom odlukoes, prcl:nw:mcm rad s¢ moe odrediti kusmenim puteny, s tim Elaj-c Poslodavae dukan a pisanu odluku o
tome wruti mknadno, a nojkesaije pel dana nakon izvrienog prekevremenog rada.

Clan 14

Poslodzvae se obavezuje da obezbjed! i sprovodi zasti na radu u skiadu sa Zakonom i kelcktiviam ugavarom, i
Zapnsleni je dutan da s¢ prideéava propisanih mjcra zadtite nazad

Clan 15

Poslodavag jo duzan da odmah pa stupanju Zapesleoog 02 rad padnese sve propisane prijave na ehavezno socijalne
osigurunje i da blagovremeno upladuje doprinvse u skindu su zakonom,

Clan 16

Kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze § dunosi il se e pridretava adluka keje je donio
Postodavac, ¥ini powredu radie ohaveze.

Ako Euﬁ&s_’lm’s ma rad, odnosnou vezi sa radom, namjeeno il iz keajnje nepasnje prowzrokuie Sretu Poslodavey, du2an je
da ru Btete nadolondi.

Clan 17

Zaposleni j& dudan da ge pridrdava radnih ohaveza utvrdenib zkonom, knlektiviim ugevorima, stattom, akiem o
sistemnatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudio;

« iz fuva imoving Faslodavesn,

~ &1 se pridtzava mdnog vremena,

- da savjesna i martjivo chiavlja poviereni posae o u skladu sa pravilima stuke,

- da fzvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakej neispravnostd, oftefenjina i opasnosti imovine Poslodaven abavjesti nadleZna oviadfona lica Poslodavea v
lidné predurimanje mjera na otklanjanju postedicn,

- da se za ¥rijeme rada ne ndaljava sa mdnop micsia bez odobrenia Posladaves,

- -
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- da admak, & najkasnije u ol 12 faspva obavjesti Peslodaven o sprijedenasti dolaska i da pe delaska no posao jzostanak
opravia,

- da stalno wsivriava svojc dne i srudne spasobnost,

- da's¢ pridriava mjera zadtile na raduy,

- o Euva postovie iy, Biti § unapreduje postovni ugled Poslodaves,

- dz na rdnom miesw ne korist atkehol ni opajne droge.

Clan 18

Eapqslem koji se ne pridr¥ava cbaveza propisanih zalmnnm., kolcktivnim ugovonma i ovim Ugummm. neispunjava radne
cbaveze ili s¢ ne pride2ava odieke Imju je donie Posfodavas, Sini poviedo rodae obaveze,

Za povicde mdnih obaveza Zaposleoom se muﬂ: hreﬁi mjera:

- foviaria kazna 23 [ok3u povrodu mdas gbaveze u visini de 40% osnovne zarde v Ir:u:uuu od 1 do 6 nyjeseci, prema
asnovici za mjesce kada fe odiuka izrefena.
= prestanak rdnog odnesa 23 fefu povredi radne abaveze.

U sludajevima kada postajé aliksavajuéc okolnosti za toe povrede tadnil obaveza mole se izreéi i movaana kaozna.
Clan 19

Koo lak3e povrede radoc obaveze ovim Upovorom se utveduje:

1, nedotazak na pasha u adredenn vrijeme (I odlxzak sa posla prije Fsteka rmdnog viemena, kao § samivaline na pudtanje
radnog mjesta u iaky radnog vremena,

4. nepravdang propusianje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupily sprijefenost za rad o oo obavijesti
Posladaves,

3. nepropisna primopredmya dufnosti [am;::m] immedy zaposlenil bez teZih posljedica, newcedne ili nesavjesno '-I'Ddﬂl'lji: i
euvanjs slufhenih podatakn bez teFily posljedica,

4. provzrekoyinjs manje materjalne Sieie, g

5. neuredna § peadpevome chavijenje posiova bez Ie2ih posljedica,

f. fzazivanie nereda § uEestvovanic u ﬁﬂdi ked Posledaves,

7. nedolidna poaadanje Eapﬂﬁ!mg,

8. nensienje radaog nduela ili sredstava 1idne zattile na radu, adnosno ozmake sa litnim | fmenont, kada j jE ta pmpus:mn,
8. posluga i keritdenje sredstava Postodavea w manjem obimy,

10, nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima, iu slufaju kada niso n:l.:i‘l‘npill:.' 3tome posljedice.

lan 20

Kno fefe povreds radng obaveze ovim Ligovoram se uivrduje:

1. neblagovemene, nesavjctnd i nemarme jzvriavanje taduih abavezs,

%, nezakonite rspelagane sredstvima rada,

3. povreda propiea o 2atitl od clementamih ngpogoda | opasnit mater] jjata i neproduzimanie mjera , kao i pavredn propisa
i nepreduzimane mjcra radi zaftite zapaslenih, sredstava rada | iwnim: sreding,

4. zioupotreba radnog mjesa , patoZaja | prekorafienie ovlaidenja,

5; udavanje poslavne, sleebens ili druge tajne utvrdens “zakanom, koletiviim wgovorom, 1 akiima PosTodaven,

6. ntizvrizvanje odluka Postodvca,

7. dolgzak na rad p alkohol isanom siargy i opijanje na odnom mjests | korisdenje opojnih drops,

£, odkij janje Zaposicnog , k'i:uljt.‘: izvrgin fakiu povreda redne dudnosti; da s¢ padvigne teste na alkahol il opojng drogle,
G, samovaljno naputane radnog mjesta,

10, eadnje ili ponaSanje u vezi sa radom kajim se uiini krividno gjela,

L1, smetanie jednog S0 vite mposleail U procesu rada kcu:lm se izranto olekava mrr&mran;c radnil ohaveza,

12, nesaviestan odngs premua povjerenim sredstvima u slulaju ke nastupi Si2ina pos] jedica.




Clan 21

Ako Z3pastcri protrpi povredit i Jictn na vadu it 0 vez! sa cador Poslodavae je dutan da nadoknadi nastalo dleta,
ckladu 51 Zakonom, Kolektivaim ugovorom § Opdtim akiom Podlodavea,

Llan22

Zapasleni je dutan padokuaditi Letu Foslodaven, kujuj_e'hnm fspladivaniem pritinjene fiete trefem liem, 4 koju je
prouzrokovae Zeposleni namjerno i krajnjom nepatnjom, pri fe¢mo se ratunn chavezd povelans paknjc - struZne paznjc..
Eicta iz siava I ovog Elana se nadaknaduje 7z xavads Zaposlonog wvakomjescino o visini do 30% svo dok §¢oT Cmin u
poigunnsil, '

Chn 23

Poslodavag 1 Zaposienl mogy dostavit plsang ponude 23 izmijenu ovog Ugzovers, gekljudlvanjers ancksa ngovor, u sriifsfo
2lano 40 i 41 Zakona o tadu.

Poslodavas moke olkazti ovaj Ugovos, ska se zaposleni ne §zjasni o pormdi ili edbije ponada 0 zakljuden]u ancksa
Ugavara o tadu, u smisla elana 40 stav | aZka 12, | o peku iz #lana 41 stav £ Zakora o mdic

Clon 24

Svaka od ugavamih sirana mo2c da otkade ovj Ugovoe pied uslovima i u shutajevima utvrdenim Zakonom | Koldktvaln
R OVOLD.

Clon 28

Qrva} Ugovor sadinjon u &eilr) {4) tstovjetna primjerka od kojih jedan prl mjergk pripada Zaposlenom, o i Posledaven {u
dosije Zeposlenng, organizacionnj jedinict i achivi].

Pripremilat Hﬁ}ﬁﬁlzm

Zaposleni Postodavae
Drirckior,

sty Tonn
mmﬁbmc IVONA,




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bire]; 03/01-27560
Podgarica, § 3022023, godiné

Na asnovu 137 Zakena o radu { “SLIist CG” br, 74719 ), JZU KUINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska kb,
PODGORICA koju 2astupa dirckior de Ljitjana Radulovié i graIxovic vutié s MO =2t uju

UCOYOR O RADY

Clan i

FZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postodavac) zaaniva radni odnea 1.
BRAJKOVIC VUSIE , {u daljem tekstu Zapoglent), kofi ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , { pozanimanja je
ZDRAVSTVENI TEHMICAR, na ODREPENO VYRIJEME

-na 3 mjescea od 065.03.2023 da 06,06.2023
&len 2

Iapnsl:ni xe msporedajo A paslove mdnog mjesta ZDRAVETVENT TEHNICAR v sklopas organizacions jedinice
INSTITUT ZA ONKOLOGUU / POLIRLINIKA SA DNEVNOM HOLNICOM , sa punin rodnim vremenor u Irdfanju
od 40 22s0va u radnoj medelji.

ZapasTeni Je upoznat sa Aktom o sistemntizaciff.

Clan 3

Zaposleni je dutan da siupi na rad dang 04032023, godine.
Zaposten| estvaryje prrva { obavere iz radnog odrasa danom stupanja na rmd

Ako Zapasleni ne slupi na rzd sa daoom, wvrdenim u s1ava L. ovog flana, smaira s¢ datije zaseoveo radn( odnos, asim
ake ie sprijeten da siopi 01 rad 2 opravdanih rezloga u skladu sa kelekivaim ogovorom ili aka 5= Pazlodavoc | Zaposlend
drugatije dogovors.

fflnn q

Probii rod traje b misseca od dana stupanja oa tod zaposlenng do krojn probnog rada, gadine,

Probnj rad 1z stava 1 ovog Elana acijen)uje se n3 osnovy misljcnja rukovadioca erganizncicne jedinice, koji 5¢ Tjadnjava
da Ii je zaposleni zadovoliio na proboem radw Misljenje, iz stava 2 ovog Chma, dajé 4¢ naflasnije peu5) dana prije isteka
probrog rada:

Clan &

Zuposlenom za obavljanje pesleva radnog micsta, iz dlana 2 ovog Ugovora uvrdmje s¢ zarada:
<lgko ¥io o postovi radnog miesta kojo zoposleni obavlja, sazvestavaju = rangimjuu M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom
§.55 § dodatkom n3 koefiefjent 0,0 za rukevodenje, uvedano 72 4.0 % ra zapofelu § godinu rada.

Zarada zaposienom se uvetava po 2astzanoéni red, o dane driavath wjerskih praznika. i prekovremeni ad v skladi <2

Kotektivaim Ugovaram,
Zapésleni ima pravo Tna droga primanja pod uslovima o visin wirvdenoj Kolektivnim ugavorom 1 sktom Poslodaven,

Clané




Zarada Zaposlenom se isplatuje jedanput miesetrom, po pravile do 10-0g u mjesecu 23 prethodni mijesec & najkasnije do
isteky narednog mjescea 23 prethodni mjesce,
. Zaposleni ima pravo i na draga primanja w veh sa radom kaja 5 ulvrdujy kolckiivim ugovorom § odlukom Poslndavea.

) l:'..iun 7 |
Zaposleni {ma prave na odmet U toku dnevnog rada u irmjanju od 30 minuta ake radi puno radna vrijeme, gdnosti 45
milnuta eke radi duze od punog rednog vremena 2 majmanje 19 &asova drcwno, a koristi 50 u skladu s2 odlukom
Poslodaves.

Odmor, iz siava 1 avoe Elans, ne mote so koristiti no pofelky ni 0g ketaju radnog ¥remena,

Odmor teku digvaog rada organizuje se na nadin kojim s¢ abezhjcduje da 5¢ rad ne prekida kad prirada posfa ne
duozvoljava prekid radn, kao i kad pe radi 53 strankama.

Raspored korigéenjn odmora u taku drevnog rada dongsi nadletni organ Posladavea, a o shutaju iz stava 3 ovop flana
rukovodilaz orpanizacione jedinice.

Clan B

Zapasteni ima pravo na admor lzmedu dva wzastopne radna dana w irajanju od nyjminje 13 Lasova neprekidno;

Zaposioni ima prave nd siedelini odmor v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, koji se po provilu keristh pedeljom,
Peslodavae mode da odredi dmugi dan 2a koristenie nedeljnog edmen, gka priroda gosla i organizzeija rada to zahieva. i

Aka je neophodne da Zaposleni radi nd Jdan svog sedeljnop cdmons, Postodavae je duan da mu ohezbijodi odmor
frajanju od najmanje 24 &asa neprekidng u Loku naredaz nedelje.

Clan ¥

Enpua’[cni ima pravo na goditaji odmer pod uslovima iz Zakooa o radu i u dukini wivrdeno} Oplim kelektivnim
ygoveram 1 Grensking koTekavnim ngaverom za zdravsivenu § soctjalna djelatnost,

Godisniji odmor s¢ ihoZe karistitt u dva diela. Ako Zaposlent keelsd godiZnii odmor u dva dijeta, prvi dio karisti u rajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u ok tekude godine, 2 diugi dio nojkasnije do 30 juna paredne godine,

1 zavisnosii od potreha procesa rada, Paslodavac odlutuje o viemenn koristenja goditnfeg odmora, uz prethodny
konsultacijo Zaposlenop.

Rje_ﬁ:njr: o kerizéenju godiFnieg odmorn Zsposicnam s¢ dostavija najkasaije 15 dana prije datuma odredenag 22 podetak
koritéenjz godidnjeg odmora,

Paclodavze méde da fzmjeni vrijeme adredeno za korilfenje godiinjsg edmory ako tozalitjevaju potrebe progesa rads, =
najknsnije 5 radnih’dana prije dana odredsnog 2a koziséenje podidnjep odmars.

lan 10

Zaposeni ima prave na pladonn edsustvo u aluéajq:vima-i u trajenju o skladu sa Zakanom o radu i koleklivaim ugavocam.

Rukovodilag orianizacion jedinice mose, iz opravdanih razioga, odobrit Zaposlenom odsusive s2 mda najduie do dva
sala.

Poslodavae mode Zaposlenom, u slugajevima keje ¢ijeni opravdanim, odobilii do dva dang placenog odsustva,

Poslodavae moge Zapostonom odobiril koristenje nepladenog odsustya u slutajevima | tmjanju u skladu sa kolcktivain



ugovoront; kao | 1t jzuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.,
Clau-11

E:lpnsh:m ima prava da odsustvje s¢ rada za wrijeme drisih i vjershih prazmika v sklady, sa Zikenom.
Ako Zaposlent radi z3 vrijeme praenika iz stava 1. ovog Sl zbog neophodne potrcbe procesa rada, ima prave na
um';nnjn zerade 1 sklndu sa kolekdivaim ugaveram i ovim Ugovoram o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo 1 obavezu da se obrazuje, strufne osposabljava i usavrdava u skladu sa zakonony, opStim akrima i’
platom strufnog usavidavima Postodaves.

Cion 13

. Zaposlonom se mokeuvesti rad dusi od punog radnog ¥remena (prekovremeni 124) sidadu sa Zakonom o mdo i
kotcktivaim ugavorima

Prekovremen! rzd uvodi se pistront odlukom Poslodaves prije podetka tog rada, a na prediog rubovedioes organ]zacione i
jediaice.

Ako zbog prirede posla ili hitnosti obavijania prekovremenog rada nijje mogude Zaposlonom edrediti prekovremeni rd
plsanom odlukony, prekovrement md se mode adrediti § usmenim putem, 5 tin §to je Poslodavae dudan da pisans vdliku o
tome uredi naknadne, a najkasaiie pet dama nakon zvrienoy prekoveemenag rada.

Clan 14

"Poslodavac se obavezuje da obezbjodi | sprovedi zative na radu v sklady sa Zakonam § kalektivmim ugovonent. 2
Zaposlent jo duden da so pride?ava propisznih mjcra zadiie na raduo, .

It‘.lm:t 15

Poslodavac je dutan da odmah po srpanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijne fi oltavemo Emij_;'!““
osiguranjc i da blagovremeno uplaéuje doprinosc u skladu sazakonom, |

Etan (6 |

Kada zaposleni svajom krivicom ne fspunjava svoje redne obaveze | dninosti ili se ne pridrgava odiuka keje je douio
Postodavac, dini povredu radne obaveze.

Ako Zaposteni na radu, odnosno u vezl sa radom, rangemao ti iz krajnje aepakne pmuﬂn'!-mjc #1ety Poslodaveu, duZan jo
da ru Stewu nadoknade

Slan 17

Zapnsteni je dutan da se pridriava radsili ohaveza utvidenih zakononi, kelektiviin ugiovorima, stafutorn. akiom o
sistematizoctji K¢, | ovim Ugovorom, 2 narudite:

- da Euva imﬁw’nu Foslodavea,

- da 5o pridc2ava radnog yremena,

~da savjesno d marljivo obavlja ]]ﬂ'luljl‘:l."l:lll posag & v skladu sa pravilima siruke,

« ifa izerhavy odluke koje donosi Paslodavac,

- da 4 'svike]j neispravnost, odtedeniimd i opasnost] imavine Poslodaven obavjésti nadledng oviadéens lica Péslodaves vz
lizno preduzimanje mjcra na oddanjanju posledica,

- da 5e za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesia bez odabrenja Poslodavea,

- da odmah, 2 najkasnije u roku. 12 Sasova chaviesti Poslodaven & sprijodennst dolaska i da po delasky na posao izestanok
opravda,
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- da stalno usavegave svaje radne i srudne spasabnost,

- da se pridriava mjcra za¥tite o rady,

- da duva poslovn 1ajna, $1it § unapreduje pestovnl ugled Postodaves,
2 na radnony mjestu ne Koris alkoliol oi opojne droge.

f‘,.lun 18

Zaposlent koji se no pridizava obavezs propisanil zakanom, kalektivnin u_gnvnrinu i avim Ugovorom, neispuniavs radne
obaveze ili se ne pridriava odloke keju je Jonio Posladavae, Eini povredu radne obaveze,

' Za povrede radnih ohaveza Zaposlenom so mode izredi mjer:
- naviana kwzna za lakés poveedy radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade wirajanju od 1 da 6 mjesee, prema
osnovici 2a mjesee knda jo odluka izretena, '
- prestanak mdnog odnose 23 tefu povreds radne obavezs,

1 slugsjevima kada postoje olakfavajube okalnost 23 teke povieds mdnib obaveza mode s¢ azpeci i movdana kazna.
Clan 19

Kao lakde povrede rmdnr obaveze ovim Ugowvorarn se ulvpduje:

1. nedolazak nd posao u odredeng viijeme ili odlszak sa posta prije istela zadrog vremens, kno | somovoljno maputtanje
rdnog mjesta 4 joku radnog viemena,

2. nepravdona pmpu!mﬁ;c Fapostenog da u rokn od dva dans od kada je naslupila sprijedenost 2o rd o eme abavijesti
Daslodives,

3. nepropisna primopreduja dunosti (smjena) izmnedu zaposienih ez 1ekib postjedica, nouredne ili nesavjestio vodenje i
tuvanje sluzbenik podataka bez tezih pastjedica,

A, prouzrokovanje manje malerijaine Mete,

3, neurtdtio i neodgovoma abavljanje poslova bez tezih posljedica,

&, izamivanis noreda i ulestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno penadanjc Zaposlenog,

8, nenoiomc rxdnog miijclzf ili sredsiava litne zuélite na rady, odnosno aznake 3 litnim imenom, keda jo 10 propisano,
9, posluga  keriléenjo sredstavy Poslodavea u manjem obimu,

[}, nesavjestan odnog prema povjerenim sredstvima, § 1 studaju kada nisw nastupils Steme posliedice,

£7an 20

Ko tele povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

1. neblapovremenn, DEsAVEENG 1 REMAmD izvriavanje radnih obavesa,
2. nezakonito mpﬂ-laganj'c sredstvima rada,
3. povieda propisa o zuftiti-od slementamil népogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje rmjer . kio i povreda propisa
i ncprcduzim:mj: mjcra Tadi zalite zaperlenih, seedsiavarada j Hvomne seedine,
4, ztoupotrcba radnog mijesta , potadaja i prekoradenje oviaienja,
3. odavenje poslovne, sluZbenc ili druge mjﬁr’: uivrdene zikenom, kolehvnim Ugovoram, i pktima Poslodaves,
&. nclzvisavanje odivkn Poslodavea,
7, delazak na rad 0 afkeholissnom stanju i opijanje na radnon mjesn i korigéenje opajuoih droga,
3, adbijanje Zaposienog Imji je izvrdio lakay povredu radns dwnost], dase podvrgn testu na alkehel ili o drogy,
9. mmux'ujjnn fapuitanje rRdnofg mjesta,
10, radnja ili panatanje u verd 5a radom kofim se uéini krivilno djele,
L1 oractanje jednag ilt vise zaposlenih u procesy rada kajin se irazilo olefava izvriavanje mdml obavesa,
12, aesavjestan odnos prema povjerenim sredstvirta u sludzju 2ko nasiupi 3tcina posjedica.

Ctan2)



Ako Zaposleni prewpi povred il Siein na madu il u vezt sa radom Postodivae je dudan damu nadoknads nastolu Hety,
skhadu 53 Zakenom, Kelckiivain ugoverom i 1 Opliiny akeom Poslodaven.

Clan 22

Zaposleni e dufan nadoknadifi 3tetu Poslodaver, kaju j JE imaa fspladivanjem pridinjene dtere treéem licu, a kojuje
prouzrokovao Zaposleni namjemao il Kenjnj Jnm nepaZnfem, pri femu se raéuna obaveza povedons paEnjo strun.,m: p:lin_lu
Etnla iz slava | ovog &lana st nodoknaduje i ramde Zaposlenoy svakomjesetno u visinl da 205 sve dok s¢ ne zmird v
palpunosti..

Clam 23
Poslodavac i Zapastent mogu dostaviti plsane ponude za fzmjenu oveg Ugovera, zaktjutivanjem aneksa upavord, U smishs
&lann 48 i 4) Zakena o radu,
Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se 2aposlent ne izfasat o porudi il odbije ponidu o zakdjutenjn ancksa
Ugovora o radu, u smishe &lana 40 siav 1 méka 12, L' roku iz §lana 41 stav 2 Zakena ¢ radu.
lan 24

Svaka od ugovomih strand moZe da otka2e ovaf Ugever pod uslovima § u slulajevima utvedenim Zakoaon: § Kalektivin
U OVOroT.

Llon 25
Civaj Ugovor sutinjen v dctick {4} istavjema primjerka od kojih jedan priraierak pripada Zaposicnom, a i Paslodaveu T u

dosije Zap_nsl:mg. organizacionoj jedinici i trhivi).

anrt:mﬂn* Eckuw&.uh*hlenn
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 01D1-2756/1
Podgorica, 13.02.2623. godine

Na gzniovi #1.37 Zakona o radu  *SElst CG™ br. 74119 Rral) KLINMICKI CENTAR CRNE GORE, Liubljansks bl
PODGORICA koju 2astupa dircktor dr Liiljana Radulovié § DEAFERADZOVIC ALMA s JMEG_
zakljuduiu

UGOVYOR O RADU

Clan t

12U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Postodavac) zasatva sadni ednos sa |
DZAFERADZOVIC ALMA . (0 daljem telstu Zaposteni}, keji ima 1¥ STEPEN STRUCNE SPREME . § po Zanimanju jo
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .a ODREDENC VRIJEME

-z 3 mjescca od 17.02.2023 de 17.05.2023
f_.'_l_:L_n 2

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog myesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklupu_mganizncinnnjcdih?cc
INSTITUT ZA QFﬁﬂLﬂGUU { 00, MEDIKALNE ONKOLOGLUE SA INTEZIVNOM JEDINICCHE , sa'punim
radnir vremcnom U trajanju 'od ¢ &asova u radngj Redélji.

Zapaslend je vpoznal 52 Aktanvo distematizaciii.

Clan 3

Zaposleni je dugan da stupi na rad dana 17.02.2023, gadine. :
Zaposleni astvarue prava i ohaveze iz adnog odnosa dznom siupanja na rad,

#ika Zapostani ne stupi na rad sa danom, utvrdenin u stavu L. oveg &lana, smatry s¢ 43 nije zasnovao rade] adnos, osin
aka je sprijefen dastpi na rod 1z apravdanih tazloga u sklatu s2 kolektivaimugovorom ili dko so PosTedovar i Zaposkeni
drugafijc dogovore.

Clan 4

Probni rad tmaje i mjeseca od dana stuponja na rmd zapotlenog do kraja probaog roda. goding.

Erobni rad iz stava 1 ovog 2lana ocijeninje 5o na osnovu miglienja rkovodioca arganizacione jedinice, kaji st izjainjava.
da i je zaposleni zadovoliio na probrom rady, Mibljenje, iz stava 3 ovag flana, daje se najkasnije pofa) dana prije istcka
probnpg rada,

{Tan s

Zaposienom za ohavliznje poslova rednog mijesta, iz Slara 2 ovag Ugavora utvrduje s¢ zarada:
-tako #o ze poslovi dnog miesia koje zaposioni obavlja, rarvrsiovaju - rngiraju o M-1-2 7 prupu poslova sa kaelicjontom
£.95 1 dodatkom na koeficient 0,0 za rukovodenie, uvedano za 3.5 % za zapodetu 7 gndmu rada.

Zarada zapozlenom se nvedava po Sasu zanodni zad, u dang drravnih Sjerskif praznika, i prekoveament rad v.skladu 52
Kolektivaim ugovorom, .
Zaposleni ima pravo i nadruga primanja pod uslovima § u vising utrvdenoj Kelektivaim ugoverom i okiom Posipdavea.




Clan &

Zaradn Zaposlenom e isplzfuje jedanpul mjescinom, po praviludo 10-0g u mjeseeu 23 prothodni mjcsee a najkasnje do
isteka narednog missesa za prothoednd mjesce.
Zaposleni ima pravo i na druga primania u vzl 52 radam kofa se utvrduju kolektivhies ugovorom { pdlukem Poslodavea.

Clan 7

Zaposteni ima prave na odmot w tofu drvevnog fads v irajanjiz od 30 minuta aks radi puno radoo vrijeme, odnasns 43
pinuilz ko sadi dude od punsg rmdnag vremena a najmanje 10 2asova dnevno, 2 korist] se u skladu 52 odlikom
Foslodavea,

Odinor, iz stava 1 ovpg &lana, oo mee 5¢ korstit na polelko ni na kmju mdneg veemend.

Ddmar u toki dnevaog rada organizuje s¢ na nadin knj{m s obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda poslane
dorvaljava prekid rada, kao § kad se radi se strankants.

Raspored karitéenja odmorm u toku dnevaog rads donasi nadleini organ Poslodaven, o slucaju iz stiva 3 ovag dfana
tukovadilae erpanizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzasiopra mdnd daaa u rzjanju od najmanje 12 asova neprekidno.

Zaposlent ima pravo na nedelini odmer w trgjaniu od najmanjé 24 &asa neprekidno, keji'se po pravilu koristi nedeljom,
Poslodavac mode da odredi drugi dan za kogliéenje nedeljnog cdmora, ake priroda posla Jocganizzcija raca wo zahljeva,

Ako je noophodno da Zaposleni radi na dan gvog nedelingg odmota, Poslodavae j¢ duZan da mu obezbijedi odmoru
trajanju od najmanje 24 Easa neprokidno u toka novedne nedelje.

Clan 9

- Zaposleni ima prave na fodidaji edmos pod uslovima :'z.h;knn:: o radu § u dudini ervrdene) Opatim koleklivaim
ugovaromt | Geanskim kelcktivaim ugoverom za zdravsivenu i sdeijalm djelatnost.

Goditnji odmor s¢ mode karistitl 1t dva djef, Ako Zaposleni karisii goditnji odmer u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju

od najrmanje 10 rdnih dasa neprekidno v lkn tekate godine, a drugt die najkasnize do 30 Juna maredne padine. .

k zavisnosti od palreha procesa fada, Poslodavas odlutuie o viemenu korizéonja godinjeg odmara, uz preihodny
konsullaciju Zapostenog,

Rjeieniz o koriSdenju godi®njeg odmore Zoposlenarn £2 dostavlja naj kasriije 15 ddna prije daluma odredenoy zo poletak
konitenja goditnjeg odmara.

Poslodavac moZe da irmjent vrijeme odredens 23 koridéenje goditnje g odmora 2ko to zehijevaju potrche procesa rada, a
najkasnije 5 radnik dana prije dana odredenog zo koridéinje godidnjeg odmard.

Clan 0

Zapasleni ima prave na pladena adsustvou slugnjevima i 0 trejanju u skladu s Zokorom o madu i Jalektivaim ugovorom,

Rukovodiine organizacione jodinice mase, iz opravdanih razioga, odebriti Zaposienom odsustvo st eada najdule do dva
s0ra.

Poslodavas mode Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni apravdanim, odobriti o dva dana pladenog odsuslva.

—



Paslodavar mobe Zapostenom odobsill koriséenje nepladenog odsnstva u slo¥ajevima i trajanjn u skiadu sa kolektivnim
ugavarem, kae § n {xuzetnim sinfajevima koje Poslodavac ocijeni apravdanim,

&t 11

 Zaposleni ima prave da odsushye sa roda 22 vrijeme de2avnih  viorskih proznike v skTadu, 53 Zakenon.
Ako Zapesleni radi za wrijeme proanike iz stava 1, ovag Elana zbog neophodne palrebe procosa rada, ima pruve na
uvetanje zaradzs o skTadu sa kolekiivaim pgovorom  ovim Ugoverom o radu.

*lan 12

Zaposleni ima pravo § abaveru da s chrazuje, strudno géposobliava i ueavifava v skladu sa znkenom, opftim aklima i
planam sputoep usavedavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenam sz made uvesti rad duf od punog radnog vicrienn {pml-:uvrnmr:nf rad) u skladu 53 Zokanom o radu i
kolektivping ugovarima,

Prekavremeni rad uvodi =2 pisanam odlukom Faslodaves prije podelka og radi, a na pred'lng sirkevodioca organizacione
Jedindes,

Ak ghog prirode posla ili hitnosii obavijanja prekovremenog mda nije mogude Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanorm odlukom, prekovremeni rad se mo2e odrediti | usmenim puem, 3 tim 310 je Poslodavac duan da pisanu edluku o
teme wrudi naknadng, & najkasnije pef dang nakan Izvitenog prekoviemencg rada,

Ctzn 14

Poslodavae se abaveauje da aherbjedi i sprovadi zotitg na rdo v skladn sa Zakonom | kelektiviim upovocom, o
Zopasteni je duZan da se prideiava propisanth miera zadtite na rag,

Clan 15

Poslodavae je dudan da odmaly po stupanje Zapeslenog na rod podacse sve propisanc prijave na obavezno sm:i:_l'ﬂlllﬂ
astzuranje { do blagovremend uplnéuje doprinose u skladu si zakonom,

Clan [6

Koda zapasleni svajom keivicom ne ispunfava svoje radne obaveze i dugnosti jli sz ne pride?ava odluka keje Je donig
Posloddvae, 2ini povreda raduc ohaveze,

Alka Iapﬂslmj 7t dw; odnosno u vezi 51 mdom, namjerno il 2 keajnie nepaZnje prowzrokuje stetu Poslodavew, dulan jg
ila tu 3ten: nadoknadi.

f_l:m 17

Zaposleni je dudan da s¢ prideiava radnih ohaveza utvidenth zakonam, kelcktiviim ugovorima, stalwtor, aklam o
sistematizacijt KC, i ovim Ugovoram, o narudito:

- da Euva imovinu Pastodaven,

= da ge pridr¥ava radno g veemena,

~'da savjesno i marijivo obavlja povjereni posaa a 4 skladu sa pravilima struke,

- da izviava odluke keje dorosi Poslodavae,

- da o svaknj nefspravnoati, ofteéénjima § opasnosti imaving Poslodavea obavjest nadleZng avizdéena lica Poslodaven uz
litno preduzimanje mjera na atklanfanja posicdica,

- d2 3¢ 7a viijeme tada ne wdaljava 52 radnog miesta bez odobren]a Poslodavey,




- da odmah, & najkasnije u roky 12 Exsova ohavjesti Postodavea a sprijedenasti dotaska i da po dolagku pa posac izostinak
opravda,

- da sialnn usaviZava sveje radne i strutnie sposobnosti,

- da g0 prideava etjer: zastitc na rodu,

- di Cuva poslovau Ijaty, Biti i unnpmdu;n posiovni ugled Postedaven,

« da na rednom mjesta ne {-oristi alkehol ni ppojre droge.-

Clan 18

Zaposlent koii se ne pridr2ava obavieza propisanih zakanom, kelekiivnim ugovorima | avim Upavorom, neispunjava radne
abnveze ili 8¢ ne pridriova edluke kaju jo donio Paslodivac, Eini povredu radng obavene.

Za povieds radaih ohaveza Zoposienom se mods frred] mjern:

+ novitana kazna zi InkSu povredu radae obaveze u visini do 40% osnevng zaradc u lﬁuam it od 1 do & mjesect, premn
oEnovici zn mjesee kada jo odluka izrefena,

- prestanak radnog ndnusnza}teiu'puwcﬁlu tadag obaveze.

U sluBajivima kada postojs olakiavajuée okolnosti za lods povvede ridnih obaveza mode se izreti i noviang kezna.
Clan 59

Koo lakZe povrede mdne obaveze ovim Ugoverom s¢ utvnduje:

{. nedolazsk na pasaou adredeno vrijeme ili odlazak sa pozla prije istele sadnop vremena, kaa i ssmuvalino nnpuilange
radnog mjesta u bokw radrog vremena,

2. nepravdung prepuitanje Zaposlenog da u roku od dva dona od kada je nastipila sprijetenost za rad o tome ohavijesi
Poslodaves,

3. nepropisna primoprodajz duknosti (smjcoa) izmedu zaposlenih bez welil posiiedica, neuredne ili n:snvp:snn wdu:njc b
-Buvanje sluFbonih podataka bez 1ezih postjedica,
4, proazrokovanje manjc mnlcnjalnr: Sicte,

5. pevredno § n:u:lgnuumn ohavljanjs poslova bez wekih posljedica,

6. f2arivanje nercda i uﬁﬁ!.vuvame u svadi kod Posladasca,

7, aedoliéno ponalanje Eapns!r;mg.

8. ncnokenje radnog odijela ifi sredstava ligne zaslie 1o radu, odnosne oznake sa litnim imenom, kadz | J& o propisano,
%, pesiuga i knn!ﬁcnjc sredstavi Paslodaven u manjem abinw,

0. nesavjestan oduns prema povierenim sredstvima, i 1 slufaju kada aisy nastupile Stetng posljedice.

Clan 20

Kao te¥e povrede radne obaveze ovim Ugoverom se utvrduje:

1. neblagoviemeno, nns:i'irjm'iﬁ:- i nemamo fzvriavanje rzdnih ebaveza,

2. pezakonito caspolaganje sredstvima rada, )

3, povreda propiza o zadtid od ¢lementarnih nepogoda i npnmih matcrijala § nepreduzimanje mjcm kao i povreda propisd
i nepreduzimanje m jora radi Zadtile zaposlenih, sredstova rada 1 2ivaime sredine,

4, zloupotreha rodnog mjesta. ‘poloaja i prekorZenie oviseenjs,

5, ogdavanje pestovne; sludbene 1 dauge tajne utvrdene zakenom, keletivnim wgovaram, i aklima Posiadaven,

6. neizvriavanje odluka Posladaves,

7_dotazzk na rad w alkobiolisan om stanju i opijanfs na cadnom mjesh § koriséen[e opojnih droga.

§. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrio fakiu povredn radne dudnost, da & podvrane tesinng aikahol ili opojr drogu.
o, snmnw.'ul,mu mpuimn;n mdnng mjesta,
A0, radnj¢ ili ponaZanjo o viezi 53 todom kofim se udini krivigne dicle,

1. ometanje jednog il vise zaposienih u procesu rada kojim se izrazilo oledavy izviEavanje radnih ohaveza,

12. nesaviestan odnos prema ponjevenin stedsevima u sludnju ako nastupi Stetna poshjedica,

—— T Ww — =



Clan 21

Ako Zoposleal pretrpi povredu i1 #totu na sado ilf v vezi s2 radom Postedavac jo doandamu nadoknadi nastalu e, U
skladu sa Zakanom, Kelekiivnim ugovosim 1 Opitim aktom Poslodayes,

_ﬂ!‘.:_m b

Zapoeleni je dusan nadoknadili 4teiu Poslodaven, kaju je imao isplagivarjem prifinjene dtete tefern licu. 3 Loju e
prouzrokoves Zaposleni pamjemo 11 Yerajnjom nepanjom, pei Femu sg ratuma abavezd povetane painje - strutne painje.
Afein iz stava L ovog Elana so nadolmadule iz zardc Zaposienog svakomjesedng w visinl do 309 sve dok s¢ pe iznuni u
pOLpUNOsLi.

an 23

Poslodavae § Enpnslmi mopu dostavitt pisane ponude imjniu ovog Ugovota, zakljutivanjem sasksa ugovor, smisli
Zlana 40 | 4§ Zakona o radu.

fios] adnvae mo2e otkazati ovaj Ugovor, ako s apeslei e izjasni @ ponudi li odbije pankda o ak]juFeiju fcksa,
Upevors © tadu, u seaistu lana 40 stav 1 tadka 12, i u raku iz Elana 41 stav 2 Zokena o tadu.

Clan 24

Svakn od ugovamih sirana moZe da otkaZn ovy) Ugover pad ustavima i u sluZajevima wivrdenim Zakonom § Kolektivmm
HEOVOIOIL

Clan 25

Orenj Ugovor sadinjen trEetini (4) Tstavjemnn primjerka od kejih jedan primjerzk pripada Zapoglerom, & kel Poslodaveu (v
dosije Zaposlenog, organizicionoj jediniei i arhivi).

t
Pripremila; Ee}}}éé Milena

Zaposleni

Huie_ )30 fotadioult’

DZAFERADZOVIC ALMA
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