L'!il'lana Juskovic

From: Samra Spahic

Sent: Monday, February 27, 2023 10:07 AM AFEHLMIA 24 frm orepa T

To: Finansiranje AT oo, o

Subject: FW: Ugovor | 18 -00- R

Attachments: SCAN_20230227_083353891.pdf e
| ﬁ)ﬂ-@/ﬂ&e,“ L

From: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi [mailto:skola@os-mvukovic.edu.me]
Sent: Monday, February 27, 2023 8:59 AM

To: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Subject: Re: Ugovor

Postovana,

Proslijedujemo Vam ugovor na odredeno vrijeme, do 30 dana, za radno mjesto sekretara, koje je predvideno
unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.

S postovanjem,
direktor Mare Vujinovic
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Od: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>
Poslato: 26. januar 2023. 13:54
Za: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Tema: Re: Ugovor

Postovana,

Saljemo Vam trazenu dokumentaciju.
S postovanjem,

direktorica Mare Vujinovic
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Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Poslato: 26. januar 2023. 10:39
Za: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>

Tema: RE: Ugovor

Postovani,

Potrebno je da kao dopunu dostavljene dokumentacije o zaposljavanju posaljete Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Lijep pozdrav,

Samra Spahic¢
Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
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Cmé Gora

JU Osnovna kola

Milan Vukowvis®

Herceg-Movi

Ul. Branka Copiéa br. 20 .
Tel: 031 345 157

E-mail: skola@os-mvukovic.edu.me

PIB:02008041

Braj, 117

Harceg-Nowi, 23,11 2023, gedine

Na osnovu odredbi &lanova 29, 31, 32, 33 i 37 stav 1 Zakona o radu (,SluZbenl
list CG* 7472019 od 30.12.2019. godine, odredbi Opidteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Slufbeni list Republike Cme Gore®, br. 084102 od 28.11.2002, 031/05 od
18.05.2005, 049407 od 10.08.2007, "Slu2beni list Crne Gore", br, 004/08 ad 17.01,2008,
0211058 od 20.03.2009, 04510 od 04.08.2010, 07310 od 10.12.2010, 040111 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 03913 od 07.08.2013, 044/13
od 20.00.2013, 04717 od 19.07.2017, 059/21 od 04.08.2021, 076/21 od 09.07.2021,
148/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023), Granskog kolektivnog ugovora za ablast
prosviete ("SluZbeni list Crne Gore", br, 010/18 od 16.02.2018, 076119 od 31.12.2019,
151122 od 30.12.2022), &lana 16 Zakona o za&titi i zdraviju na radu (*Sl. List CG" br. 34/14
i 4418) i &lana 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("S!. List CG* br. 30112 i 54/18),
kaoc i opitih akata poslodavea, a zbog nemoguéncsti £kole da elementarno funkeionise
bez pravne slufbe, u periodu trajanja raspisanog korkursa za radne mjesto sekretara,
dana 23. [1 2023. godina

1. JU Osanovna Skola ,Milan Vukovié" Harceg-Navi, ul. Branka Copiéa br. 20, koju
2astupa direktor Mare Vujinovié  (u daljem tekstu: poslodavac) i
2. Pavle Cukovié, driavijanin Crne Gore, JMEGHIIEEEEEN J'r'omirani

pravnik, sa prebivalitem u Herceg Novom, na adresi | (»

daljemn tekstu: zapesieni), zakdjuduju

UGOVYOR O RADU
na odredenc vrijgme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavea regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovornesti zaposlenog |
posiadavea,

Clan 2



Zaposlenl zasniva radnl odnos na cdredeno vijeme, do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenam.

Zapostenl je duZan da stupi na rad dana 23.1] 2023, godine.

Elan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta sekretara, za koje je
utvrden VIl 1 nivo okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovilm ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
cbavijanje posleva i radnih zadataka navedenih u Elanu 3 ovog Ugevora, a koji su
utvrdoni  op8tim aktorn o  unutradnjo] organizacil ] sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca {&lanom 30 stav 2, tatka 1}, sa koeficiientom za obradun zarade od 9,20.
&lan 5
Zaposleni ima pravo koristiti odmor u toku rada: dnevnl, nedjeljni, godidnji odmor,
odsustva u dane praznika i diuga odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovarima i &kolskim kalendarom koji propisuje Ministarstvo prosviete.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno) kolektivpim  ugovorom
udane praznika, kojima se ne radi, za vrijeme godinjeg odmora, pladencg odsustva
iu drugim sludajevima u skladu sa zekonom i kolektivaim ugovarima.

Clan?
Zapos'eni je du?an da se upozna i pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Poslodavas se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjetama i normativima zadtite na radu i Kolektivnim ugovorima,

¢lan 8
Poslodavac i Zaposleni duZni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zadtiti od mobinga.
Clan 8

Zaposleni podiije2s disciplinskoj i materijalne) odgovomosti u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorima.



Clan 10

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sludajevima i pod wuslovima
predvidenim zakonom i kolektiveim ugovorima.

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj Ugovor, na nadin opisan
prethodnim stavom oveg Slana.
Clan 11

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugovorom,
neposredno ée se primjenjivati cdredbe Zakona i koleklivnih ugovora.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu KnjiZicu.

Clan 13
U slukaju spora nadle2an je Osnovnl sud u Herceg-Novom.
Clan 14

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 {&stir) istovjetna primjerka: jedan za zaposienog,
drugl u desije radnika, treéi ragunovodstvu i Zetvrti a/a.

-

Pavie Cukovié




