Jovana Radovic
W

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 9:58 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostava Ugovora

Attachments: Ugovor Mirjana Buric 1..PDF; Ugovor Mirjana Burig2..PDEF .
0203 AL

PosStovani, -
__6y0130/%2e7

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor angazovanog profesora u JU Gimnazija " Stojan CefdvTé‘*‘i]‘Nii(Eiéu.

S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda



J.U. GIMNAZLJA “STOJAN CEROVIC
01-134

Broj
_01.03.2023,50d.
Datum

Na osnovu &lana 29 137 stav 1 Zakona o radu {8.L.C.G br 074/19, 008721 i 055/21) zakijuZuie

e

UGOVOR O RADU

1.1.U Gimnazija ,,Stojan Cerovic® Nik¥ié,zasniva radni adnos sa
Mirjana Branislav Buriée visoka =VII[ ~ ~stepen

'me (okevo ime) prezime zaposleneg,vrsta i stepen strulne spreme

J .M.B.G._ sa prebivalidtem u Nik¥iéu

mijestofulica i broj
broj radne knjiZice 77061 profesorica njemalkog jezika
naziv radnog mjesta

koeficijent za obradun osnovne zarade 9.20
2. Zaposleni zasniva radm odnos na ;

1.odredeno vrijeme od 01.03.2023.god. do pvratka radnice sa bolovanja a najduZe do
31.03.2023.god.

3. Zaposleni zasniva radni pdnos sa 18 fasova
Punira ili nepunim radnim vicmenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,03.2023.god.

dan , mjesec I godina

5. Probni rad Iraje

6. Poslodavac se ﬂbavazu]c: da odmah po El'l.lpﬂ.l‘iju zaposlenog na rad podness prnplsa.na prijave
na abavezneo socijalno osiguranie, pen::usku,mvahdsku i zdravsiveno osiguranje.

" 7. Zaposleni pribvata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden na druge radno mjesto v skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. > ©



8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pormnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim v skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorotm.

10, Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zattitr na radu u sklady sa
zakenom,propisima i normativima zadtite na radu,aktom poslodavea,odnosno kolektivnim

ugovorom.

11, Zaposleni je duZan da se pridiZava propisanih mjera zaltite na radu.

12, Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovoimosti utvrdene zakeonom,
adnosne kolektivinim vgevorom i ovim ugovorpm ,

13. Svaka od ugovarenih strana mo2e da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slutfajevims
utvrdenim zakonom, odnesno kolektivnim vgevorom.

14, Posebna prava 1 obaveze

15, Ovaj ugovor satinien je u &etinl primjerka od kejih pe dva primjecka zadrZava svaka od
ugovorenih strana.

U Nikgidu 01.03.2023.god.

Zaposleni Direktor

u‘({w:?ﬂ /er.




