Jovana Radovic

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
Sent: Thursday, March 2, 2023 9:11 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava ugovora
Attachments: Ugovor Maja Gasic 1..PDF; Ugovor Maja Gasic 2..PDF; Ugovor Sanja Pavicevic 1..PDF;
Ugovor Sanja Pavicevic 2..PDF |
02-03- 2073
Postovani, o1 1
_0re] 9'@/320(

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor angazovanog profesora u JU Gimnazija " Stojan Cerovi¢" u Niksicu.

S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda



J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICY
01-125

: Broj
28,02 2023 wod,

Datam:

Na osnovit Elana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu (8.L.C.G br 074/19, 008/21 i 0559/21) zakljuZuje
5

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,, Stojan Cerovié™ Nikité,zasniva radni odnos sa
Maja Mitar Gagié- visoka —VII — stepen

Ime (ofevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strufne spreme

JM.B.G;- sa prebivaliftem u Nik&iu

mjesto/ulica i bro
broj radne knjiZice 77894 profesorica ruskog jezika
naziv radnog mjesta

koeficijent za obratun osnovne zarade 9.20
2. Zaposleni zasniva radni odnos na ;

l.odredens vrijeme od 01.03.2023.god. do povratks radnice sa bolovanja a najduZe do
31.03.2023.god.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 20 &asova
Punicm ili nepunim tadnim vremenom

4. Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.03.2023.god.

dan , mjesec i godina

3. Probni rad traje

o [
b. Poslodavac se obavezuje da r.:-t:lmah pe stupanju zapl:rslenﬂg na rad podnese pmpmane prijave
na ohavezno socijalng ns:gu:m;e,p&nzusku,mvahdska i zdravstvene osiguranje.

" 7. Zaposleni prihvata da u toku rada mnie .da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skiadu sa
zakonom i kolektivoim ugovorom, e



8. Zarada zapeslenog odreduje se na odnosu cijenc rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima vivrdenim u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade 1 druga pritnanja u skladu sa zakonom |
kolektivaim ugovoram.

10, Poslodavae se obaveruje da obezbjedi i sprovedi zaktitu na radw u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zadtite na radu,alktom peslodavea,odnosno kolektivoim
UgovoLom.,

11. Zaposleni je du?an da se pridrfava propisanih mjera za3tite na radis.

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
odnosno kolektiviom ugovorom i ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana moZe da otka?e svoj ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakanom, odnosne kelektiviiim vgovorom.

14. Pascbna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor safinjen je u Zetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
pgovorenih strana.

[J Niksién 28.02.2023.god.

Zaposleni Direktor

MG agid




1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICH
01-127

Broj

_28.022023.g0d,
Datum

Na osnavu Elana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu (8.L.C.G br 074719, 008/21 i 059/21) zakljutuje
58
UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,Stojan Cerovid" Nik3ié,zasniva radni odnos sa
Sanja Todor Paviéevié- visoka —VII— stepen

Ime {otevo ite) prezime zaposletiog, vrsta i stepen struéne spreme

J .M.H.G_ sa prebivaliftem u Nik¥idu

mjestofulica 1 bro;]
broj radne knjiZice 79608 profesorica italijanskog jezika
naziv radnog mjesta

koeficijent za obraun asnovne zarade 9.20
2. Zaposleni zasniva radni odnos na :

| odredeno viijeme od 01.03.2023.g0d. do povratka radnice sa belovania a najduZe do
31.03.2023.god.

3. Zaposleni zasniva radni_odnos sa 18 &asova
Punim ili nepunim radnim viemenom

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 01 03.2023.g04d.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje ..

O |

6. Poslodavas se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na abavezno socijalno csiguranje,penzijsko,invahidsko j zdravstveno osiguranje.

Al ; o
'__"l'
7. Zaposleni prihvata da v toku rada mozZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa
zakonom | kolektiviiim ugovorom, 2+ 5.0



8. Zarada zaposlencg cdreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima ntvrdenim u skladu sa zakonom i koleldtivnim ugovarom.

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i drupa primanja v skladu sz zakenom i
kolektivnim wgovoram.

10, Posledavac se obavezuje da obezbjedi i sprovedi zadtite na radu u skladu sa
zakanem,propisima i normativima zadtite na radv,akiom poslodavea,odnosne kolektiviim
UEOVOTONL. )

11. Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

12. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
odnosno kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom ,

13, Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e svoj ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno knlakﬁvnjpl UgOVOTQm.

14, Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ugover safinjen je u Setiri primjerka od kojih po dva primjerka zadr?ava svaka od
ugovorenih strana.

U Nik3idu 28.02.2623 god,

Zaposlent Direktor




