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Sent: Friday, May 13, 2022 9:06 AM ST —

To: Finansiranje TN T N
Subject: Obaveze u toku izborne Kampanje PJ*@ |- %u:, 9{ o
Attachments: Scan.pdf prijava za radno mjesto (1).pdf; ug'ovor o radu IVSna Dragovit 'pdf ugovor o

radu Amer Ljesnjanin.pdf: ugovor o radu Alan Muratovié.pdf

Postovani,

Postupajuci prema vagem zahtjevu, u prilogu vam dostavljamo ugovore o radu kao i prijavu za radno
mjesto.

Srdacno,
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOE CRNE GORE

Broj:S+4 ¢
Podgorica, dana 06.05.2022.godine.

Na osnovu &L 31 i 37 Zakona o radu (,51.1ist CG*, br 74/19, 8721 i §9/21), &lana 6 Zakena o hitnoj
medicinsko] pomeéi (SLhst CG¥, br 49/08,40/11,80/20) i #lana 20 Statuta Zavoda za hitou
medicinsku pomoé Cme Gere zakljotuje se

UGOVYOR O RADU

lamedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Durovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med. Vuk Nikovié (u daliem tekstu:
Poslodavac) i dr Ivone Dragovi¢, po zanimanju daktorica medicine (u daljem tekstu zapaslena).
Zasnivanje radnog odoosa: i
Clan 1

Paslodavac zakljufuje Ugovor o radu sa Ivonom Dragovié, sa prebivalitem u Bersnama, radna
knjiZica br. s izdata dana 11.06.202]. godine u Bermoama, sa jmb | , sa
stepenom strufne spreme VI1 (Sifre zanimanja) 719000, '

Poletak | mjesto rada:

Clan 2
Zaposlena e obavljati paslove radnog miesta doktotice u timu za HMP i obavezuje s¢ da stupi na rad
dana 09.05.2022. godine, u mjest rada Jedinica za HMP u Podgorici.

Zaposlena prihvara da po potrebi © toku rada mo¥e da bude rasporeden od strane Poslodavea

na dmgoe radno mjesto i u drugo mjesto rada (u Jedinice za HMP) iz dlana 9, Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kelektividm vgoverom.

* Raspored rads iz stava 2 ovog #lana pravi poslodavae prema potrebama JZU Zavoda za hitno
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i padstanica za HMP.,

Vrijeme oa kofe se zasniva radni odnos

Clan 3
Zapaslena de obavljali poslove radnog miesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno viijeme,
potev od dana 09.05.2022. godine do 09.06.2022, podine.

Radno vrijeme:

Clan 4
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.,

Zarada zaposlene, odnosne naknada zarade i druga primanja.

Adresa: Vaka Evrovica bb | 81000 Podgarica, Cma Gora | Telefar: 020/226-081 | e-mail: kontakiSzhmp.me
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¢’EI ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan s

Zarada zaposlene odreduje se na osneva cijene rada, koja se utviduje mno¥enjsm najnie cijene mda sa
kocficijentom 14.20 i drupih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovarom, zarada
se ispladuje narednog mjeseca za pratekli mjesec.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarede i druga primanja, odmore {odmor u toku rada, dnevni,
nedjeljni i godiinji edmor), plateno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i kelcktivnim
Ugoverom.,

Fosebna obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavac s= obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagavremeno upladuje doprinos za penzijska, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti. .

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:

Clan 8

PruXa hitne medicinske usluge pacijentima koji se obrate za medicinsku pomo¢ u embulanti ili na
teritonji opétine,

Rad doktora u Jedinici podrazumijeva brzu dijagnostiku, zbrinjavanje bolesti i povreda u
ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akeidenta, a po potrebi vr¥e hitan sanitetski transpott pacijenta
do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica,

U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze, klinitki pregled, postavljanje radne i
eventualng definitivie dijzgnoze, ﬂdmiwan_]: terepije;Tadi male hirufke zahvate (npr: uklanjanje
stranih tijela, zaustavljanje lovarenja i slifno)jinfektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika,
zbnn]avanje} prijavijivanje zararnih bolesti koje podlije¥u obaveznom prijavljivaniu,davanje potrebnih
vekeina i scmma,pml'ujam]a i HEWQIDEIJ& prepoznavanje i zbrinjavanje neurolofkih oboljenia,
_ prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloXkih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene gzadtite;kardiologija: prepoznavanje AKS-mgine pectoris ismanih udam,
hipertenzije, snimanje EKG, tunmﬁenje EKG-a, prep-nmavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenta
kaje se zhrinjavaju na ostelim nivoima zdravstvene zaltite i prua usluge u urgentnim stanjima;
gastroenterelogija: tretman dijarcje, prepoznavanie, dijagnostikavenje i zbrinjevanje infektivnih
parazitnih bolesti, prepoznavanje i upuéivanje drugib stanja i oboljenja koja 52 zbrinjavaju na ostalim
niveima zdravstvene zaltite 1 pru¥a usluge u urgentnim stanjima; eftalmologija: zbrinjavanje povrede
oka, prepomavanje i upulivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i prua usluge u urgentnim stanjima; ORL: Zbrinjavanje povreds uha, prla i nosa,
prepoznzvanje | upulivanje drugih stania i oboljemja koja se¢ zbrinjavenju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite j pru2a uslige w urgentim  stanjima;ortopedija i hirurgija: Identifikovanje moguéit
fraktura, prepoznavanje akutnth stanja u hirurgiji, prepomavanie i upuéivanje drogih stanja i oboljenja
koje se zbrinfavaju na ostalim niveima zdravsivene zaitite i pru¥a usluge u urgentnim
stanjima;urologija: infekeije urinamog trakta (skutne [ hronine), kamen u bubrezima i slitoo,
prepoznavenje i upufivanie drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pru¥a usluge u urgentnim stanjima; pulmologija: Zbrinjavanie akutnih
pulmoloSkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja s¢ zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite | prufa usluge u urgentnim stanjima; saradnja sa Urgentnim céntrom 1 prijemim
odjcljenjima bolnica;koordinira svojim timom za HMP i ¢ eventualnim nepravilngstima obavjeitava
dircktera Zaveda za HMP; evidentira sve vmste povieda, oboljenja i prufene terapije v cilju

Adrese: Vaka Duroyida bb | 81000 Podgorica, Cma Gora | Telefon: 020/226-081 | ewmall: kontakt@zhmp.me
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vstvene zaltite, radi kontinuiteta lijefenja | vodenja evidencije
Zavoda;pomade kod nodenja Pacijenatn od mjesta akeidenta dp vozila;obavlia kontinuirany edukaciju
zaposlenih;doktor u Zavodu vrsi favna ovlaSéenja, pisanja tjekarskih izvjestaja, uputa za Urgentnd
centor ili prijemna odjeljenja bolnica, potvrde o smrti kada konstatuje eventyalnn siut na terenu u toku
intervencije i prijavljivanje zaraznih bolesti odgovarajuéim institucijama | druge poslove po nalogu
direktors Zavoda,

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocy Yedinice, Pomodniku direktora i Direktory Zavoda za HMP,

{'.','Ian!ﬂ_

Othaz ugavora:

- Clan .10
Svaka od ugovomih strana mo2e da otka2e Ugaver, pod uslovima i o sluaievima utvrdenim zakanom j
kolektivaim ugovorom.Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na rady u trajanju od 30 dana od dapa
dastavljanja Otkaza Ugovara o radu,

Primjerei ugovora: !

Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u & (Sest) istovjetnih primjeraka. Sveka VECVOma strana zadrZava po 3 (tr)

Primjerka,

ZAPOSLENA

dr Ivona Dragovié
Adresa:lj[,29 Novembar, Berane
Kontakt:058/472.967

wﬁaf’wrg .

Adresa: Vaka Durtvica bb | 81000 Podgarica, Crna Gora | Telefon: 020/226-081 | e-mali: kentaki®zhmp.mw
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ZAVaD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

ij: 534+
Podgorica, dana 09.05.2022.godine.

Na osnovu &1, 31 i 37 Zakana o radu (., S1.1ist CG®, br 74/19, 8/21 i 59/21), &lana 6§ Zakona o hitnoj
medicinskej pomoéi (,,SLlist CG*, br 49%/08,40/11.80/20) i &lana 20 Statuta Zavoda za hitny
medicinsku pomoé Crne Gore zakljnduje se

UGOVOR O RADU

Irmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU PﬂMﬂC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Scidr med. Yuk Nikovié (u daljem
tekstu: Poslodavac) i Amera Ljeinanjina, po zanimanju doktor medicine (u dsljem tekstu
zaposleni).

Zaspivanje raduoog odnosa:
Clan 1

Poslodavae zakijuduje Ugover o radu sa dr Amerom Ljednanjinom, sa prebivatiftem u Plavu, radna
knji¥ica br.| . izdata dann 28,07.2021. godine u Plavw, sa jmb ( , 52 stepenom
struéne spreme VI (Elﬁ'a zanimanja) 719000.

Potetak i mjesto rada: “

4 Clan 2
Zoposleni &e ﬂbiwljﬁh poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na rad
dana 09.05.2022. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP - Podgorica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane Poslodavea

na drugo radne mjesto 1 u drugo mjesto rada (u Jedinice za HMP) iz ¢lang 9. Zakena o hitnoj
medicinskoj pomodi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivaim ugovorom. -

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Cme Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP,

¥rijeme na koje se zasniva radui odnos

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnop mijesta 2a &ije vrenfe zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pofev od dana 09.05.2022. godine do 09.06,2022, godine.

Radno vrijeme:
Cten 4

Zzaposleni e obavijati poslove radnog mjesta na koje j2 resporeden sa punim radnim vremencm
i u smjenama.

Adresa: Voka Burovida bb | 81000 Podgorica, Cma Gora | Telafon: 020/226-081 | e-mail: kontaktifzhmp.me
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOL CRNE GORE

Zarods zaposlenog , odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan &
Zarada zsposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, kofa se utvrduje mnoZenjem najnife cijene
rada sa koeficijentom 14.20 | drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zskonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zapaslena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor), placena i nepladeno odsustve sa rads v skladu sa zskonom i
kelektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: - _ i

Clan 7 ) :
Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju Zapos!enog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstyeno
osiguranje j osiguranje 22 slu®aj nezzaposlenasti.

- L3

Opis poslova i posebne obaveze zaposienog:
Clan g

PruZa hitne medicinske usluge pacijentima keji se obrate zz medicinsky pomod u ambulanti ili na
teritoriji opitine, _

Rad doktora u -Jedinici podmzumijeva brzu dijagnostiku, zbrinjavanje bolesti i povreda u
ambulanti, stanu bolesnika i na mjest akcidenta, a pe potrebi vr¥e hitan sanitetski transport
pacifenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenje bolnica,

U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze, klinitki pregled, postavljanje radne i
eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije;radi male hiruke zahvate (npr: uklznjanje
stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i slidno)infektivne bolesti (prepozmavanje, dijagnostika,
. zbrinjavanje},prijavijivanje zaraznih bolesti koje podlijeu obaveznom prijavjivanju,davenje
potrebnih vekeina i serumapsihijatrija i neurologifa: prepoznavanie i zbrinjavanje neurolotkih
oboljenja, prepozmavanje i upuédivanje psihijatrijskih i neurolokih stanja i obeoljenja keje se
zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zaStite;kerdiologija: prepoznavanje AKS-angine pectoris
isréenih udara, hipertenzije, snimanje EKG, tumagenje EKG-a, prepoznavanie i upudivanje dmgih
stanja i oboljenje koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i prufa usluge u
urgentnim  sianjima; gastroenterelogija; tretman dijareje, prepoznavanie, dijagnostikovanje j
zbrinjavanje infektivnih parazitnih bolesti, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i oboljenja kaja
s¢ zbninjavaju na ostalim nivoima zdmvstvens zaltite i pruZa usluge u urgentnim  stanjima;
oftalmologija: zbrinjavanje povreds oka, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja kaja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pru2a usluge u urgentnim stanjima; ORL:
Zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja | sboljenja koja se
zbritjavanju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentitn  stanjimaortopedija i
hirurgija: Identifikovanje mogutih fraktura, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavenje
i vputivanje drugih stanja i oboljenia koje se zbrinjavaju na ostalim niveima zdravstvene zaMite |
prufa usluge u urgentnim stanjima;urologija: infekeije urinamog trekia (akutme i hroni¥ne), kamen u
bubrezima i sliZno, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pru¥a usloge u urgentnim stanjima; pulmologija; Zbrinjavanje
ghkutnih pulmelotkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaltite i pruZa ustuge u urgentnim stanjima; saradnja sa Urgentnim centrom i

Adrosa: Vaka Durovita bb | 81000 Fodgorica, Cma Gora | Tefofon: 020/226-081 | e-maif: konkaki@®zhmp.mea
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prijemnim odjelfenjima bolnica:koordinira svojim timom za HMP i o eventualnim nepravilhostima
obavjedtava dircktora Zavoda za HMP; evidentira sve vrste povreda, oboljenja i prdene lerepije u
ciliu upoznavanja astalih njvoa zdravstvene zadtite, radi kontinuiteta lijefenja i vodenja evidencije
Zavoda;pomate  kod noSerja pacijenats od mjesta akeidenta do vozila,obavlja kontinuimnu
edukaciju zapostenih;doktor u Zavody vsi javna ovla¥¢enja, pisanja liekarskih izvjeStaja, uputa za

poslove po natogu direktern Zavoda,
- Odgovara za svoj rad Rukovodicen Jedinice, Pomogniku direktora i Direktom Zavoda za HMP.

Clan 9
Posledavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na redu, v skiadu sq zakonom,
propisanim mierama i normativima za¥tite na radu, sktam Poslodavea, odnospo kelektjvnim
UgovorQm. - - :
Zaposleni je du¥an da se pridr¥ava radnog vremena, propisanih mjera zaBtite na radu i odgovoran je
za eventualou Stetu Poslodaveu | tredim licima koja proizilezi iz rada

Otkaz ugovora:

Clan 10 L ‘
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkazs Ugover, pod uslovimaiu slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivpim Ugovorom, _ L
Zapesleni ima pravo i dunest da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana destavljania
Otkazz Ugovora o rady,

Primjerci ugovorn:

‘ Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjenu ¢ (3est) istovjetnih primjeraka, Svaka Ugovoma strana zadrfava po
3 (tri) primjerka,

ZAPOQSLENI

dr Amer Ljesnsnjin
Kontakt: 067 426 675
Adresa:U1.Kamita Kula, Play

/%%

Adrese: Vake Durovida bb | 81000 Podgorics, Cma Gora | Tefefon: 020/226-081 | e~maif: kontakt@zhmp.me



Broj:- 9%
Podgorica, dana 09.05.2022.godine,

Na osnovu &1, 311 37 Zzkona o radu (,S1.1ist CG", br 7419, 8721 i 597 1), &l2na 6§ Zakons o hitnoj
medicinsko] pomoé; (»SLlist CG*, br 49/08 4041 1.80/220) | &lapa 20 Statuta Zavods za hity
medicinsku pomo¢ Cre Gore zakljuluje xe

UGOVOR O RADU

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa  direktor Prim, Mr Sci.dr med, Yuk Nikovié (u daliem
tekstu; Poslodavae) j Alana, Muratoviéa, PO zanimanju dokior medigine (u daljem teksmy
zaposieni),

Zasnivanje radrog odnosa:

tedua knjidica br.  ___izdata dang 02.08.2021. godine u Beranama, sa fmb : sa
stepenom strudne spreme VI {3ifra zanimanija) 719000,

Poletak | mjesto radp:

Clan 2 .
Zapasleni &e obavijati poslove radnog mjesta doktara u timu za HMP  obavezuje se da stupl na rad
dana 09.05.2022 godine, v mjestu rads Jedinies za HMP - Podgorica é

Vriferee na Loje se zaspiva radni odnos I .
Clan 3

Zaposleni ¢ée obavljay paslove radnog mjesta za tije vr¥enje zasniva radnj 0dnos na odredeno
viijeme, podev od dana 09.05.2022. gadine dg 09.06.2022. godine,

Radno vrijeme;




Zarada zaposlenog , odnosno nakmada zarade | druga primanja,

Clan §
Zarada zaposlenog odreduje se ns osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijens
rada sa koeficijentom 14.20 | drugih elemenata utvrdenih v sklady sa zakonom § kelektivnim
ugovorom, zarada se isplafuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadv zarade i druga primanja, odmore {odmor u toku rada,
dnevmi, nedjeljni i godisnji odmer), platens i neplatenc odsustve sa rada u skladu sa zekonom i
kolektiviom ugovorom,

Poscbna obaveza postedavea: .= P .
flan ° 'L
Poslodavac se obavezuje da edmsh po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje j osiguranje za sluéaj nezaposlenosti. -

Opis poslova i pn;thné ohaveze zaposlenop:

; Clan § :

1 1 "

Pru¥a hitne medicinske usluge pacijentima koji s¢ obrate za medicinsku pomoé u ambutanti ili na
teritoriji opstine. . A

Rad doktora © Jedinici podrazumijeva brzu dijegnostiku, zbrinjavanje bolesti i povreda u
embulanti, stenu bolesnika { na mjestu ekeidenta, a po potrebi vrie hitan sanitetski transport
pacijenta do Uzgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica.

U radne aktivnosti doktora spadaju:. uzimanje ansmneze, klinieki pregled, postavljanje radne i
cventualng definitivne dijagnoze, odredivanje terupije;radi male hirutke zahvate {npr: uklanjanje
stranih tijels, zaustavljanje krvarenja i sliéno)infektivne bolesti (prepoznavanje, "dijagnostiks,
+ zbrinjavanje}prifavijivanje zaraznih bolesti koje podlijeu obaveznom prijavljivanju,davanje
potrebrih vakeina i serumaspsihifatrija i neurclogije: prepoznavanje i zbrinjavanje neurolokil
obolienjs, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja i obcljenja koje se
2brinjavaju na drugim niveima zdravstvene zatite;kerdiologija: prepoznavanie AKS-angine pectaris
isréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG, tumadenje EKG-a, prepoznavanie 1 upuéivanje drugih
stanja i oboljenje koje se zbrinjavaju na ostalim niveima zdravstvene zaStite i prufa usluge u
wrgentnim  stanjima; pastroenterelogija: tretman’ dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i
Zbrinjavanje infektivnih parazimih bolesti, prepoznavanie i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja
se zbrinfavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i pmua usluge u urgentnim stanjima;
oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i uputivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; ORL:
Zbrinjavanje povrede uha, grla { noss, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i aboljenja koja se
zhnnjavanju na ostalim nivoima zdravstvene zatite § pru¥a usluge v urgentim stanjima;ortopedija i
hirurgija: Identifikovanje moguéih fraktura, prepornavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje
i upnéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
prua usluge n urgentnim stanjimajurologija: infekeije urinamog trakta (akutne i kronidne), kamen u
bubrezima i slitne, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zaStite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; pulmologija: Zbrinjavanje
akutnih pultncloikih oboljenja i uputivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; saradnja sa Urgentnim centrom i
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pl'ljtmnl.m odjeljenjima bolnica;koordinira svojim timom za HMP i 0 eventualnim nepravilnostima
obavjeStava direktora Zavoda za HMP; evidentira sve vrste povreda, ubu]jn:ua i pruZene terapije u
cilju upoznavania ostalih nivoa zdravstvens zaftite, radi kontinuiteta lijefenja i vodenja evidencije
Zavodapoma?s kod nodenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozilajobavija kontinuiranu
edukacijn ::apaslemh doktor u Zavodu vi$i javna ovialienja, p:sa:un lickarskih izvie¥taja, uputa za
Urgentni centar ili pn_tenma odjelienja balnica, potvrde o smurti kada konstatuje eventunlnu smrt na
terentt u toku intervencije i prijavljivanje zaraznih bolesti odgovarajudim institucijama i druge
paslove po nalogu direktora Zavoda.

- Odgovara za svoj rad Rukovediocu Jedinice, Pomoéniku direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi -zaftiu na mdu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjermma i normativima zabtite na radu, aktom Posledavea, odnosno kolektivnim
NZOVOTEM.
Zaposleni je dudan da se pridriava radnog vremensa, pmmsanih miera zaftite na radu i odgovoran je
za eventualnu §tetu Posledaveu i treéim licima koja proizilazi iz rada,
Oikaz ugovora: _

Clan 10 :
Svaka od ugmfnmlh strana moZe da otkeXe Ugovor, ped uslovimaiu sluﬁajmma  utvrdenim
zakonom i kolektivoim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dns‘ta\rl_]anja
Otkaza Ugovora o radu.

r 1
]

Primjerci ugm*uru:

Clan 11 '
Ovaj Ugovor je satinjen u & (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovoma strana zadrZava po
3 (tri) primjerka.

- ¥

ZAPOSLENI

dr Alan Muratovié
Kontakt: 068/835 53% -
Adresa:Spasoja Raspopoviéa br.4 PG

bow Muveotait
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