Jovana Radovic

From: polnicact <bolnicact@t-com.me>

Sent: Monday, June 13, 2022 12:26 PM

To: Finansiranje

Subject: Odgovor

Attachments: Scan_20220613_122211.pdf, za ASK dokumentacija.pdf
PoStovani,

u prilogu Vam dostavljamo trazenu dokumentaciju vezanu za Vas dopis br. 03-01-920/6722 od 07.06.2022 god.
koja ¢e Vam biti proslijedena 1 putem poste.

Srdacan pozdrav
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71U OPETA BOLNICA ,, DANILOL,
Broj: €762

—————

Cetinje, |3 0&.2022.g0dine

AGENCLIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Kralja Nikole 2V
Podgorica

Veza: Dopis br. 03-01-920/6722 od 07.06.2022 godine
Po¥tovani,

U prilogn Vam dostavljamo dokumentaciju lica koja su zapo#ljena po Ug_::_mm}'uln pﬁmeFlﬁIEl i
povremenim poslovima, radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja
nade ustanowve,

S potavanjem,

KTOR
imir Pevidevid
|




ZU OPSTA BOLNICA ,, DANILO I,
Broj:_ {269

Cetinje, 2472 2022 godine

UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Zakljuten u Cetinju, dana 21,03.2022 godine, izmsdu:

1. ZU Op¥ta bolnica ,, Dagilo L~Cetinje,koju zastupa direktor dr Viadimir Paviéevié{
u daljem tekstu:poslodavac)

2. Puriii¢ Anastasija, jmb _br. li¢ne karte iz. Cetinja, (u
daliem tekstu: Zaposleni) '

Na osnovu €lana 200 Zakona o radu ("Slugbeni list Crne Gare", br, 674/19 od 30,12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 1 145/21 od 31.12.2021)
ugovome strane sporazumpo utvrduju sliedede odredbe:

Clan 1

Ne-osnovu ovog Ugoevora Zaposleni se obavezuje da u ime i za ratun Poslodavca obavlja
poslove pamoénog radnika u kuhinji iz djelathosti Poslodavea koji su po svojoj prirodi
privrémeni i povremen) i koji se obavljaju u sjedi$tu Poslodavea.,
Poslodavac za obavljanje peslova iz st. 1, ovog &lana, koji su po svojoj prirodi 1akvi da ne traju
duZe od 129 radnih dana u kalendarskoj godini, mo2e da zakljuéi ugovor o obavijanju
priviemenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim kaji radi nepuno radno vrijeme - do punog radnog vremena;

3} karisnikom starosne penzije.
Ugovor 1z stava 1. ovag ¢lana zakljuduje se u pisanom obliku,

Clan 2

"

Ugovor se zakljuuje na mjesec dana, 1. od 21.63.2022 god do 1 su 20.04.2022 godine.
Radnik je duZan da otpone s ohavljanjem poslova iz &lana 1. ovog tUgovera dana 21.03.2022

godine.
(—) /"-"



Clan 3

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
struénosti § sloZenosti od 3,97,(grupa 1-4 GKU),uvedana za svaku zapodetu godinu radnog

staa:do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.Imenavani je
zapolen f—ringodinu steZa. (O_god. 3 mijesecii é dana).

Farada =& zanoslenom mo¥e uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,

Clan 4

Zaposleni je duZan da poslove iz &lana 1. ovog Ugavora obavlja s punim radnim vremenom, tj.
40 radnih sati nedjeljno, prema planu i programu rada koji propisuje Poslodavac, o
Zaposleni se obavezuje da poslove obavlja savjesno, edgavomo i u skladu sa standardima 1
normativima Poslodavea, »

Qcenu rada zaposlenog vidide direktor,

. f_&lan 5

Ovaj Ugovor prestaje da va3i i prije istzka roka na koji je zaklju¥en u sljedeéim sludajevima:
1} sporazumam izmedu zaposlenog i Posledavea;
2) otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavea;
3) u drugim slu¥ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.

Zaposleni mozZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 8 dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka rada, :

('.Hag T

Poslodavac moZe otkazali ovai Ugavor;
- ako Zaposleni nesavjesno, nestrudno i neblagovremeno obavlja poslove iz ovog Ugovora;
- aka ne potuje radnu disciplinu i 2ko je njegove ponatanje takvo da pe ocjeni direktora ne
moZe vite da abavlja povierene paslove.,

U sluiaju iz stava 1. ovog &lana, Zaposleni je du2an da ostane na radu najmanje jo$ 15 dana.

Clan 8

-

Poslodavac je duZan da po ovam ugevoru zaposlenoms upladuje redovno sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakotom.,

Poslodavac je duan da za zaposlenog upladuje doprinose za zdravstveno osiguranje 2a slufaj
povrede na radu i profesionalnog obofjenja.

Clan 9

Za eventualne sporove Koji mogu nastati u vezi sa ovim Ugovorom, a keji se ne mogu rijediti
SPOrAZUMNG , [jefavace se pred nadleZnim sudom.



Clan 10

Ovaj Upgovor zakljuten fe u 4 (Retiri) istovjetna primjerka, od kojih po dva za svaku ugovornn
siTanu.

ZAPCISLEHI 7[ 31(
Qewye. Jj Z,MLH.L'
Anastasija Burigid / /




ZU OPSTA BOLNICA ,, DANILO I,
Bro:
Cetinje, {7 94 2022 .godine

_UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENTH I POVREMENIH POSLOVA

Zakdjutten u Cetinju, dana 21.04.2022 godine, izmedu:

1. ZU Op3ta bolnica ,, Danilo L,,-Cetinje,koju zastupa direktor dr Viadimir Pavidevié(
u daljem tekstu:poslodavac)

1

2. Durilié Anastasija, jmt ‘br. litne karte | ________ iz Cetinja, (u
daljem tekstu: Zaposleni) -

Na osnovu &lana 200 Zakons o rady {“Slu:ihenj list Cme Gore”, br, 074719 od 18.12.20) 9,
008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 I 145721 od 31.12.2021)
Ugovomne strane sporazumno utvrduju sljedede odredbe:

Clan 1
- &
Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se obavezuje da uime | zs radun Poslodavea obavlia
poslove pomoénog radnika u kuhinji iz djelatnosti Poslodavea koji su no $v0joj prirodi
privrement i povremeni i koji se obavijaju u sjedistu Poslodavea.
Poslodavac za obavljanje poslova iz st. 1. ovog Elana, koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju
du2e od 120 radnih danau kalendarskoj godini; mo2e - da zakljuti ugovor o obavljanju
priviemenih i povremenih poslovasa: =~ - -
1) nezaposlenim licem;
2) zaposlenim koji radi nepuno radno vrijemne - do punog radnog vremena:
3) korisnikom starosne penzije,
Ugovor iz stava 1. ovog &lana zakljulute se u pisanom obliku.

Clan 2

-

Ugovor se zakljuuje na mjesec dana, tj, od 21.04,2022 god do isa 20.05.2022 godine,

Radnik je dutan da otpofne 5 obavljanjem poslova iz &lana 1, avog Ugovora dana 21.04.2022
godine, )



Clon 3

Zarada zaposlenag utvrdiuje se na osnovy najnife cijens rada za 1ekudi mjesec i koeficijenta
struénosti 1 sloZenast od 3,97 (grupa 1-4 GKU),uvedana za svaku zapodetu godinu radnog
staza:do 10 godina za 0.5%, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20 goding za E%.Imenovani je
23p0ceo _ _  godinu stada (—god. . mijesacij dana),

Zarada slenom moZs uvedat; § i '

, Clans

QOvaj Ugovor prestaje da vai i prije isteka roka 04 koji j& zaklju¥en u sljedegim sludajevima:
t) sporazumom izmedy Zaposlenog i Paslodavea;
2) otkazom ugovora od strane zaposlenog il Poslodavea;
3) v drugim sluéajevima utvrdenim zakenom,

Clan 6

Zaposleni mo¥e otkazati ovej Ugovor pismenim putem, najmanje 8 dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka rada g

. ! f:lgﬂ 7

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor:
- ako Zaposleni nesavjesne, nestruéng j neblagovremeno obavlja poslove iz ovag Ugovora;
- 8k0 ne po¥tuje radmu disciplinu i ako je njegove ronaSanje takvo da po ogjeni direktora ne
mozZe vide da obavlja povjerane poslove.

U sluaju iz stava 1. ovog Elana, Zaposlen; je duZan da ostane na radu najmanje jod 15 dana.

Poslodavec je dugan da PO ovom ugovern zaposlenom vpladuje redovno sve deprinose za
penzijsko, invalidsko j zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Za eventualne Sporove koji mogu nastati y vezj sa ovim Ugavorom, e koji se ne mogu rijesiti
SParazumna , rjefavade se pred nadle?nim sudom,



Clan 10

Ovaj Ugovor zakljuden ; FE . . .\
o g Jucen Je u 4 (€etin) istovjetna primjerka, od kojih po dva za svaku ugovomu

/{ ZAPOSLENI:
1 LA A
Anastasija Burj¥ié




JZU OPSTA BOLNICA ,, DANILOL,
Broj: 2410
Cetinje, 20. v 2022, godine

UGDVOR
O OBAVLIANIU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

L |

Zakljuten na Cetinju, dana 20.V 2022 godine, lzmedu:

-

1. JZU Opita bolinlca,, Danilo l,~Cetinle koju zastupa direktor dr Vizdimir Pavidevié u
daljem tekstu: poslodavac)

2. Durifi€ Anastasl)a, jmb .br. litne karte viz Cetinja, (u daljem
tekstu: Zaposlani)

Na osnovu {lana 200 Zakona o radu (“Sluibeni ise CG", br, 074/19 od 30.X1l 2019, 008/21 od

16,1 2021, 059/21 od 04.W1 2021, 00B/21 od 23.W1 2021 145/21 od 31.X1) 2021} ugovorne
strane sparazumno utvrduju sljedece odredbe:

&an1
Na-osnovu ovog Ugovora Zapaslenl se obavezule da u ime i za rafun Poslodavea obavlja poslove
pemoine radnice u kuhlnji iz djelatnosti Poslodaves koJi su po svojoj prirodi privrement |
povrameni i koji se obavljaju u sjedilty Poslodavca,
Poslodavac za obavijanje poslova iz st. 1. ovog &lana, kaji su po svojoj prirodi takvi da ne traju
duie od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, moje da 2akljui ugovor o cbavljan]u
privramenih | povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim ficem;

2) zaposlenim kot radi nepuno radno vfijeme - do punog radnog vremena;
3] korlsnikom stargsne penzife,

Ugovor iz stava 1. avog lana zakfjutule se u pisanom oblikw.
Clan 2

Ugovor se zakijuiuje na mjesec dana, j. od 21. V 2022. godine do i a 20. VI 2022. godine.

Radnlk ja duzan da otpotne s obavljanjem poslova iz Elana 1. ovop Ugovaora dana 21.v 2022,
godine,



Clan3

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnevu najnite cijene rada 2a tekufi mjesec i koeficiienta
struEnosti | slofenosti od 3,97 (grupa I-4 GKU) uvedana za svaku zapofetu godinu radnog
sta¥a:do 10 goding za 0,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% | preko 20 godina za 1%.lmenovani je
12poteo godinu staZa. [ god. mijesecl i dana).

Zarada se zapos'enom mo¥e uyvetati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 4

=

Zaposleni je dulan da poslove 12 Elana 1. ovog Ugovora obavlja s punim radnim vremenom, tj.
40 radnih sati nedjeljno, prema planu § programu rada koji propisuje Poslodavac.

Zaposleni se obavezuje da poslove obavl]a savjesno, odgovorno i u skiadu sa standardima i
narmativima Poslodavea.

Ocenu rada zapostenog vriie direktor,
. Clan5s

Ovaj Ugavor prestaje da vali | prije isteka roka na koji je zakljuien u sljededim slutajevima:
1} sporazumom izmedu zaposlenog i Poslodavea;
2) otkazom ugovora od strane zapaslenog ili Poslodavca;
3) u drugim slufajevima utwrdenim zakenom.

flan 6

Zaposleni mofe otkazati ovaj Ugovor pismentm putem, najmanje 8 dana prije dana koji je naveo
kgD dan prestanka rada.

Clan 7

Poslodavac mofe otkazati ovaj Ugovor:

~ ako Zaposleni nesavjesno, nestruéne i neblagowremeno obavila poslove iz avog Ugovora;

- ako ne po¥tuje radnu disciplinu i a%o Je njegovo pona¥anje takvo d2 po ocjeni direktora ne
mole vije da abavlja povjerene posleve,

U sluiaju iz stava 1. ovog Elana, Zaposteni je dulan da ostane na radu najmanje jod 15 dana.
lang

Poslodavac je du¥an da po ovom ugeveru zapostenom uplatuje redovno sve doprinose 23
pentijsko, invalidsko i zdravstveno esiguranje u skladu sa Zakonom,

Poslodavac Je duzan da za zaposlenog uplacule doprinose za zdravstveno asipuranje za studaj
povrede na radu i profesicnalnog oboljenja.



OSLENI: . |
%’;’ﬂ&mﬂﬁf& K/ .

e - v e —

Clan9

Za eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim Ugavorom, a kaji s ne mogu rljeiti
Sporazumno , riesavaée se pred nadleZnim sudom.

lan 10

Qva} Ugovor zakljuten je u 4 {Fetiri} istovjetna primjerka, od kojth po dva za svaku ugovornu
stranu.

PQSLODAVAC:

O, 12 4{& u--i/?,.- f\)

direktorPavicevic dr Viadimir

Buridic Anestabia




ZU OPSTA BOLNICA "DANILO |
Broj :_ {364
Cetinje, 2,3 2022 .godine

Ma osnovy €l 16. Statuta ZU Op3dte bolnice "Danilo I'- Cetinje, a u postupku izbora kandidata po
oglasu raspisanom zg potrebe Ustanove, objavljenom u dnevnom Estu "Pobjeda”, od dana:
16.03.2022.godine, za'prijem u radni odnos na priviemenim i pevremenim poslovima, jednog
pomaéneg radnika u kuhinji, Direktar denost

OPDLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Kandidat BURISIC ANASTASIJA, izabrana je na radne mjesto pomoénog radnika t kuhini
na priviemenim i povremenim posiovima , za potrebe Ustanove.,

2. Imenovana stupa na rad dana 21.03.2022 godine

3. Radnl odnos sa izabranim kandidatorn s s& xasnovati zakljufenjem Ugovora o privremnenim i
povremenim poslovima izmadju peslodavea | zaposlenog a  prife stupanja na rad.

3. Ako izabrani kandidat ne pofne sa radom, naznadenog datuma, smairaée se da nije ni

Zasnavap radni odnos, osim ake je sprijefen da stupi na rad iz opravdanib razioga v skiadu sa
kolektivnim ugoverem,

Obrazlo2ene

ZU QB "Danilo I” je dana 16.03.2022 godine, posredstvom Zavada za zapo$!javanje Crne Gore,
I dnevnom listu "Pobjeda” oglasio slobodno radno mjeste pomodénog radnika tr kuhinji na
esnovu Ugovera o priviemenim i pavremenim poslovima,

Na navedeni konkurs pristigla je jedna prijava.

Frijava kandidata Buritic Anastasie je ispunila opite uslove za zasnivan]e radnog odnosa.

Girektor !a na{:un sprovedene interne procedure i razmatranja svih pristiglih prijava u smislu
avlasCenja dalih Statutom i Zakonom o radu, donio odluku kae u dispozitivu.

Direktor je u skladu sa £lanem 27 $1.2 Zakona o zapoéljavanju | ostvarivanju prava od
nezaposlenosti{sllist Cg 14/10; 40/11;45/12; 61/13 i dr.zakoni $2/16) ¢ ishodu oglasa
infarmisac prijavijenog kandidata.

|z navedengg odluéeng Je kao u izrec,



ZU OPSTA BOLNICA ,, DANILO L,
Broj:_ /9%4

Cetitije, &/ o4. 2022 godine

UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH FOSLOVA

Zakljufen u Cetinju, dana §4.04.2022 godine, izmedu:

1. ZU Opéta bolnica ,, Danilo I,-Cetinje,koju zastupa direktor dr Yladimir Pavidevié{
u daljem tekstu:poslodavac)

2.  Martinovié Marina, jmb br, lifne karte iz Cetinja, (u
daljem tekstu: Zaposleni)

Nz osnovu &lana 200 Zakona o radu ("SluZbenti list Cme Gore", br. 074/12 od 30.12.2019,
008721 od 26.01.2021, 059/2] od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021 1 145/21 od 31.12.2021)
ugovorne strane sporazumno utvrduju sljedede odredbe:

Clan 1

Ne osnovu ovog Ugovora Zaposleni se obavezuje da v ime i za rafun Poslodavea obavlja
poslove pomoénog radnika u ve¥eraju iz dielatnosti Poslodavea koji su po svojoj priredi
privremeni i povremeni i koji se obavljaju u sjediftu Poslodavea.
Poslodavac za obavljanje poslova iz st. 1. ovog &lana, koji su po svojoj priredi takvi da ne traju
du2z od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, moZe da zakljuti ugovor o ebavljanju
privremenih i povremenih poslova sa:

{) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vrijeme - do punog radnog vremena;

3} kerisnikom starosne penzije.
Ugowvor iz stava 1. ovop &lana zakljufuje se u pisanom obliku.

Clan 2

Ugovor se zakljuduje na mjesec dana, . od 04.04,2022 god do § sa 03.05.2022 godine.
Radnik je duzan da atpodne s obavljanjem poslova iz &lana 1. oveg Ugovora dana 04.04.2022

godine.



#Fﬂw

Clan 3

Zarada zaposienog utvrdjuje se na osnovu najniZe cijene rada za tekuti mjesec 1 kocficijenta
strudnosti i slozenosti od 3,97,(grupa 1-4 GKU),uveéana za svaku zapoZetu godinu radnog
staza:do 10 godina za 0,5%, ed 10-20 godina za ,75% 1 preko 20 godina za 1%. Imenovani je
zapodeo f-vw godinu staZa, ( od.O . mieseci | dana).

Yarada se raposlenom mofe uvedati j po drugim osnovima y skladu sa koleklivnim ugovorima,

Clan 4

Zaposleni je duZan da poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavlja s punim radnim vremenom, .
40 radnih sati nedjeljno, prema planu i programu rada koji propisuje Paslodavac. o
Zaposleni se obavezuje da poslove cbavlja savjesno, odgovomo i u skladu sa standardima |
nomativima Poslodavea.

Qcenu rada zaposlenog vriiée direktor.
, Clan 5

Ovaj Ugovor prestaje da vadi i prije isteka roka na keji je zakljuden v sljedeéim sluCajevima:
1) sporazumom izmedn zaposlenog i Paslodavea;
2) oikazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavea;
3} u drugim slugajevima utvrdenim zakenom.

Clan 6

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 8 dana prije dana kajz j& naveo
kao dan prestanka rada.

v Clan7

Poslodavac moZe otkazati ova) Upgovar:

- ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno i neblagoviemeno obavlja posiove iz ovog Ugovors;
- ako ne postuje radnu disciplinu i ake je njegovo ponadanje takve da po ocjent direktora ne
mo2e vile da obavlja povjerene poslove.

U slugaju iz stava 1. ovog &lana, Zaposleni je du¥an da ostane na radu najmanje jod 15 dana.
Clan 8

. Poslodavac je duzan da po ovom ugovoru zaposlenom upladuje redovno sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakenom. *
Poslodavac je duZan da za zaposlenog uplatuje doprinose za zdravstveno osiguranje za sluda)
povrede na radu i profesionalnog oboljenja.

Clan 9

Za eventualne sporove koji mogu nastati y vezi sa ovim Ugovorom, a kpji se ne mogu rijesiti
sporazumno , rje¥avate se pred nadIFﬁﬁm sudam.



Clan 10

Ovaj Ugovor zakljuden je u 4 (fetiri) istovjetna primjerka, od kojth po dva za svaku ugovornu
stranu.

ZAPOSLENI:

Sty tedigie

Marina Martinovié




ZU OPSTA BOLNICA ,, DANILO I,
Broj;

Cetinje, g,z.:?ff - 2022 .godine

UGOVOR
0 OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOV A

Zaktju€en u Cetinju, dana 04.05.2022 godine, iﬂnqﬂu:

1. ZU Opita bolnica ,, Dagile I,,-Cetinje,k_oju zastupa direktor dr Viadimir Pavidevig(
i daljem tekstu:postodavac) A

2. Martinovié Marina, jmb : _y br. lifne karte iz Cetinja, (u
daljem tekste: Zaposleni)

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore™, br. 074/19 od 30.12.20] 9,

00821 od 26,01.2021, 05921 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 1 145/21 od 31.12.2021)
ugavome strane sporazumno utvrduju sljedeée odredbe:

_ _f.'lan 1

Na osnovu oveg Ugovora Zaposleni se ohavezuje da u ime i 23 re#un Poslodavea obavlja
posiove pomoénog radoika u veleraju iz djelatnosti Poslodavea kaji su po svojoj prirodi
privremeni i povremen; i koji se obavljaju u sjedi¥tu Poslodavea
Poslodavac za obavljanje poslova iz st. 1. ovog Elana, koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju
duZe od 120 radnih dana y kalendarskoj godini, moze da zaklju&i ugovoar o obavijanju
privremenih i povremenih poslova sa:

1) nczaposlenim Jicem:

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vrijeme - do punog radnog viemena;

3) korisnikom starosne penzije, i
Ugovor iz stava 1. oveg &lana zakljuliuje se u pisanom obliky.

Clan 2

Ugovor se zakljuduje na mjesec dana, tj. od 04.05.2022 god do i 52 03,06.2022 godine.
Radnik je duan da otposne s obavljanjem postova iz ¢lana 1. ovog Ugovara dana 04,05,2022

godine, /



Clan 3

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na esnovu najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i* kozficijenta
strudnosti i slo2enosti od 3,97,(grupa I-4 GKU),uvedana za svaku zapodetu godinu radnog -
staza:de 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 podina za 1%.Imenovani je

zapoteo godinu ste¥a. ( __ god mijeseci § danag). _
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drupim osnavima u skladu sa kolektivaim ugovorima,

Clan 4

Zaposleni je dudan da postove iz &lana 1. ovog Ugovora obavlja 3 punim radnim vremenom, 4,
40 radnih sati nedjeljno, prema planu i programu rada kaji propisuje Poslodavac,

Zaposleni se cbavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa standardima i
normativima Poslodavea.

Ocenu rada zaposlenog vrside direktor.

Clan 5

+r

Ovaj Ugovor prestaje da vai i prije isteka roka na keji je zakljuen u sliededim slufajevima:
1) sporazumom izmedu zapaslenog i Poslodavea;
2) otkazom ugovora od strene zaposlenog ili Poslodavea;
3) u drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6

Zaposleni moe otkazati ovaj Ugovor pismenim putern, najmanje & dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka rada, '

- » Clan?

Poslodavac mo¥e otkazati ovaji Upovor:
- #ko Zaposleni nesavjesno, nestrudno | neblagovremeno obavlja poslove iz ovog Upovora:
+ ako ne po¥tuje radnu disciplinu i ako i¢ njegovo ponadanje takva da po ocjeni direktora ne
moZe vife da obavlja povjerene poslove,

U sluZaju iz stava 1. ovog &lana, Zzposleni je duan da ostane na radu najmanje jo¥ 15 dana.

Clan 8

Poslodavac je dutan da po ovom ugovoru zaposlenom upladuje redovno sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom,

Poslodavac je du?an dg za zapaslenog upladuje doprinose za zdravstveno osiguranje za sluéaj
Povrede na rady i profesionalnog oboljenia.

Clan 9

Za eventualne sporove kaji mogu nastati u vezi sa ovim Ugovorom, & koji se ne mogu rifesiti
Sperazumnio , fjeSavaée se pred nadlegnim sudom,



Clan 10

Ovaj Ugovor zakljutten je u 4 (Cetin) istovjetna primjerka, od kojih po dva 2a svaku ugovornu
stranu.
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Broj: AElY

——

Cetinje, 93 . v&€- 2022 .godine

i _ UGOVOR
O OBAVLJIANJU PRIVREMENIH 1 POVREMENIH POSLOVA

Zakljuden u Cetinju, dana 04.06.2022 godine, izmedu;

1. ZU Qpita bolnica ,, Danilo I,-Cetinje,koju zastupa direktor dr Vladimir Pavifevié(
u dafjem tekstu:posiodavac) )

2. Martinovi¢ Marina, jmb ( »r. litne karte “etinja, (u
daljem tekstu: Zaposleni)

Na osnovu &lana 200 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore”, br. 074/19 od 30.12.20i9,

0C8/2% od 26.01.2621, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021 I 145/21 od 31.12.2021)
ugovome strane sporazumno utvrduju sljedede edredbe:

Clan 1

Naz osnovu ovog Ugovora Zaposleni se obavezuje da v ime § za ratiun Poslodavea obavlja
poslove pomoénog radnika u veleraju iz djelatnosti Poslodavea koji su po svojoj prirodi
privremeni i povremeni i koji s obavljaju u sjedi%tu Poslodavca,
Poslodavac za obavljanje poslova iz st. 1. ovog Elana, kaji su po svojoj prirodi takvi da ne traju
du2e od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, mo2e da zakljudi ugovor ¢ obavl; anju
privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem:

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vrijeme - do punog radnog vremena,

3) konsnikom starosne penzije.
Ugover iz stava 1. ovog &lana zakljufiie se u pisanom obliku.

Clan 2

Ugovor se zakljufuje na mjesec dana, 1j. od 04.06.2022 god do i sa 03.07.2022 godine.

Rs;i‘njk Je duZan da otpodne s obavljanjem poslova iz &lana 1. ovog Upgovora dana (04.06.2022
goedine,



Clan 3

Zareda zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najnide cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta
struénosti i slogenosti od 3,97 (grupa 1-4 GKU),uvefana za sveku zapo¥etu godinu radnog
stafa:do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1% .Imenovani j&
zapoteo __ godinustafa (___god  mieseeli  dana).

Zarada se zaposlenom mode yvedati i po drugim gsnovimau skladu sa kolektivnim ugevorima.
Clan 4

Zaposleni je dufan da posloe iz ¥lana 1. ovog Ugovora obavlja s punim radnim vremenom, i.
40 radnih sati nedjeljno, prema planu i programu rada keji propisuje Poslodavac. o
Zaposleni se obavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovomo i u skiadu sa standardima 1
normativima Poslodavea.

Qcenu rada zaposlenog vride direktor,

+ Clans

Ovaj Ugovor prestaje da vadi i prije isteka roka na koji je zakljuden u sljede¢im slugajevima:
1} spotazumom izmedu zaposlenog 1 Poslodavea;
2) otkezom ugovora od strane zapaslenog ili Poslodavea;
3) u dmgim slugajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putemn, najmanje 8 dana prije dana keji j& naveo
kao dan prestanka rada. ¢

Clan 7

Poslodavac mo¥e otkazati ova) Ugavor:
- ako Zaposleni nesaviesnn, nestruZng i nablapovremeno obavlja poslove iz ovog Ugovors;

- ako ne po¥tuje radnu disciplinu i eko je njegovo ponaganje takvo da pe ocjeni direktora ne
moZe vide da obavlja povjerene poslove.

U sludaju iz stava 1. ovog &lana, Zaposleni je du2an da ostane nia radu najmanje jo§ 15 dana.
Clan 8

" Posledavac je duZan da po ovom ugovoru 2aposlenom uplaéuje redovno sve doprinose za
penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno osiguranje u sktadu sa Zekonom.

Poslodavac je duZan da za zaposlenog uplaéuje deprinase za zdravsiveno osiguranje za slulaj
pavrede na tadu i profesicnalnog oboljenja.

Clan 9

Za eventualne sporove koji mogu nasteti u vezi sa ovim Ugovorom, a koji se ne mogu rijediti
spoOTazumnG , tjeiavade se pred nadleZnim sudom.
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Clan 10

Ovaj Ugovor zakljugen je u 4 (Retiri) istovjema primjerka, od kojih po dva za svaku ugovornu
stranu.

ZAPOSLENI; P AV
V.. |
Marina Martinovid direktor dr imir Pavitevié




ZU QPSTA BOLNICA "DANILOQ 1”
Broj:: 593 ‘
Cetinje, _ ). 04. . 2022 .godine

E]

tNa osnovu &l 16. Statuta ZU Opéte bolnice "Danile I"- Cetinje, a u postupku izbera kandidata po
oglasu raspisanom za poirebe Ustanove, objavljenom u dnevnom listu "Pobjeda”, od dana:

18.03.2022 godine, za prijem po ugoveru o priviemenim | povremenim peslovima na radnom
mjestu pomoéne radnice u vederaju, Direktor donosi ;

ODLUKWU
O IZEORU KANDIDATA

1. Kandidat Martinovié Marina $88, izabrana je na radno mjesto pamodne radnice u veSeraju
ZU QB"Darilo I po ugovonu o privremenim | povremenim posiovima.

2. Imenovana stupa na rad dana 04.04.2022 gedine

3. Radni odnos sa izabranom kandidatkinjom ée se zasnavali zakljufenjem Ugovora ¢
privremenim i povremenim poslovima, izmedu poslodavca | zaposlene a  prije stupanja na rad,
3. Ako izabrani kandidat ne poZne sa radom, naznafenog datuma, smatrade se da nije ni

Zasngvao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad Iz opravdanih razloga u skizdy sa
kolektivrim ugoverom.

Obrazlo2ene

ZU OB "Danilo I" je dana 18.03.2022 godine, j& posredstvom Zavoda za zapodljavanje Cme Garg,

| u dnevnom listu "Pobjeda” oglasio slobedno radno mjesto pomoéne radnice u vederaju ZU
QB*Danilel*,

Na navedeni kankurs pristiglo je tri prijave, te je direktor nakon uvida u iste donio odiuky da sa
prijavljenim kandidatima razgovor obavi Komisija.

Birekior ja nakoen sprovedene inteme procedure | razmatranja svih pristighh prijava u smigly
ovladcenja datih Statutom i Zakonom o radu, donic odiuku kao u dis pezitivu.

Direktor je v skladu sa &anom 27 st.2 Zakona o zaposljavan]u i ostvarivanju prava od

nezaposlencsti(sl.list Cg 14/10; 40/11;45/12; 61/13 | dr.zakoni 52/16) ¢ ishodu oglasa
informisao prijavijene kandidate

Iz navedenog adiufene je kao yu izreti.

PRAVNA POUKA: Zapesleni .ima prave da pokrene spor pred nadie2nim sudom za zadtitu
swojih prava u roku od petnaest {15) dana od dana prijema ove Odluka,

DOSTAVITI: DIREKTYR,

- imenovangm aig dr Viagdimip Padigevié
- Referent za pravne i kadrovske poslove & /{rj

- Dosije




