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Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo Rje3enje za dipl. prav. limu Kijamet i saglasnost-

S postovanjem,
Kabinet direktorice Doma zdravlja Berane, tel/fax 051/233-324 www.domzdravljaberane.me
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Besa: Bamr zaxtjes Gpo) 01-712 og 10.01.2023, ropuke

IpeaueT: CarnaceocT 3a NPHjeM ¥ pafiHY 0HOC Ha oapehciie BpHjeMe

Mourrosann,

[lopopom Bawer aaxtjesa bpoy 01-712 opn 10.01.2023. roavpe, a ¥ Be3H €3 NPHjEMOM ¥
panny ojHoc Ha capclcro Bpwjeme ac 12 mjeceuw, jeawor (1} sckTopa Meguumne, Ha
CHCTEMATHICBANC YNPAMILEHO panHo MjeeTo ¥y TeMy K3abpany AOKTOP 3a ofpache,
obapjewTapamo Bac ¢ carfa¢HocTH MHHMCTapoTRA mpaﬁmﬁ ¢4 NPHjEMOM HaBEAEHOr
Happuinoita, ¥ uumky o0cadjelhiparsa KOHTHHYHpEHC M DOCTYNHE 3APASCTEEHE JANITHTE
DalMjeNTHMA 3ApaBCTBEHE YeTanone Mox anparika , ap Huka JlaGopnh* Bepans,

C NoUITOBAILEM,

Aocranyeio;
~113C0DY;
~apxkbia; Afa




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA “ DR NIKA LABOVIC” BERANE
BR. 95~ 15

BERANE, 24.01,.2023. GODINE

Na osnovu &1, 37 i 140, Zakona o radu (,,SL.list CG” br. 074/19, 008/21, 05921,
068721 i 145/21), ZU Dom zdravlja ,,.Dr Nika Labovi¢’* Berane sa sjediStern u B#rarfa?':a
koju zastupa direktorka Marica Jankovié (u daliem tekstu poslodavac) i dr Sinida

Stojanovié, doktor medicine, JMB |G- r2dne knjizice [ v daljem
tekstn zaposlena), zakljutuju:

UGOVOR O RADU
NA ﬂDREﬂgZNﬂ YRIJEME
1. 1.
Ovim ugovorom u skladn sa Zakonom, ureduju se meduscbna prava, cbaveze i

odpovomosti izmedu poslodavaca i zaposlenog. ‘
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,

Kelektivnim ugovorom i ovim uguvnmmé
Il 21-

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24.01.2023. do
24.01.2024, godine u timu ID za cdrasle u trajanju od 12 mjeseci kada mu prestaje
radni adnos.

€L 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 24.01.2023. godine od
kada mu teku sva prava, cbaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

L. 4,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu
ugavarenih uslova — aneks ugovora u slulajevima utvedenitn zakenom i kolektivnim
ugavorom.

CL 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenotn u trajanju od 40
Sasova u radnoj nedjelji.
CLé6.

Ugovome strane su saglasne da s¢ mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec 1 keeficijent strudnosti 1 sloZenosi od 15,99 i grupa
C3
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Kolektivnim
ugovorom,

CL 7.

Zaposleni tma prave na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u sklado sa Kolektivoim vgovorom.

Cl. 8.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrdi jedanput
tnjesedno, po pravilu de 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee.



ClL. 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmer, placenc i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim upoverom

C1. 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStiwu na radu u skladv sa
Zakonem, propisanim mjera i n-::nrmativim%

I 11.

Zaposleni podlije?e disciplinskej i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

CL 12,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom 1 odluka o otkazu je konalna.

Odtuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijekn.

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni cdnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom.

¢l 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cl. 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

CL 15,

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak wutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavae,

&1 16.

‘Evenu}ahle sporove po ovom Ugovoru rjeiavade nadledna Agencija za mimo
retavanje radnih sporova ili Centar za alternativio rjefavanje spora ;

ZAPOSLENI ~ POSLODAVAC
Dr SINISA STOJANOVIC %mca JANKOVIC y
; II Q lilr

Y




JZU

DOM ZDRAVLIA
“Or Nika Lahovic"

BERANE -

Broj: 01-84
Berane, 25.01.2023.g0d.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCHE

PODGORICA

Poitovani,
|

U prilogu Vam dostavljamo Rjeienje o prestanku radnog odnosa pe istek
ugovora za Ilmu Kijamet JMB I , saglasnost i ugovor ofradu n:
odredeno vrijeme za dektora medicine Sinugu Stojanovica JMB

S poitovanjem,

adresa: wl Miffuna Tomidiéa bh, 84300 Berane, Crnag Gora
felifere; 4 382 34 233 32 +382 51 235 392

e-meril: domzdronvifuberaneiit-com.me




Zu

DON ZDRAVLJA 1
“ir Nika Labovic"

BERANE

Br.O4~F&
Berame, 2% ¢! .2023.godine

Na osnovu & 164, &l 200 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 074/19, 039721,
008/21,068/21, 145/21), i & 19 Stztuta ZU Dom zdravlja,, Dr Nika Labovi¢,, Berane,

donosim ,

RJESENJE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

I Zaposlenoj Tlmi Kijamet, dipl.prav, (JMEG_ zaposlenoj po
osnovu Ugovera o priviemenim i povremenim poslovima za izvriavanje radnik zadataka
u pravno-kadrovskej slubi, prestaje radni odnos zbog isteka vremena na koji je ugovor
potpisan.

111 Zaposlenom je zakljutena radna knjiZica i isplaéena zarada zakljulno sa

23.01,2023. godine.
IV Obradunska slnba ée izvr¥iti obrafun i isplatu li%nog primanja zaklju&no sa danom

23.01,2023.godine,
V Ovo tjeenje je konatno.
Obrazloienje

ILMI KIJAMET, dipl.pravnici, prestaje radni odnos zbog isteka vremena na koii je l:
ugovor potpisan, te je shodno tome rijeSeno kao u dispozitivu datog rjedenja.

Pravna_pouka: Protiv ovog rjefenja mo3e se pokrenuti spor pred Agencijom za mirno

refavanje radnih sporova Podgorica u roku od 15 dana od dana prijema fje3enja. |
q
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