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u prilogu Vam saljem skenirane ugovore na neodredeno.

Pozdrav / Best Regards
IT podrska

Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm"”, Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail: itpodrska@montefarm.co.me
tel: +382 020 405 933




ZU. APOTEKE CRNE GORE

"MONTEF, " PODGORICA -
Broj: 33&% E
y I8.0

Podgori 6.2022.godine
Na ¢gnovu odredbe €1.29, 31 i 36 stay 1 Zakena o radu (S, list CG", br.74/2019) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

na neodredeno vriieme
izmedu:

Zdravstvene ustangve Apoteke Crone Gore 'Montefarm™ — Podgorica koju zastupa

direktor Goran Marinovié, dipl.eee, (o daljem tekstu: poslodavac)
i

Darkovié Dejan, sa prebivaliftem u Podgorici, JMB . B5s-
elekirotehnifar energetike (u daljem tekstu: zaposlend)

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavee i zapesleni pribvataju sva prava, ohaveze 1 odgovomosti utvrdepe Zakonom,
Kolektivaim ugovorima ) ovim ugovorom:.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnps 2za obavljanje poslove rekovodioca Odjeljenja za tchnitko
odrZavanje u Podgorici, kao mjestu rada, po raspisanom oglesu, a posredstvom Birpa rada
Podgorica.
Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavlja sledeée postove:

- odgovara za poslove radnog mjesta;

- organizuje i koordinira rad v odeljenju;

- prati i obezbjeduje kvalitetno obavljanje poslova odeljenja;

- prati i koordinira rad zapeslenih na poslovima tehnifkog odrZavanja;

-  vrii ugovoranje poslova na adaptaciji i izgradnii objekata, kao i opremanju prostor;

-~ obezbjeduje kvalitet take $to se pridr2ava vaZedih propisa, zakona iu dobre prakse u radu;

- salinjavai vodi sve pottebne evidencije iz domena rada;

- gbavlja i druge poslove po nalogun mkovodioca Sektora i direktora Ustanove kojima

odgovara za svo} red i rad Odeljenja.

Poslave iz stava 1 1 2 ovog €lana zaposleni e obavljati u Sektom za ekonomsko-pravne i opite
poslove,

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme potev od 14.06.2022,g0dine,

Clan 4.
Zaposleni je dufan da stupj na rad dana navedenog u &lanu 3, a u slufaju nesmpanja na rad iz
neopravdanth razloga, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po csnovu reda danom stupanja na rad.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
[J tokn rada, kada to zahtijeva proces 1 orgamzaciia rada, zeposlemi moZe biti rasporedjen na svake
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove sbufng spreme, znanju i sposobrostima, U



slufajevima utvrdjenim Zakonom, zaposleni meZe biti priviemeno rasporedjen na drugo rﬂdnu
mjesto ili kod drugeg poslodavea, uz saglasnost zaposlenog.

Clan 6.
Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od osnovne zarade,
uvedzanja zarade i zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu.
Zarada zapeslenog se obratunava po koeficijentu 5,38 uvedanog za dodatak na nukavedenje 1,20,
za du¥inu radnog sta?a, a sve u skladu sa kolektivnim ugovorima,
Zarada se ispladuje u noveu u ¢jelini jednom mjesedno i to do 10, u mjesecu za prethodni mjesac.

Clan 7.
Zaposleni ima prave i na zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom i
Kelektivnim ugovorima.

Clan 8,
Zaposleni kaji radi puno redno vrijeme ima prave na:
~0dmor u toku dnevnog rada u trajanjn od 30 minuta u skladu sa rasporedom radnog vremena, koji
se ne mofe koristiti na podetku i keaju radnog vremena;
=dnevni odmor izmedo dva uzastopna radna dana, v trajanju od najmanie 12 #asova neprekidno;
-nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i
-godinji odmor, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo v skladu sa Zakenom, Op¥tim kolektiviim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 10.
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog nz rad podnese sve propisane prijave na
abavezno socijalno osiguranje i osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti i da blagoviemeno uplatuje
doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 11.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene zakonom, opStim
kolektivnim ugovorom, Granskim kelektiviim ugoverom za zdravstvenu djelatnost i ovim

VEOVOTOMm,

Clan 12,
Svaka ugovoma strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slufajevima i na na¥in utvrden
Zakonom.

Clan 13,

Ugovome strane su saglasne da sve %o nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se
primjenjivati odredbe zakena, Opiteg kolektivmog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 14,
Zapesleni predaje radnu knjiZicu poslodaveu na dan podetka rada,
Poslodavac je duZan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radne knji2icu, na dan prestanka
radnog odnosa odnosno Ugovora o radu. &

n 15,

Ugovor je zakljuden u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri za Ustanovu i jedan za zaposlenog.

ZAPOSLENI
Dejan Durkovié

&Mw 0.




LU, APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 4055

Podgorica, 14.06.2022.codine

Na osnovu odredbe £1.29, 31 i 36 stav 1 Zakona o rado ("SL list CG", br.74/2019) zakljutuje
se
UGOYOR O RADU
na neodredeno vrijeme
irmedu:
Zdravstvene ustanove Apotcke Crme Gore "Montefarm' -~ Podgorics koju
zastupa direktor Goran Marinovif, dipl.oee. (u daljem tekstu: poslodavac)
i
Cori¢ Danke, sa prebivatiftem u Baru, farm. tehn, JMB 588
farmaceutskog smjera {u daljem tekstu: zaposlenn)

Clan 1.
Predmet gvog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedy poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvidene Zzkonom,
Kolektivnim ugovotima i ovim ugovorom.
Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova farm. tehnifara u apoteci JIzbor u
Baru, kao mjestu rada, po raspisanom oglasy, a posredstvom Biroa rada Bar,
Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavija sledede poslove:
= Vrii prodaju ljckova, dijetetskih sredstava, medicinske kozmetike;
Vifi slaganie 1 klasifikaciju ljekova u police, oficine | materjjalke, podrume;
Uestvuje u izradi magistralnib recepata o timy {amaceutom;
Izraduje galenske pripravnike;
Izdaje ljickove sa redimom fzdavaja bez recepta;
U seradnji sa farmaceatom cbavlja i ostale poslove koji omogudavaiu pravilan rad u apoteci,
Utvrdjuje brojno stanje recepata;
VYodi odgovarajuén dokumentaciju u domenu svog rada;
Yodi evidenciju kontrale rokova trajanja [jekova;
¥rii i druge posiove po potrebi i konkretmom rasperedu poslove, po nalogu upravnika
apoteke;
Poslove iz stava 1 i 2 ovog &lana zaposlena ée obavljati u Scktoru farmaceutske zdravstvene
zastite,

Clan 3,
Zaposlena zasniva radni 0dnos na neodredeno viijeme podev od 15.06.2022.podine.

Clan 4,
Zaposlena je duXan da stupi na rmd dana navedenog u &lanu 3, 2 u sluiaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiGe prava i cbaveze na radu i po osnovu rada danom: stupanja na rad.
Zaposlena zasniva radni odnos sa puntim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan .
U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedjena na
svako radno mjesto koje¢ odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, zmanju i
-sposobnostima. U sluajevima utvrdjenim Zakonom, zeposleni moZe biti povremeno
rasporedjen na dnugo redno mijesto iti kod drugog poslodavea, uz saglasnost zaposlenog.



Clan 6.
Zaradn zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
uvedanja zarade | zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu.
Zarada zapaslene se obrafunava po koeficijentu 6,05 uvetanog za duinu radnog stata, a sve
u skladu sa kolektivnim ugovorima.
Zarada se isplaéuje u noveu v cjelini jednem mijese¥no i to do 10. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo i na zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada.
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | droga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kaolektivinim ugovorima,

Clan 8.
Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima pravo na:
-odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom radnog vremena,
koii se ne moZe koristiti na poetku i kraju radnog vremena,
<dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno:
-nedjelini edmer u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i
-goditnji odmer, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorima.

Clan 9.
Zaposlena ima prave na plateno i neplateno odsustve u skladu sa Zakenom, Opitim
kolektivnim wgovoram i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 10,
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane prijave
na obavemo socijalne osiguranje i osiguranje za sluls} nezaposlenosti i da blagoviemeno
uplaéuje doprinose u skladu sa zakenom.,

Clan 11,
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene 2akonom,
opitim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost §
avim ugovorem.

Clan 12,
Svaka ugovomna strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slufajevima i na natin
untden zakenom.

Clan 13.
Upovome strane su saglasne da sve 3to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno Ce se
primjenjivati odredbe zmkona, Opiteg kolektiviog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora
za zdravstvenu djelatnost.

Clan 14,
Zaposlena predaje radnu knjiZicu posledaveu na dan podetka rada.
Postodavac je duan da zaposlenoj vrati uredno popurjenu radnu knjiZicu, na dan prestanka
radnog ednosa odnosno Ugovora o radu,

Clan 15.
Ugaver je zakljusen u &etiri (4) istovjema primierka, od kojih tri za Ustanovu | jedan za
zaposlenu.

ZAPOSLENA
ankg Cari¢
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