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Clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sl.list CG*, br. 3/20, 38/20),
propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbornog procesa, organi | pravna lica duzni da sve odluke
0 zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava | obaveze
drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢éom dokumentacijom,
dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihoda i carina dana 22.06.2022. godine, objavila
javni oglas u postupku popune radnog mjesta, odnosno postavljenja na vrijeme od 5 (pet) godina, za
radno mjesto Poreska inspektorka Ill — za terensku kontrolu u Podru¢noj jedinici Bar — Filijala za
iInspekcijski nadzor, te shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG", br. 2/18,
34/19, 8/21), sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, i dostavila ovom Organu Listu za izbor kandidata i Izvjes$taj o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta. Na osnovu dostavljene Liste i
|zvjestaja, starjeSina drzavnog organa je donio Odluku o izboru kandidatkinje Liridone Duraku, za
postavijenje na navedeno radno mjesto, na vrijeme od 5 (pet) godina Nakon $to je Odluka postala
izvrSna, starjeSina organa donio je rieSenje o postavljenju u zvanje Poreski/a inspektor/ka Il — za
terensku kontrolu, na vrijeme od 5 (pet) godina, po€ev od 19.05.2023. godine, za imenovanu
kandidatkinju.

S obzirom na navedeno, dostavijamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano za postavljenje

sluzbenice Liridone Duraku, po izvrSenom javnom oglasavanju za potrebe Uprave prihoda i carina,
dana 22.06.2022. godine.
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-Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjesta, R

- E1 obrazac,

-Odluka o izboru kandidata,

-Rjesenje o rasporedivanju,

-Lista za izbor kandidata,

-lzvjesta) o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata,

-IsjeCak iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i carina.

Dostavljeno:

- Agenciji za sprjeCavanje korupcije,
- ala.

Kontakt osoba: Nevena Tadic,

Telefon: 020/448-155
E-mail adresa: nevena.fadic@tax. gov.me
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Na osnovu &lana 38, 38, 40, i &lana 55 stav 2 i 3 Zakana © grzavnim sluZbenicima |
namjedtenicima (»Sl.list CG«, br. 2/18, 34/19, 8/21), direktor Wprave prihoda | carina
danosi,
ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog njjesta

Pokrede se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu javhog oglasa, Zza potrebe
Uprave prihgda i carina: _
- Poreskila inspektor/ka Jll - za terensku kontrolu u Podruénad jedinici Bar -Filijala za
inspekcijski nadzor- 1 (jedan) izvriilac - postavijenje na vrijeing od 5 godina (redni brej
radnih mjesta 1.154).
Navedeno radno mjesto predvideno je Kadrovskim planom Upgave prihoda i carina za
2022. godinu i shodno é&lanu 39 Zakona o drzavhim sluZbenicima i namjeStenicima
(»SLlist CG«, br. 2118, 34/18, 8/21) za islo su obezbijedjena finapsijska sredstva.
Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sproveiée Uprava za kadrove

Obrazlotenje
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave plihoda i carina br. 03/1-
12768/2-21 od 16.07.2021. godine, utvrdeno je radno mjesto - Horeskifa inspektor/ka Il
- za fterensku kontrolu u Podruénoj jedinfct Bar —Filijala za inspegcijski nadzor- 1 {jedan)
izvrdilac, {redni broj radnth mjesta 1.154), i isto je upraznjeno,
Clanom 38 stav 1 Zakona ¢ drZavnim sluZbenicima i namjedtgnicima prepisano je da
Cdiuku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta stargz3ina drzavnog organa
moze donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o urfutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji; radrno mjesto nije popurjeno, osim u sluéaju iZ ¢lana 52 stav 2 ovog
zakona; ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je drZavni
organ za to obezbijedio finansijska sredstva. |
Clanom 55 stav 2 t 3 Zakona o drZavnim sluvZbenicima i namjestgnicima propisano je da
inspektora koordinatora, inspektora i ovladéeno sluZbeno lige postavija starjesina
dr¥avnog organa, na viijeme od pet godina. Popuna radnih mjesta iz st. 112 ovog €lana
vréi'se putem internog oglasa, csim za radno mjesto inspektor jl! i oviadéeno sluzbeno
lice (L. |
Imajuéi u vidu da je radno mjesto Poreski‘a inspektor/ka lll- fza terensku kontrolu u
Pedru&noj jedinici Bar -Filijala za inspekcijski nadzor- 1 (jedkn) izvrilac {redni broj
radnih mjesta 1.154), predvideno Kadrovskim planom Uprave grihoda i carina za 2022.
godiny, kao i da su za isto obezbijedena finansijska sredstva shpdne &lanu 39 Zakena o
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, &to je potvrdeno giobrenjem Ministarstva
finansija, br.12-25-430/22-9053/2 od 05. 04. 2022. godine] u cilju obezbjedenja
nesmetanag i redovnog visenja poslova necphodnih za ostvafiviinje nadleznosti Uprave
prihoda i carina, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke r)gpie_ga izjavitgZalba Komisiji za zalbe
Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 d?pa:igﬂrdaﬂn‘ﬁ-pﬁje Ya iste.
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Na osnovu élana 48 Zakona o drzavnim sluzbenlcima i namjedtenicma ("3l.list CG”, br.02/18, 34/191
08/21), a u vezi élana 47 i 55 ovog Zakona, v.d. direktara Uprave prihoda i carina donosi

ODLUKU
o izboru kandidatkin]e

1. Liridone Puraku, prvorangirana kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata, broj 02-100/22-2533/3
od 08,11.2022. godine, za postavijenje u zvanje poreske inspektorke Il — za terensku kontrolu u
Upravi prifieda i ‘carina u Podruéngj jedinicl Bar — Filijala za inspekcijski nadzor, na vrijeme od 5 {pet)
godina.

2. Zalba adlaze izvrienje Qdluke.

ObrazloZenje

Shodno &lany 38 i £lanu 52 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima namjestenicma ("S5l list
CG", br.02M8, 34419 i 08/21), v.d. direldora Uprave prihcda i carina je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, broj 1/1-17896/1-22 od 08.06.2022. godine, putem Javnog oglasa.
Tadadnja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prihcda i carina, dana 22.06.2022 godine,
raspisala Javni oglas za radne mjesto Poreskifa inspsktorfka |l — za terensky kontrolu u Podruénoj
jedinici Bar - Filijala za inspekcijski nadzor, za 1 izwiSioca na vrijeme od 5 {pet) godina,

Shodno &lany 42, 45 i 46 Zakona o drfavnim sluZbenicima | namjestenicima, tadadnja Uprava za
kadrove: je sprovela postupak provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjie$tina za vrienje poslova
radtiog Poreskifa inspektar/ka [l — za terensku kontrolu u Podruéno] jedinici Bar - Filijala za
inspekcijski nadzor {pisani test i usmeni intervju) i shodno &lanu 47 cvog Zakona, dostavila Listu za
izbor kandidata, broj 02-100/22-2593/3 od 08.11.2022. godine, i fzvjesdtaj o provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina kendidata, broj 02-100/22-2583/1 od 08.11.2022. godine.
Odredbama £lana 48 stav 2 i 4 Zakeona o drzavnim sluZzbenicima .| namjestenicima ('Sl list CG",
br.02/18, 34/19 1 08/21) propisane je da Odluku o izboru drZavneg slubenika, odnosno namjestenika

u drzavnom organu donesi starjedina drZavnog argana, poslije obavijenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedens, na osnow Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-25%3/3 od 08.11.2022. godine, cdludeno je da se izvréi izbor Liridone
‘Duraku, prvorangirane kandidatkihje. Za postavijenje na & (pet) godina na radno mjesto Pareskifa
inspektorika Il — za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar ~ Filijala za inspekeijski nadzor..

Na osnovu izloZenog, rijegeno je kao u dispozitivu Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Organa, izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njencg prijema.

DOSTAVLJENO:
= Uprawvl za Judske resurse,

- Ddsjeku za judska resurae §
- ala,
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Br: 02-100/22-2593/3
FPodgorica, 08.11.2022,

L} skladu sa Elanom 47 Zakona o drkavnim sluZbenicima i namjestenicima {"Slubeni list CG",
br. 2118, 34118, 0B/21 i 37/22}, a na osnovu Izviestaja o provien kandidata broj 02-100/22-
259311 1 02-100/22-2593/2 od 03.11.2022. godine Uprava zg ljudeke resurse utvrdila je

]

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1054/3, objavijenom 22.06.2022, godine, za potrebe Uprave
ptihoda i carina, za radna mjssta:

L3

1. Poreska inspektorka Ul, Podruéna jedinica Bar, Filijala za inspekcijski nadzor -
IzvrSilaca: 1, Inspekiorafku postavija starjedina drfavnog organa na wrijems od pet goding,
VII1 nive kvalifikacije obrazovanja, Falkultet iz oblasti drustvenih nauka

£ LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bod
OGNJENA VUJADINOVIC - ostvareni br

2, Vidia savjetnica M, Podruéna jedinica Bar, Ekspozitura. Ulcin] - Izvriilaca: 1. ha
neodredeno vrijeme, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblast druStvenih nauka

SNEZANA DRASKOVIC - ostvare
¢EADELINA AVDIU - gstvareni broj

ARTA KOTORRI - ostvareni broj
!

3. Poteska inspektorka 1}, Podruéna fedinica Budva, Fllijala za inspekeljski nadzor -
lzvrsitaca: 1, Inspektoraku postavija starjedina-drZavnog organa na wiijeme od pet godina,
VII1 nivp kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblast drugtvenih nauka

MHEEAHA DRASKOVIC - ostvareni broj
' LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bod

4. ViSa savjetnica lll, Pedruéna jedinica Kotor, Filijala za utwrdivanje i naplatu poreskih

obaveza - lzviiilaca: 1, na nendredeno vrijeme, V111 nivo kvalifikacije obrazovania, Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka
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tA£"TANJA CIKO - ostyaren] broj bod
SNEZANA DRASKOWVIC - ostvaren
MAJA BRACANOWVIC - ostvareni b

5. Poreska inspektorka lll, Pedruéna Jedinlca Kotor - Filijala za inspekeifski nadzor -
[zvriilaca: 1, Inspektorafky postaviia stariedina drfavnog organa na wrijeme od pet godina,
VIl nivo kvalifikaciie obrazovanjs, Fakultet iz oblast druZivenin nauka

LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bodova B

list Cre Gore", br. 02118, 3419, 0a/21 i 3%/22), lzuzetno, radni odnos dréavnom organu

moZe zasnevat | lice bez PoloZenog strudnog ispita, pad uslovom da isti polodi u raku od jedne
godine o dana zasnivanja radnog odnosa,

Kandidat Tanja Ciko, ne pesjeduju evjerenie o polofenom struinem I5pitu za rad u drzavnim
organima.

Odluka o izboru kandidata donosi ge y skladu sa Hanom 48 Zakena o drzavnim sluzbenicima
i namjedtenicima (218, 3419, 08721 1.37/22), | dostavija Upravi za ijudske resurse najkasnjje
u roku od dese! dana od dana prijema lista za izbor kandidata,

mr Buro Nikaé
v.d. DIREKTORA
DCostavijeno: ’
- Upravi prihoda i earing J
- ala
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Podgarica, januar 2023, godline
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propisa; izdavanje prekriajnih naloga i naplatu
novéanih kazni za prekriaje; podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekriajnog postupka;
sadinjavanje izvjestaja v rezultatima
inspekciiskog nadzera, unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge posiove po nalogu pretpostavijenih,
Vodi upravni postupak i donosi rjesenje iz
djelokruga rada.

1.136-
1.138

Poreskifa inspektorika Il - za
terensku kontrolu

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakuitet iz
pblasti drustvenih nauka -
ekonamija ili pravo
Najmanje dvije
radnog iskustva
PoloZen struéni ispit za rad
U drZzavnim erganima

godine

Vrii poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa i procedura Sektora za operativu u
ocblaszti  inspekcijskeg nadzora:  sloZzena
terenske kontrole; sprovodenje postupka
fiskalizacije i kontrolu fiskalizacije; pripremu

predinspekcijske analze 1 plana za
sprovodenje  kontrole,  vrienje  pregleda
rafunovodstvenih  evidencija i  druge

dokumentacije; primjeny indirekinih metoda
kontrole, ukoliko se ocijen! da poslovne knjige
ne qdrazavaju stvamo poslovanje poreskog
chveznika; vrienje inspekcijskog nadzora |
satihjavanje zapisnika 0 |zvrEenom
inspekcijskem nadzeoru; preduzimanje mjera u
siuaju povrede propisa; izdavanie prekriajnih
naloga i naplatu novéanih kazni za prekrisje;
pednosenje Zahtjeva Za pokietanje
prekriajnog postupka; sadinjavanje izvjeitaja
o rezultatima inspekcijskog nadzora; unos
podataka o© inspekcijgkom nadzoru u
informacicni sistem i druge poslove po nalogu
pretpostavijenin, Vodi upravni  postupak |
donosi ijesenje iz djelokruga rada.

1.138-
1.140

Poreskifa inspekfer/ka Il - za
terensku kontrolu

VIl niva  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

PoloZen strudni ispit za rad
u drzavnim arganima

Wréi poslove koji s& odnose na; sprovodenje
programa i procedura Sektora za operativu u

cblasti  inspekecijskog  nadzora; terensku
kontroly; sprovodenje postupka fiskalizacije i
kontrolu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske analize | plana za
sprovodenje  kontrole; wviSenje  pregleda
ratunovodsivenin  evidencija [ druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda

kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne cdraZavaju stvarno poslovanje poreskog
cbveznika; wrienje inspekciiskog nadzora |
safinjavanje zapisnika > izvrEenom
inspekcijskom hadzaru; preduzimanje mjera u
slutaju povrede propisa; izdavanje prekriajnih
naloga | naplatu nov&anih kazni za prekriaje;
podnojenje Zzahtjeva Za pokreianje

316




Na osnovu clana 28 stav 4 Zakena o dr2avno] upravi (“S1. list CG", br. 7818, 70121 | 52122), na

prediog v.d. direktora Uprave prihodai carina, Viada Crne Gore, na sjednici od 2023. godine,
utvrdila je

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZAC!IJ | SISTEMATIZACHI
UPRAVE FRIHODA | CARINA .

Glan 1

U Pravilniku o unutragnjej organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda J carina, broj 03/1-12768/2-
21, ad 16, jula 2022. godine u tanu 2 tatka 10, mijenja se i glasi "10. Odjeljenje za unuftrasnju
reviziju®, tacke 10.1:i 10.2, brisu se.

Glan 2

Clan 12 mijenja se i glasi: *10. U Cdjelienje za unutradnju reviziju vrie se poslovi revizije kej se
odnase na: operafivne planiranje, organizovanje i obavljanja unutradnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadlenosfi Uprave u skladu sa Medunarodnim standandima unufradnje revizije i
Etickim kodeksom unutradnjih revizera, a » cilju pobolifanja poslovanja; procjenu sistema,
procesa i sistema unutradnjin kontrola na osnovu upravijanja rizicima; izradu izvjestaja o nalazu
unutrasnje revizije sa odgovarajuéim mislienjiima i ocjenama koje dostavlja direkioru | odgovornom
licu organizacione jedinice u kejo| je obavljena revizija; obavljanje posebne reviziie na zahtjev
direkiora lli prema potrebi; pradéenje sprovodenja preporuka navedenib u izviedtajima iz prethodng
obavljenih revizija; davanje savjeta | strufnih miéljenja kada se uvode novi sisteri i procedurs;
[zradu strateskoq i operativaih planova i pregrama rada koji su osnova za realizaciju funkciie
unutrainje revizle, kao | pracenje i izvifenje istih; izradu godidnjeq izvietaja o rezultatima
unutradnje revizije; saradnju sa nadleZnim direktoratom Ministarsiva finansija, &to ukljuuje i
obavezu dostavljanja godinjeg izvje&taja; saradnju sa DrZzavnom revizorskom institucijom, drogim
drZavnim organima, medunarodnim i domadim strukovnim institucjama i udrufenjima; pracenje i
prediaganje edukacijo unutrasnjth revizora u skladu sa medunarodnim standardima unuirainje
revizije; pradenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije | nbavijanje étugih poslova
iz nadleZnosti Odjeljenja.

Clan 3
U clanu 21 stav 1 rijedi “1.353 izvrdioca” zamjenjuju se rijesima “1.338 izvréilaca®,

Radno mijesto broj 44 u kaloni: Naziv radnog mjesta i uslovi za vhavljanje poslava u odradenom
zvanju®, rijgdi; “-elekirotehnika, elektronika”, bridu se,

Tacka 10 i radna mjesta 748-751 mijenaju se i glase:

“10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU™

745 Ftﬁknvndila:ftel]ka 1 V&l poslove koji se odnose na; grganizovanjs,
koordinadcijy 1 raspodjelu radnih zadalaka
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propisa; izdavanje prekriajnih naloga | naplatu
novéanih kazni za prekriaje; podnosene
Zzahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka,
safinjavanje  izvjedtaja o  rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u infermacioni sisterm i
druge poslove poc nalogu pretpostavijenin.
Vodi upravni postupak i donost rjeSenje iz
djelokruga rada.

1.150- | Poresklfa inspektor/ka 11 - za Vrii poslove koji se odnose na: sprovodenje
1.152 | terensku kontrolu progratna i procedura Sektora za operative u
oblasti  inspekcijskog  nadzora;,  slolene
» V1 nive kvalifikacie terenske kontrole: sprovodenje  postupka
obrazovanja, fakultet iz fiskalizacije i kontrolu fiskalizacije; pripremu
oblasti druStvenih nauka - predinspekcijske analize i plana  z2a
ekonomija ili pravo sprovodenje kontrole;  viSenje  pregleda
* Najmanje dvije godine ratunovodstvenih  evidencila | druge
radnog iskustva dokumentacije: primjienu indirektnih metoda
« PoloZen strutni ispit za rad kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
u drZavnim organima ne odraavaju stvarnc poslovanje poreskog
obveznika; viSenje inspekciskog nadzora |
safinjavanje  zapisnika o  izvréenom
inspekecljskom nadzoru; preduzimanje mjera u
sluéaju povrede propisa; izdavanje prekrsanih
naloga i naplatu novéanih kazni za prekriaje;
podnofenje Zzahtjeva Za pokretanje
prekrigjnog postupka; satinjavanje izvjedtaja
o rezultatima inspekcijskog nsdzora, unos
podataka o inspekciskom nadzoru
informacieni sistem i druge posiove po nalogu
pretpostavjenin, Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz dielckruga rada.
1.153- | Poreskifa inspektorfka Il - za Vrii poslove kaji e cdnose na: sprovodenje
1.154 | terensku kKontrolu programa i procedura Sektora za operativi u

Vil nive kvalifikaciie
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvanibh nauka
Majmanje jedna godina
radnog iskustva

PeloZen strudni ispit za rad
u drZzavnim organima

cblasti  inspekecijskog nadzeora; terensku
kontrolu; sprevodenje postupka fiskalizacije i
kontrolu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske analize i plana za
sprovodenje kontrole; vrienje pregleda
raunovodstvenin evidencia | druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda

kontrole, ukoliko se crijeni da posiovne knjige
ne odraZzavaju stvarnc posiovanje poreskeg
obveznika; vrienje inspekcizkog nadzora i
sadinjavanje zapisnika 0 IZVrSencm
inspekcijskom nadzory; preduzimanja mjera u
slufzju povrede propiza; fzdavanje prekriajnin
naloga i naplatu novéanih kazni za prekriaje;
podnosenje zahtjeva Za pokretanie

319




1.353 | Samostalni/a savjetnik/ca Il

e VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet 1z
oblasti drustvenih nauka

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa i procedura Sektora; pruzanje
usluga i pomoéi poreskim obveznicima |
gradanima vezano za primjenu poreskih
propisa, kao i njihovim pravima | obavezama,
provieru kompletnosti podataka u prijavi za
registraciju poreskih obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranika za obavezno socijalino
osiguranje i poreza na dodatu vrijednost |
provieru prateée dokumentacije; utvrdivanje
poreske obaveze; blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provjeru tacnosti
obracdunatog poreza iskazanog u poreskim
prijavama, aktivnosti za identifikaciju

nepodnosilaca poreskih prijava,
obezbjedivanje podnoSenja nepodnesenih
poreskin prijava | ispravke netacno

podnesenih poreskih prijava; organizovanje
sprovodenja mjera naplate, sprovodenje
aktivhosti u cilju naplate poreskog duga iz
imovine (pokretne i nepokretne) poreskog
obveznika, obradu poreskih prijava; izradu
obrasca M-4; izradu izvjestaja | informacia,
komunikaciju sa drugim  javhopravnim
organima | druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa
propisom Viade.

Clan 22

U Upravi se, radi struénog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa V1, V, VI i VII1
nivoom Kkvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23

Raspored sluzbenika i namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 03/1-12768/2-21 2
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s "“‘"’ - Crna Gora Adresa: Bulevar Sarla de Gola broj 2

~_#«3. -  Uprava prihodai carina 81000 Podgorica, Crna Gora
e tel: +38220 448 114
s fax: +382 20 448 284
WWw. upravapnnoda qov ime
R _ _
Broj: 1/1- /T "' 20 /. Doy 18. maj 2023. godine

Na osnovu Clana 51 stav 1 alineja 1, Clana 55 i 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl.list CG",br. 02/18, 34/191 8/21), direktor Uprave prihodaicarina donosi

RJESENJE
| Liridona Duraku, sa steCenim VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — Stepen Specijaliste ( Spec.

Sci)pravne nauke, zasniva radni odnos u Upravi prihoda i carina, sti¢e zvanje Poreska inspektorka !
— za terensku kontrolu i postavlja se na radno mjesto Poreska inspektorka lll — za terensku kontrolu
u Podrucnoj jedinici Bar - Filijala za inspekcijski nadzor, na vrijeme od 5 (pet) godina, po¢ev od
19.05.2023.godine.
Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju te¢i od 19.maja 2023. godine.
lll RjeSenje o zaradi sluzbenika/ce iz taCke | dispozitiva ovog rieSenja utvrdiée posebnim aktom direktor
Uprave prihoda i carina.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore, na sjednici odrZzanoj 08.07.2021.godine, utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
| sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021.godine. Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i carina,
broj 1/1-5211/2-23,Vlada Crne Gore , utvrdila je 09.02.2023. godine.

Uprava za ljudske resurse objavila je Javni oglas, dana 22.06.2022.godine, za potrebe Uprave prihoda
| carina,PodrucCna jedinica Bar — Filijala za inspekcijski nadzor, postavijenje u zvanje  Poreski/a
Inspektor/ka Il — za terensku kontrolu, na vrijeme od 5 (pet) godina.

Na osnovu Liste za izbor kandidata i |zvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za ljudske
resurse, starjesina organa je donio Odluku o izboru, broj 1/1-2493/1-23 od 18.01.2023.godine, kojom je
imenovani/a izabran/a na navedeno radno mjesto.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 1.140, sistematizovano je radno mijesto Poreski/a
Inspektor/ka Il — za terensku kontrolu, Podruéna jedinica Bar - Filijala za inspekcijski nadzor. Za ovo
radno mjesto propisani su uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.
Liridona Duraku, ima Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Stepen Specijaliste ( Spec. Sci)pravne nauke
(Uvjerenje br.1738 od 28.09.2016.godine), 4 godine, 7 mjeseci i 1 dan radnog iskustva u VII1 nivou
kvalifikacije obrazovanja, poloZzen struéni ispit (Uvjerenje br. SI-134/16-14437/3 od 27.04.2017.
godine).

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
iZjaviti zalbu Komisiji za zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
Viadimir Bulaji¢

Dostavijeno: W ¥ . ©
- Imenovanom/oj, 2
- Personaini dosije,
- Sluzba za finansije,
- ala.
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