Aleksandra Lekovic
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From: milovan.jovanovic@niksic.me R o i = idA

Sent: 22.jun 2022 13:35 |28 g [ Beal TR S

To: * Finansiranje o 03~01 - 310 | 3. |

Subject: dokumentacija I dio e

Attachments: SZS.JPG: 1 saglasnost ministarch - - nronratni akf.pdf propratri Anenriii Milena

Zecevic.docx; saglasnost minis:a

spasavanja.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo prate¢u dokumentaciju povodom zasnivanja radnog odnosa za

Milenu Zecevi¢, IMBG: [ ENNEGEGNGEGEGE.

'stva - propratni akt.pdf; sluzba zastite |

na radno mjesto samostali/a refernt/kinja - poslovno-tehnicki/ka sekretar/ica u Sluzbi zattite i spaSavanja OpStine

Niksic.

Srdacan pozdrayv,
Milovan Jovanovic
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Crna Gora Adresa: ul, Stanka Dragojevida 2,
Ministarst/o finansija i socijalnog st aranfa 81000 Podgurica, Crna Gora
tel: +382 20 242 B35

fax:+382 20224 450

www il gov.me

Br:13-19387/2-2021 ’odgorica, 21.01,2022, godine
LE A S VAN

f
2
OPSTINA NIKEIE 12 031 :3&.1&!! B r
- n/rg-dinu Marku Kova‘evitu, predsjednlky - e

e

PoStovani gospodine Kovatevicu,

Bopisom bro:: 02-031-3820/1 od 4. 22021 godine dostavili ste zahtjev za
saglasnost Ministarstva finansijai sotijalnog stiranja za peounjavanje 67 radnih miesta u

organima lokatne uprave Opitine Nikgi¢, koja su utvrdena pravilnicima o unutrainjoj
organizaci|i | sistems t:zaciji.

Clanom 5 Ugovsra o reprogramu pereskog duga Opttine Nik¥ié broj 01-4889/1 od
23.04.2015, godine, Opitina Nikéit se obovezala da fe prilikom svakog novog
zapaoiljavania cbezbi cdit saglasnost Ministarsrva finansif¢ | socijalnog staranja.

imajuci u vid.a ginjenicu da je Upstina Nikdi¢ u rrethodnom periodu redovno
izvriavala obaveze predvidene odredbama pomenuteg ugovora, Minlstarstvo finansija i
socijalnog staranfa j2 saplasno sa Vasim zahtievom za -aspisivanje javnih cglass 2a
popunjrvanje naved: nih €7 radnih mjesta.

5 pedtovanjen,

*i3gp O™ MINISTAR
« Smg Mitglko Spaji¢
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 05-118-sl.
Nik3I¢,22.06.2022, godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava Rjesenja o zasnivanju radnog na neodredeno vrijeme sa kompletnom
pratefom dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam:

RjeSenje o zasnivanju radnog na neodredeno vrijeme, broj: 14-112-71/3 od
22.05.2022. godine, za Milenu Zetevid, sa kompletnom pratecom dokumentacijom,
shodno odredbi &lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih
kampanja ("SI, list CG", br. 3/20 i 38/20).

Prilog: kempletna prateca dokumentacija povodom Rjefenja o zasnivanju radnog na
neodredenoc vrijeme, broj: 14-112-71/3 od 22.06.2022. goding, za Milenu Zetevié.

S poStovanjem,
SEKRETAR

Duike Lalatovif, s.r.
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Slugba zadtite 1 sppadavania

Sektor za opite, administrativne i rafunovodstvene posiove

str. 10 ad 17

R.br

Potrebnt uslgyl

Radro mfesto

fzvrs,

1.

IV 1 nlvo kvalifik 1cije abrazovanja (sredn)e opite
ili struéno abrazr-an|e w obimu od 240 kredi*a
CSPK-a); polo¥en struint ispit za rad u drfavnim
organima; najmante trl padine radneg iskustva

samostuinifa
referen:/kinja -
poslovna-tehnitki fka
sekretar/lca
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s CRNA GORA
TIEHY CPSTINA NIKSIC
,_l W | SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA
$aoeleedt BT0}; 14-112-7172
XS NikSid, 21.06.2022. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1, &ana 116 stav 1 i &lana 142 Zakona o lokalntj
samoupravi (»Shzbeni list CGe, br. 0218, 34/18 i 38/20), &lana 48 stav 4 Zakona o
driavnim sluZbenicima i namjedtenicima {»SluZbeni list CGa, br. 0218, 34119 i 08721),
fzvjedtaja Komisije o provjari znanja, sposcbnosti, kempatencija i vjestina kandidata, broj 05-
112-38/7od 15.06.2022. godine i Liste 2a izhor kandidata Sekretarijata za lokalnu
samoupravy, broj 05-112-36/8 od 15.06.2022. gedine, komandir Slu2be zastite | spaSavan)a,
gonosi

ODLUUKLU
o izhoru kandidata

BIRA SE kandidatkinja Milana Ze€evlé, IV 1 nivo kvalifikacije obrazavanja, {srednje
opMe obrazovanjg u obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto samastalnifa
referentkinja - poslovno tehniklia sekretar/ka u ShiZbi zadtite | spadavanja Opbline
Nikdi¢. na neodredeno vrijeme pe javnom oglase broj 05-112-36 od 12.04.2022. godins,
abjavijenom u dnevnom $tampanom mediju ,Pabjadza” dana 15.04.2022. godine.

Imenovana ée radni odnos na neeodreffienc vrjeme, po ove] Odluci, zasnovali
posebnim reienjem.

Obrazloiene

Komandir Slufbe zaifita | spalavanja donic je Odluky, broj 14-112-36 od
21.03.2022. godine, o pokretanju postupka za porunu radnog mjestal samostilnifa
referen/kinia — postovno tehnitkifa sekretarka, na neodredano vrijems, za koje su ttvrdeni
ustovi: IV 1 nivo kvalifikacile obtazevanja (srednje opdte ili struéno obrazovanje v obimu od
240 kredita CSPK-a), poloZen strugni ispit za rad u drZzavnim organima i najmanje tri godine
radnog iskustva.

Shodna navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokainu samoupravt: e objavio javi: oglas,
broj 05-112-36/3 od 12.04.2022 godine, u dnevnom Stampanom rmediju Pobieda® dara
15.04.2022. godine, a nakon abjavljencg intemog cglasa broj 05-112-36/1 od 28.023.2022.
godine, na koiem nije bile prijavijenih kandidata.

Na cbjavijeni jawni' oglas prijavila se Milena Zefevic - IV 1 nivo kvalifiliacis
abrazovanja {srednje opite obrazovanje u ohimu od 240 kredita CSPK-a) turisti¢ki tehnicar,
koja ispunjava opSte i posebne uslove javnog ofle:a.

Sekretanjat 2a lokalnu samoupravu sadinic j» Listu kandidata koji {epunjavaju uslase
javniog oglasa, broj: 05-112-36/5 od 08.06.2022. gndine, nakon Eega [@ rjesenjsm, broj. 98-
112-136/6 od 08.08.2022.godine obrazovae Komisiju za provieru znanja, sposcbnosti,
kompetencija i vjeitina kandidata.

Kamisija je sprovela postupak proviere znznja, spasobnosti, kompetencija i vje3tina
kandidata. dana 15.06.2022. godine u skladu se Jradbom o kriterjumima i blizem naginu
sprovodenja provjere znanjs, sposobnosft, korwpetencija i vie$hna za rad u driavnim
organima ("Slubent list Crre Gore", broj: 50/18), i konstatovala da Je postupku proviere
pristupila kandidatkinja sa Liste kandidata koji {spunjavaju uslove [avnog oglasa - Kilena
Zelevit. Knmisija je ocijenila kandidatkinju davanjem adgovarajuceg broja bodova, po
osnovu propisanih kriterijurra | o tome sadinila |zvjestaj o provjeri znanja, eposobnost,
kompetencija i vje&tina kandidata za popunu radnog mjesta samostainifa referenfkinjg ~



poslovno tehnitkifa sekretar/ka u Sluzbi zagtite | spafavanja OpStine NikSi& broj. 05-112-
36/7 ¢d 15.06.2022. godine.

1z lzvjedtaja je ulvideno da je kandidatkinja Milana Zelevié postigla zadovoljavajluéa
rezultate u postupku provjere znanja, sposobnosti, kampentecija i vjedtina.

Shodno satinjenom lzvijestaju o provjen znanja, sposcbnaosti, kompetencija | viedtina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu sameupravd je utvrdio Listu za izbor kandidata, broj: 05-
112-36/8 od 15.08.2022. godine, | dostavio je kemandiry SluZbe zadtite i spaSavana. 1Z
Liste j& utvrdeno da se na njoj nalazi jedan kandidat, i to;

Milena Zefevié, kaja je ostvanla ukupno 19,40 bodaova.

Clanom 116 stav 1 Zakona o Igkalnpj semoupravi propisano je da Cdluku o izboru
lokainag s'u2benika, odnosno namjeltenika donesi lice koje rukovedi organom lokalr
uprave, strune sluZba, odnosno posebne slu2be.

Clanom 48 stav 4 Zakena o dr¥avnim slu2benicima i namjeZtenicima propisanc je da
poslije abavijenog razgovera sa kandidatime =2 fiste za izbeor kandidata, wéi se {xbor
kandidata, a u obrazloFenju odluke ¢ izboru kandidats navode se razlozi za edluku.

Imajuci u widu Listu za izbor kandidata za radro mjesto: samostalnila referenfkinia -
poslovno tehnifkifa sekretarfka u Sludbl zaltite i spafavanja OpStine Niksi, kemendir
SiuZbe zadtite i spadavanja izvrio je izbor kendidatkinje Milene Zefevié i donio odiuku kao
u dispgzitivu, shodne aviaséenjima 12 ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samaoupravi.

PRAVMA POUKA: Protiv ove odiuke, mege se izjaviti 2alba Kornisiii za 2albe u roku
od § dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi preko ovog ergana vz naplatu lokolre
aministrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun brgj 530-4006777-13.

QDLUKL DOSTAWTI: - kandidatkingi;
- Sekretarijaty za lokainu saroupravu;
- U SpSE | o
- afa




N CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJIA
e Broj: 14-112-71/3
I Niksi6,22.06.2022. godine

Na osnovu &lana 98, &lana 118 stev 2 alineja 2 i &lara 142 Zakona o lokaingj
samoupravi (,Sluzbeni list CG*, br: 02418 i 34/18), Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta Sluzbe zadtite i spadavanja, broj: 14-110-12 od 04.03.2019.
goding te Odluke o izboru kandidata, broj: 14-112-71/2 od 21.06.2022. godine, komandir
Slufhe zadtite | spadavania, donosi|

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. MILENA ZEGEVIC, iV 1 nivo kvalifikacije cbrazovanja (srednje op&te obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na neodredeno vijeme na
radno mjeste samostalnifa referentkinja — poslovno tehniCkifa sekretarfka u SluZhi
za&tite i spasavanja Opétine Nikéié, potev od 22.06.2022. godine.

2. Probni rad imencvangj traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Za cbavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanoj pripada
zarada Koja e se utvrditi posebnim rjsdenjem, u skladu sa odredbama Cdluke o
zaradama i drugim primanjima opbtinskih sluzognika i namjestenika.

Chrazloiens

Komazndir Slusbe zastite | spasavania donio je Odiuku broj 14-112-36 od 21.03.2022.
goding, o pokretanju postupka za popuny radnog mijesta; samostalnifa referenfkinja -
poslovno tehniékifa sekretarfka u SluZbi zaitite | spasavana QOpétine NikSi¢, jedan izvrsilac,
na neodredeno vrijeme, za koje su utvrdent usfovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje
opéte ili struéno obrazovanje u abimu od 240 kiedita CSPK-a), poloZen strulni ispit za rad v
dr¥avnim organima i najmanje tri godine radnog iskustva,

Shodno ravedenoj Odluci, Sekretariat za lckalnu samoupravu |e objavio javni oglas,
broj 05-112-36/3 od 12.04.2022 gedinz, U dnevnom &ampanom mediju Pobjeda® dana
15.04.2022. godine, a nakon objavijenog internag oglasa broj 05-112-36/1 od 26.03.2022.
godine, na kejem nije bilo prijavljenih kandidata.

Na objavijeni javni oglas prijavila se Miena ZeleviC - IV 1 pivo kvelifikasije
obrazovanja, turisticki tehnicar.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvidio da kandidatkinja Milena Zelevid
ispunjava opéte i posebne uslove i sadinlo Listu kandidata koji ispunjavaju usloye javicg
aglasa, broj; 05-112-36/5 od 08.06.2022. gedine, nakon cega je tjeSenjem, broj: 05-112-36/6
od 08.06.2022.godine obrazovao Komisiju za provieru znanja, sposcbnosti, kompetencija |
vjestina kandidata.

U sklady sa dostavijenim Izviestajem Komisije o provjeri znanja, sposcbnost,
kompetencija i viegtina kandidata, broj: 05-112-36/7 od 15.06.2022, goding. i Listom za izbor
kandidata, broj; 05-112-36/8 od 15.06.2022. godire, kamandir Slube zastite | spasavanja
Opstine Niksi¢ denlo je Odluku o izboru kandidata, broj; 14-112-71/2 od 21.05.2022. godine.
Cdluka je postala izvrina dana 21.06.2022. godine.



Na osnovu izvrdne Odiuke o fzboru kandidata, broj: 14-112-71/2 od 21.06.2022.
godine, komandir SluZbe zastite i spaSavanja je. u skladu sa svojim zakonskim oviadten)ima,
donic rjiefenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredenc vrijema Za Milenu Zedevié, 1V 1
nive kvalifikacije obrazovanja, na radno mjesto, samostalnifa referen/kinja — poslovno
rohnitkifa sekretarka u Slufbi zaltite i spasavanja OpStine Niksig, pofev od 22.06.2022.
goding.

Probni rad imenovang] trajade godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &anu 119 Zakona o lokalno] samoupravi, kejim je propisanc da je probni rad
obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika Koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno viijeme, u organu lokalne uprave, struéngj slubi, odnosno posebnoj sluZbi, da
traje jednu godinu | da se ocjenjivanje probnog rada vrii u skladu sa propisima o drZavhim
sltbenicima i namjestenicima.

Shodno odredbama &ana 54 Zakona o drzavaim sluZbenicima i namje&tenicima protni
rad ocjenjuje se ocjenama "zadovoljic na probnom radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu’,
na esnovu propisanih kriterijuma.

Rjedenje o ocjenjivanjy probnog rada driavnog sluzhenika, odnosno pamjestenika
starjedina drizvnog organa denosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Dréavni
slusbenik, odnasne namjedtenik koji je dobio ocjenu “zadovoljic na probnom radu’ nastavija
sa radom u driavnom organu. Drzavnom slubaniku, odnosno namjesteniku koji je dobio
ocjen "nije zadovoljic na probnom radu” radni odnos prastaje po sili zakona.

lmencvana je duZna da u roku od 12 mieseci od dana zasnivanja fradnog odnosa na
necdiedeno vrijeme, pofev od 22.08.2022. godine, polod strudni ispit za rad u dréavnim
organima

Za obzvljanje poslova § zadataka radnog miesta poslovao tehnitklfa sekretar’ka u
Sluzhi zadtite | spaSavanja Opitine Nik&ié zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjesenjem, u
skladu sa ociedbama Odluka o zaradama i drugim primanjima op3tinskih sluzbenika i
namiestenika.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitiva,

PRAVINA POUKA: Protiv ovog rjesenja, moZe se [zjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 4 dana od dana prijema rjedenja. Zalba se padnosi preke ovog organa uz naplatu lokalne
adruinistrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun orej 530-4006777-15.

RJESENJE DOSTAVITI: - Imencvangj;
- Sekretarijatu za finansije, razvoj | preduzetnistvo;
. Sekretarijaty za lokalnu zarnoupravil,
. Poreskoj upravi; -
- uspise; i
- dfa,




Crna Gora

Opitina Nikilé

Sekrelarijof za finansife.razvn]  preduzetnlstvo
Broj: 04-402- % 4

Nikdic, 18.03.2022. god

SluZba zastite i spaSavanja
n/fr Tadié Slavku

PREDMET: Saglasnost o obezbijedenim finansijskim sredstvima po budZetu
za 2022.godlinu

Po¥tavani,

povodom Vaeg zahtjeva, broj: 14-78 od 16.03.2022, godine, potvrdujemo da su
Odlukem o BudZetu Op3tine Nik%i¢ za 2022. godinu obezbijedena sredstva za
isplatu zarada za radno mjesto:

- Samostalni/a referent/kinja, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme
u Sluzbi zaltite | spaavanja op3tine Nik3ié.

S poStovanjem,

DOSTAVLJENO: Naslov, 2 spise fafa.

B Ml

-'_‘- " - 1-‘_
| SEXRETAR
' Zo 3lié, dip.ecc
e Jo I
¥ TE;.'I.“': __'*:.‘:::
»
Njegolava I8 Tak; v 382 0] L0 215144
81400 Mikic Fax: + 352 (0] 40 213064
Crno Gora E-rnicail: sonkfin g l-comome

WED: wweatspink.me



CRNA GORA

OP3TINA HIKSIE

Sludba Zaktite | apatavania
Broj: 14- {f D - .

Nik$ié, 21.03.2027. godine

Na asnowg Hana 110 stav 1, dana 111 stav 1, £lana 112 stav 4, &ana 113 Zakona o Ickalng)
samouprav| (»3uEbenilist CGe, br. 02118 i 34/19), pozitivnog midjenja Ministarstva finansija. broj: 13-
102872-2021 od 21.01.2022. godine | potvrda ¢ chezbijedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata
2a finansije, razvej i preduzetnidtvo, broj: DE-A02-THH od 18.03.2022 godine. Komandir Sluthe 2a5tite
| spatavania Nikdid

QDLUKU
0 pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

- Samaostalnlfa mferent/kinja - poslovno tehnlgkifka sekretarfica, 1 izvrdilac na
naodredeno vrilame { IV1 nivo kvalifikaclje obrazovan]a, syednjs opéte ili strutng
ebrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, paloen stru¥ni ispit za rad u drzavnim
arganima i najmanja tri godine radnog lskustvaj,

u Sluzhi zastile i spasavanja.

Za navedeng radng mjesto, shodna £lany 35 Zakona o dr2avnim slutbenicima | namjedtenicima,
abezbiedana gu finansijska sredslva,

Oglas za pepunu slobodnih radnih mjssta sproveée Se'aeiardjat 2a lokalnu sameupravu,
Obrazlolenje

Pravilnikem o unutradnjoj organizacii i sistematizaci|| radnih mjesta Slu2be zadtite i spadavanja,
broj: 14-110-12 od 04.03.201%. godine, ulvwdene je radng mjgste:

- Samostainlfa referent/kinja «- poafovno tehnidkifar 3.akretarfica, 1 izvréilac na
nepdredano vrijame

koje nija popunjens.

Ctanem 110 stay 1 Zakona o lokatne] samoupravi propisano j& da se odluka o pokretanju
posiupka zi popunu radnog miesla, donosi ake je: radno mjesto uterdsno aktom @ unutrainjoj
argamizacifi i sitematizacii; radna mjesto rlle popuniend popuna radnog mijesta predvidena
kadrovskim planom; op$lina za to obezbiedila finansijska siedsiva.

Kako se, Ugovorom o reprogramu poreskog duga, broj1-4883M1 od 23.04.2015. godine,
Opstina Nik#1E obavezala da £ prilikom svekog novog zapoilavanja obezbijediti pozitivnio mislen)a
Ministarshva finansgija. to ja [sto obezbijedenn.

MNaim2, Ministarstve finznsija je dostavild pozitivno midljenje za pepunu predmetnog radnog
mjesta, broj. 13-19387/2-2021 od 21.01.2022. gading

Od Gekrelarijata za finanslie, razvo| i preduzatnistin: O=dting Mik§IE pribavlena je potvrda o
obezbijedeniny finansijskim sredshvima, broj: 06-402-¥84 wd 13.03.2022. godine, shodne Elanu 111
slav 1 Zekona o kokalnoj samoupravi. _

Cianom 113 stav 1 isteg Zakena propisanc jo da interni cglas. Javni oglas i javni konkurs
objavljuje organ lokaina uprave, u Eijoj nadleZnosti su poslovi za upravijanje ljudskim resursima, nakon
dostavijanfa ediuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u roku ad pet dana od dana
dostavljana fe odluke.

MNa cenovl izioZenog, odlueno je kao u dispozitiviy Dduks.

QDLUKY DOSTAVITI: - Sekrelarijalu za lokalnu samaupravy;
= USpISe; |
- afa.

KOM A_ NDIR
/" Slavko Tadié
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-36/1
Niksic, 28.03.2022. godine

Na osnovu £lana 1056 stav 2, &I, 108, 113 1 115 Zakona o lokalno] samoupravi
(-SluZbeni list CG", br. 02/18, 3418 | 38/20), &lana 34 i ¢lana 46 stav 8 Zakona o
dravnim sluZbenicima t namjestenicima (,Sluzben! list CG", bir, 02718, 3419 1 08/21) i
Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta, broj: 14-112-38 od
21.03.2022. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavijuje

INTERNI!I OGLAS

za potrebe
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

1. Samostalnifa referent/kinfa - poslovno-tehnigkifka sekretarfica, jedan
izvriilac, na neodredeno viljems;

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ill struéno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a):

- poloZen struin: ispit za rad u drzavnim organima;

- pajmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- prjavd na slobodno tadno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta Qpétine
NikSi¢, www. niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za Iokalnu
samoupravu Opstine Niksi¢, Il sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CvY;

- uvjsrenje o crnogorskom driavijanstvy;

- ovjerena fotokopija litne kare (kandidat: koji posjeduju biometrijsku li&nu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drfavijanstvu, ved ovjerenu fotokopiju
biomedtrijske icne karte);

- diploma, ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fetokopiju diplome ili uvferenja o steenom nivou obrazovanja);

- da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
driaviom organu {izvod iz Kkaznen:e cvidencije Sekratarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbengj dugneosii),

- wvjerenie 0 poleZenom struénom ispitu za rad o dr2avnim organima: i

- uvjerenje ii potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacie
obrazovanja.

lzuzetno, radnl ednos u driavnom organu mo#y zasnovati | lice bez poloienog
strufnog ispita, pod usfovom da isti poloZi u roku od jedne goding od dana zasnivanja
radnog cdnosa.

Na interni oglas moZe se prijaviti lokalni sluZbenik kol je zasnovao radni odnos na
neodredend vrjeme, lice iz ¢lana 103 stav 2 tatka 1 { &lana 128 stav 2 Zakona o
lokalngf samoupravi, kao i lice kome je prestas mandat istekomn mandata, na litm
zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, struénw sluzbe, odnosno posebne siube ili
dijela poslova koje ne preuzima drugi organ iii sluzba ili ako njegovo racno mjesto
bude ukinuto donoSenjem novog ili izmjenom postojeéeg akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji.



-

Lokalni sluZbenik koji j¢ na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.
Starjedina organa, prilikom donoSenja odluke o izberu kandldata, vodi ratuna o
srazmjernoj zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balangiranoj zastupliencsti, kao i zapoilavanju lica sa
invalidifetom, stoga zainteresovani kandidati megu se © navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Kandidat koji ispunjava uslove internog ogiasa podiijeZe provjen znanfa, sposchnosti,
kampetencija i vjestina.

Proviera znanja, spasobnosti, kompetencija i vjestina, 2avisno od kategorije radnog
mjesta ée se spravesti u skladu sa &anom 115 £akena o o lokalngj samouprav; |
Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodanja provjere znanja, sposchnost;,
kompetencija | vjestina za rad u dr3avaim organima (.SluZbeni fist CG", broj 50/1 8).
Proviera se wigi pisanim testiranjem i usmenim intervivom § na drugi odgovarajudi
nakin, ocjenjivanjem znanja, sposobnost kompelencija i vje$tina, na csnovu
propisanih kriterijuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktignog dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa,

Pisani test izraduje se u elektronskej form, pod Sifrom.

SadrZaj pisanog testa odreduje se U zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi proviera, kao I specifi®nost pos'ova koji se vrée u odredenom Zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajlu Opitine
NikSic, www.niksic.ma).

O datumu, mjesty, vremenu | nading proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidati sa lists kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ¢e biti
obavijeStent putem interet stranice Opdtine Nik&i&: www niksic.me — Sekretanijal za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana pije Cana proviere sposobnasti,

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom dizgrafijom i kompletnu dokumentaciju -
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja internog nglasa, u zatvorenoj koverti na kojof je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradanski Liro Opstine Nik&is, ili preporutenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Lii. Njegoseva br.18
Sa naznakom: za internd oglas za potrebe Siudhs zadtite i spasavanja Qpsting Niksia
Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213.074.
-:m
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SEKRETARMAT ZA LOKALNU SAMQUPRAVU
Broj: 05-112-36/2 $2.04.2022. geding

Za: SLUZBA ZASTITE 1 SPASAVANIA
~ nir komandira Slavka Tadiféa -
FREDMET. ObavjeStenje

Paitovani,

obavjektavamo Vas da na intern! oglas, broj 05-112-36/1 od 28.03.2022. godine, koji je
objavijen za potrebe Sluzbe zadtite | spadavanja, za radno mjesta:

1. Samostalnlfa referentikinja - poslovno-tehnitki’ka sekretar/lea, jedan
izvrsilac, na neodredeno vrljems;

- IV 1 nivo kvallfikacije obrazovanja (srednje opite ili strufno obrazavanje u obimu od
240 kredita CSPK-a);

- polofen strudni ispit za rad u drzavnim organima;

- namanje tri gedine ragnog iskustva,

nije bilo prifavjenih kandidata, pa ¢e s¢ postupak popunc slobodnih radnih mjests wriili
putem javnog cglasa, shodno lanu 112 stav 5 Zakona o lokalno] samoupravi { Siuzbenl list
CGS, br. 0218, 347191 38/20).

wangiem.
e - f z"‘:’, - T
. iy N o 2 Ay o

~SEKRETAR

COSTAVLJEND: Naslavy, u spisa | afa.
Kontaki psoba: Milovan Jovanovié

tel: 040/213074

g-mail: milavan jovanovic@niksic.me

CRNA GORA Adresa: ul. Njegodeva br. 12 ==~
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksié, Crna Gora
Tel: +38240213074
duska.lalatovic@niksic.me



of

<31 CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Bro): 056-112-36/3

Nikic, 12.04.2022, gadine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIG

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom mjestu

Sekretarijat za lokalnu sarnoupravu

objavljuje
JAVNI OGLAS

za potraho
SLUZBE ZASTITE | SPASAVANJA

1. Samoestalnlfa referent/kin]a - poslovno-tehni&kifka sekretarfica, jedan
izvr3ila¢, na neodradeno vrileme;

IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srezinje opéte ili strudno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a);

paloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima;

najmanje tri godine radnog iskustva.

Fotrebna dokum entacija;

prijava na slobodno radro mjesto (prijava se moze preuzeti sa sajta Opétine
Nik8i€, www.niksic.me, ili neposredno u prestorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Cpstine Nik&ié, Il sprat, kancelarija broj 6);

kratka bicgrafija {CV);

uvjerenje o crnogorskom dravijanstvu:

ovierena fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li&nu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjgrenje o driavijanstvu, veé ovjerenu folokopiju
biometrijske licne karte);

diploma, ili uvjerenje o zavienom nivou { visti obrazovanja {dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome il wijerenja o stefenom nivou obrazovanja);

da lice nije osudivano za kiivicno djelo kcje ga &ini nedostojnim za rad u
drizavnom organu (izvod iz2 Kazhene evidencije Sekretarjat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duinost;

uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u dravnim erganima; |

uvigrenje ili potwrda o potrebnom radrom iskustvu C© nivou kyvaliifikacije
obrazavanja.

lzuzetno, radni odnos u drzavnom organuy moze zasnovati i lice bez poloiensg
struénog ispita, pod uslovom da isti polo3i u roky od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Probni rad u frajanju od jedne godine .obavezar j& za lokalnog sluZbenika, odnosno
namjedtenixa koji prvi put zasniva radni adnas na neodredano vrileme U organu
(okalne uprave, strugnoj sluibi, odnosno posebric) slubi.

* Starjedina organa, prifikom donoSenja odluke o izborw kandidata, vodi radura o
srazmjemoj zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda drugih  manjinskih



¥

nacignalnih zajednica, o rodno balansiranoj zas!Uplienosti, kao i zapo&ljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati megu se o navedenom iziasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.

Drzavnt sluzbenik, odnosno namjestenik kaoji je ostvario prave na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drZavnom organu ili pravmom licu, u periodu od jedne geding
od dana isplate otpremnine. Ogranigenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
izZnos isplatene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podifjeze provieri znanja, sposcbnost],
kompetencija i vjestina.

Provjera znanja, sposcbnosti, kompetencija | viedtina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢a se sprovasti u skladu sa &lanom 115 Zakena o o lokalngj samouprav |
Uredbom n kriterijumima [ bliZem nadinu sprovidenja proviere znanja, sposobnosti,
kempetencija i vieStina za rad « drzavnim orgaiima { Slufbeni list CG", broj 50/18),
Froviera s2 vrsl pisanim testiranjem | usmenim intervjuom i na drugi odgovarajudi
nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu
prepisanih kriterijuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela | podrazumijeva izradu
|risanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskaj formi, pod difrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i spesifitnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju
{spisak propisa poirebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajte Opétine
Nik3i¢, wway.niksic.ma).

(> datumu, mjestu, vremenu i natinu provjere znanja, sposcbnost, kompetencija |
viestina kandidati sa liste kandidata kojl ispunjavaju usiove javnog oglasa ée biti
obavijesteni putem intemet stranice Opstine NikZié: www.niksic.me — Sekretarijat za
lokalau samotpravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposcbnosti za obavijanja posiova radnog mjesta kandicat
fzabran odlukom, dostavija starjedini organa, najkasnie u roku od osam dana od dana
costavijanja te odluke.

Hrijavy na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kempletnu dokumentaciju ~
sve dokazs o ispunjavanju opith | posebnih uslova, dostaviti o roku od 15 dana od
¢ang objavijivanja Javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je pofrebno ispisati
raziv radncg mjesta za koje se prijavijuje, ima i prezime kandidata sa adresom |
t2leferskirn brojem neposredno na Gradanski hirc Opétine Nikgis, ili preporutenom
[ ostom, na adresu:

OPSTINA NIK3IE

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMDUPRAVU

L1 NjegoSeva br.i8

<'a naznakor: za javni oglas za potreba Slufbe rastite i spasavanja Opétine Niksié
kontakt osoba: Maja Kilibarda, tetefon; 040/213-074.
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AT CRNA GORA
MRl OPSTINA NIKSIC

I P il! Sekretarijat za lokalnu samoupravi
OoLe T Bro: 05-112-36/4 -

e’ Nikdi¢, 08.06.2022. godine

Na espovu £lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj sameupravi {.Slubeni list CG*, br.
02718, 34151 38/20), Sekretarijat za Jokalnu samoupravucsa&injava

LISTU
kandidata kefi su se prijavili na javni oglas

po javnom ugl_asu broj; 05-112-36/3 od 12.04.2022. godine, objavijenom dana
15.04.2022. godine, za potrebe SluZbe zatite i spadavanja , za radno mjesto:

1. Samostalnifa referent/kinja - poslovno-tehniékifka sekratarfica, jedan izvréilae,
na naodredeno vrijame;

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opite ili struéno chrazovanje u ohimu
od 240 kredita CSPK-a);

- poloZen stru€ni ispit za rad v dr2avnim organima;

- najmanje ti godine jadnog iskustva.

1. Milena Zedevic broj prijave: 05-112-71 od 28.04.2022. godine, IV 1 nive
kualifikacije obrazovanja, recepcioner.

——rr T

LISTU COSTAVITI: - Komisiji za provieru sposobniosti; w spise; i afa.
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OPSTINA NIKSIG

Sekretarijat za lokalnu samoupravy
iy Broj: D5-112-36/5

B2 Nikdié, 08.06.2022. godine

|

Na osnovu tlana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Slufbeni list CG*, br.
02748, 34/18, 38/20 | 50/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu s a & Rjava

LISTU
kandidata kojl ispunjavaju vslove

po javiom oglasu, broj: 05-112-36/3 od 12.04.2022. godine, objavijenom dzna
15.04.2022. godine, 2za polrebe Sluzbe zatite | spiavanja, za radno mjesto:

samostalnifa referentkinja - poslovno-tehniZkiika sekretarfica, jedan
izvriilac, na neodredenc vrijeme:

- IV 1 rivo kvalifikacije obrazovanja (srednje cpite ili strufno obrazovanje u ohimu od
240 kredita CSPK-a);

«  poloZen strufni ispit za rad u dr2avnim organima:

- najmanje tri godine radnoy iskustva.

1. Milena Zegevié, broj prijave: 05-112-71 cd 28.04.2022. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struno obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a).

LISTU DOSTAVITI: -  Korisiji za provjeru sposobnesti; u spise: i afa.




T CRNA GORA

11;1 OPSTINA NIKSIC
ﬂ l Sekretarijat za lokalnu samoupravu
.-— —5 Broj: 05-112-36/8

245 Nikéi¢, 08.06.2022, godine

Ne esnovu &lana 115 st 4 1 5 Zakona o ‘okalne] samoupravi {,Sluzben] list CG",
br, 02118, 3:419 | 38/20) i Uiste struénib lica i istaknutih strudnjaka tUprave za kadrove,
broj: 01-050/18-11910/1 od 23,10.2018, godine, Sckretarfjat za fokalnu samoupravu
donosi

RJESENJE
o chrazovanju Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija | vigsting
kandidaia

- povcdom Javnog oglasa, broj: 05-112-36/3 od 12.04.2022. godine, objavijenoy dana
15.04.2022. godine, za potrebe Sluzbe zaifite i spasavanja , Opstine Nik&I, za radno
mjesto:

- Samuostalnifa referent/kinja - poslovno-tehni¢kifka sekretariica

1. Tripkovié Goran, predstavnik Sluzbe zadtite | spaSavanja, predsjednik:

2. Eleoncra Sturanovié, pradstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,
Elan; i

3. Veselin Jaukovié, struZne lice sa Liste struZnih lica, koju je utvrdila Uprava za
kadrove, &lan.

Tehnitke | administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavljaée Jelena
Nik&evid,

Zadatak Komisile je da, povodom javiog oglasa, broj: 05-112-36/3 objavijency
dana 15.04.2022, godine, sprovede postupak pmvjere znanja, sposobnost,
kompetencija | viestina kandidata putem testirar]i « pisanej formi i tsmenim intervjuam |
na drugi odgovarajuci nagin, ocjenjivanfem 2nasja, tposcbnosti, kempetencija i viebtina
na osnovu propisanih kritesijuma.

Komisjja je dufna da postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina sprevede najkasnije u roke od 30 dana od dana satinjavanja Liste kardidata
Xoji {spunjavaju uslove javnop oglass.

RJESENJE DOSTAVITI: - &anovima Komise:
- U spise;
- ala
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i g hDuﬁkn Lalatovid
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A ] OPSTINA NIKSIC
iﬂ,_ H. ? Sekratarijat za lokalnu samoupravy
Pkt Bro]: 05-112-71/1
/S Nik3IE, 09.06.2022, godine

—

OBAVJESTENJE

o datumu, mjestu, vremenu i na&inu provijere znanja,
sposobnosti, kompetancija | vjeitina

Sekretarijat za lokalnw samoupravi obavjestava kandidatkinju Milenu Zeevié, da te
se postupak proviere znanja, sposabnosti, kampetencija | viedtina po javnem oglasu broj:
05-112-36/'3 od 12.04.2022. godine, objavllenom dana 15.04.2022, godine, za potrebe
Sluibe zoltite | spasavanja, za radno mjesto: Samostalnifa referent/kinja - poalovno-
tehniki/ka sekretarfica, odr2ati dana 15.06.2022. godine {srifeda) sa potetkom u 11:00
Casova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, [l sprat Kkancelarija broj 8.
Op3sine Niksid.

Clanom 2 Uredbe o kriterjumima | bliZem naging sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kempetencija | viedtina za rad v drézvnim organima {"SiuZbeni list Cme Geare™,
br. $0f18), propisano je da organ vprave nzdle2xin za upravijanje kadrovima cbavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove intemog oglasa, favnog oglasa, odnosno
favneg kenkursa o datumu, mijestu, vremenu | nadiny proviere iz &ana 1 ove uredbs preko
svole internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Prije potetka pisanog testiranja utvrdule se identitst kandidata, pa je neophodno da
kandidati, nrije podetka pisanog testa Komislii du,u ra uvid lignu Ispravy (sa fotografiiom).

Pravizra znanja, sposcbnasti, kompetencija i vieStna kandidata podinje testiranjem u
pisangj fanni.

_ Pisano tastiranje sastoli se od teorijskog i prakti®nog dijela i podrazumijava izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronske] formi, pod Sifrom. Sadr2aj pisanoyg testa
adreduje so 1 2avisnosti od vrste obrazavanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za kojz =8
vréi pisanc testiranje. Sadriaj teorijskog dijela piwanng testa odredufe se metedom siudajnog
, odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara 12 1a%in %o bira ledan qd viSe penudenih
odgovara. Izrada teorijskeg dijela pisanog testa traje najduZe 40 minuta. Maksimalan broj
bodova koji se mo2e ostvariti na teorijskom dijelu pisanog lesta je 20, pri ¢emu se svako
pitanje boduje sa po jednim badom. Kandidat! koji ostvare vise od 70% bodova na tecrijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakti&nog dijela nisanocg testiranja.

Pre«tiéni dio pizanog tectiranjz podrazumijavs i2ragu zadataka koji ¢ odnose na
previert zianja povezanih g2 cpisom poslova rFaneg mjesta za koje se sprovodi oglas.
Izrada prattiChog dijela pisaneg lesta traje najdufe 60 minuta. Kandidat koji jo ostvario vigs
od 50% bodova na praktifnom dijelu pisansg testa, odnosno koji je dobio OC[En
»zadovoliavas mo2e pristupiti usmenorm interviuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidaty oostavljaju s8 ista pitanja, po istom
redosljedu | zadaje risdavanje istog problema, ndnosno zadalka, pri Zemu se rmogu
postavijati dodstna pitanja | zahtijevati dodstaa 12adnjenja. Vijeme trajanja usmenog
Intervjua oclreduje kemisija i mora bitl isto za sve kzndidate.

Konlakt tel: Q40/213-074, kontakt osoba: Milovan Jovanowls

Dostavijeno: - Slu2bi za garadn)u, Informisanjs [ 12usl3ve predsjednika (za abjavijivanje na
intemzt stranici Opating); - u spisa: | — afa.
SEKRETAR
Dufko Lalatovié, s.r.
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CRNA Z0ORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
Tel.040/213-074; telfax040/213-074;
g-mail: milovan fovanovic@niksic.me

Broj; 05-112-36/7
Nikdi&, 15.06.2022. godine

Komislja za provjeru znanjz, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, na osnavu
¢lanu 115 stav 8§ Zakena ¢ Ickalnej samoupravi ("3iuzbeni list Crpa Gere", br. 2118 i 3419 u
postupki pepune radnog mjesta:

- Samostalnlia referent/kina - poslovito-tahniZklfka sekratariica, saginia e

IZVJESTAJ
o prov]eri znanja, spesobnostl, kompetencifa | vie%tina kandidata
povedom Javnog oglasa, broj: 05-112-36/3 od 12.04.2022, godine, objavijenog dana
15.04.2022, gedine, za potrebe Sfuibi: za¥tite i spaSavanja Opétine Nikgic

Rigdenjem Sekretarijata za lckalnu samoupravu, broj: 05-112-36/6 od
0B.06.2022.godine obrazevana je Komisija za provieru znanja, spasobnost, kompetencija i
viestina kandidata {u daljem tekstu: Komisija! i sastaver,

1. Goran Tripkovié, predstawnik SluZna zadtits i spadavanja, predsjednik;
2. Eieonora Sturanovié, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, élan;
i
3. Veselin Jaukovié, strudno lice sa Litte struénih lica, keju je utvrdila Uprava za
kadrove, &lan.
TehniCke i administrativne posiove, a poirebe Komisije, obavljala je Jelena Nikéevié,
iz Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Na Listl kandidata koji ispunfavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-112.36/5 od
08.06.2022.godine  za radno mjesto samcogtaliie referent’kinja - pestovno-tehnizkifka
sekrevarflca |e Milena Zedevit.

Provjera znanfa, sposobnosti, kompetencija i viestina za navedeng radno mjesto
sprovedena je dana 15.06.2022. godine (srijeda), sa podetkern u 11:00 h, u presterijama
Sekretarijata za lokalnu samoupravis, Op#tina Niksic.

Proviera znanja, spesobnosti, kompat=-43iji i vjestina sprovedena je shodno uslovima
jawnog oglasa, a u skiadu sa Uredbom o krit2rjumima i blizem na&inu sprovaden;a provjere
znanja, sposobnesti, kompetencija | vjeStine za rad u dr¥avnim arganima (“Sluzbeni list Crne
Gore", broj 50418},

Kemisija je konstatovala da Je postupku proviere pristupila kandidatkinja sa Liste
kandidata koji ispumjavaju uslove favnag oglasa za radno mijesto: samostalnlfa
reforontikinja - poslovio-tehni¢kika sol:ivtadica i utvrdila je Identitet kandidatkinje
uvidor u liCnu kartu; Milena Zeéevié (br. 1.k, 15A719951).

Kandidatkinja je upoznata sa procedurom proviers znanja, sposobnasti, kompatencija i
vjektina, koja podinje testiranjem u pisangj formi.
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Pisano tesliranje sastoji se od teerijskog i praktitnog dijela i pedrazumijeva izrady
pisanog testa. Pisan test izraduje se u elektronskoj forml, pod Sifrom. Sadris] pisanog testa
odredije se v zavisnoesti od vrate chrazovanja, nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se
vIsi pisane testiranje. Sadr2aj teorijskoy dijela pisanog lesta adreduje se metodom slugajnog
adabira 20 pilanja na koja kandidat cdgovara na nadin &to bira jedan od vide ponudenih
odgovora, Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduZe 40 minuta. Kandidali kaji
ostvare vide od 70% bedova na teorffskom dijely pisanog testa mogu pristupii izradi
praktiCnog dijela pisanoeg testiranja.

Praktini dio pisancg testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se ogdnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas.
lzrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vide
od 50% bodova na praktiZnom dijelu pisanog testa, moze pristupsti usmenom intervjuy.

Na usmenom intervjuu svakem kandidatu postavifaju &= ista pitanja, po lstom
redosliedu | Zadaje rie3avanje istog problema, odnosno zadatka, pri demu s& mogu
postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodstna chjagnjenfa. Vrijleme trajanja usmenog
intervjua odreduje komistia i mora biti istc za sva kandidate,

1. Kendidatkinfa Milena Zedevié, Sifra testa 214255689, jo na teorijskom dijelu pisangg
testa odgovorila tatne na 18 pitanja | ostvarila 18/20 bodova, procentualng 90% i
dobila ocjenu ,zadovoljava®, &ime jo stekia uslov za izradu praktiénog dijela pisanog
testa, na kojem je ostvarila 20/20 bodova | dobila ocfenu *zadovoljava”.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja proviers znanja,
sposobnosti, kompetencia i vieslina za rad u dr2avnim organima propisane je da kandidat
koji ostvari vie od 70% bodova na teorijsioain dijelu pisanog testa moZe pristupiti izradi
prakli¢énog dijela piszneg testiranja.

Komisija je konstatovala da je kandidatxinja Milena Zefevit ostvarila vise od 50%
bodova na praktitrom dijelu pisanog testa, cdnosne da je dobila ocjenu “zadevoljava® i da
moZe pristupit! usmenom intervjuu. Na usmercm intervjuu svakom kandidatu postavijaju se
ista pitanja, po istom redosliedu i vrijeme trajan;i unimenog intervjua je 15 minuta.

Pitanja za usmeni intervju su;
1. Opisite jedan Va4 radni zadatak, keji ste na prethodnom radnom mjesiu uspfesno zavrsili,
2. Sta Vas je motivisale da se prijavite za ovo radno mjesto?
3. Smatrate li da imate dovoline [skustva za caaljunje poslova radnog mjesta za kojo ste se
prijavili?

Ocjenivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog eglasa, a kaji
sU pristupili provieri, izvwrdsno je u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, wnpelencija i vjeitina za rad u drzvnim
organima, davanjem odgovarajuteg broja htiova, po esnovu propisanih kriterjuma, na
slededi nafin:



e

Kandidat: Milena Zetevl&

Pregled ocjenjivan]a teorijskog dijela plsanog testa: 18/20 bodova — zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 18 tadnih odgovora

Preylod oclenjivanja praktiénoy dijela pisaneyg testa: 20120 bodova —zadovoilava

. _ GZoran Eleonora | Veselin DbrazloZzenjelkomentar
Komisa u sastaw Tripkavié | Sturancvié | Jzukovié ociene
Strukturiranie i
sistematika 10 2] 10
- dn 10 bodava
Koriiéenje relevantnih
informacija 5 & 3
- do 5 bedova
Frecizrost izra2avanfa .
5 4] 5
- ¢o & bodova
20 20 20 B0:3=20

roj badova na praktiénom dijelu pisancg testa dobija se take Sto se zbir bodova svih Clanova
omisije dijeli sa brojem tlanova komisije (60 badava : 3 &lana = 20 bodova)

[ T

Pragled ocjenjlvanja usmenog Intervjua: 2020 bodova — zadoveljava

i o Goran Eleonsra | Veselin _
Homislja u sastawu Tripkovié | Sturancvié | Jaukovié |Cbraziozenje/komentar ocjens
Vijestina komunikacife
i igni nastup ] 5 =1

- de 5 bhodova
Motivacija

- do S bodova > ° .
Znanjz | iskustvo kojs T
je relevantng za radno
mjesto za koje se 10 10 10
sprovod] oglas

- o 10 bodova

20 20 20 60. 3 =20

Broj bodova na usmenom intervjuu dabija s taks to se zbir bedova svih clanova komisie
dijeli sa brojem ¢lanova Komisije 60 bodova : 3 &lana = 20 bodova)

Ukupan broj bodova: 19,40 od Cega:

- 5,4 bodova na teorijskom dijelu pisznag 1esia {18 bodava X 30/100)
- 1,0 bodova na prakli¢rom dijsiu pisancg testa {20 bodova X 35/100)
- 1,0 bodova na usmenom intervjuu {20 bedova X 35/100).




Clanom 115 stav 6 Zakona o lokalng) samoupravi ("Slugbeni list Crme Gore®, br. 2/18 i
34/19) propisano je da o provijeri iz stava 2 ovog &lana, komisija iz stava 4 ovog &lana
satinjava izvje&taj.

Clanom 15 Uredbe o kritetjumima i bitem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnasti, kempetencija | vjedtina za rad u driavnim erganima propisano Je da se nakon
sprovedene proviers iz &lana § stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
sadinjava [zvjestaj u koji se unose podaci o sprovedencj provieri ¢ ostvareni rezultati, za
avakpg kandidata posebno.

Komisifa za provjeru znanja, sposobnos#,
kompetencija i viestina kandidata

_—
Garan Tripkovie _ /lel e ¢
G .

¥,
Elzanora Sturanovie & / Py erater L
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Veselin Jaukavié {*zl@mf’r
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.1 Sekretarijat za lokalnu samoupravu
gwtomy/ Broj: 05-112-36/8

[

P Niksid, 15.06.2022. godine

Ma osnovu ¢&lana 115 st. 7 i 8 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.SluZbeni list
CGY br 02718, 34/19 i 38/20) i IzvjeStaja Komisije o provjeri znanja, sposchnost,
kompetencifa i vjeStina kandidata, broj 05-112-36/7 od 15.06.2022. godine, Sekretarifat za
lokalnu samoupravu, utvrduje

LISTUZA TZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, broj: 05-112-36/3 od 12.04.2022. godine, objavljenom u dnevnom
Stampanom mediju ,Pobjeda®, dana 15.04.2022. godine, za potrebe Sluzbe zadtite i spatavanja
Opstine Niktié, za radno mjesto:

Samuostalnifa referent/kinja - poslovno-tehnitki/ka sekretar/ica

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (stednje op3te ili struéno obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a);

- polozen struéni ispit za rad u drfavnim organima;

- najmanje tri godine radnog iskustva

IME I PREZIME Ostvarent
brej bodova
Milena Zedevic 19,40

fime je jspunila uslov za izbor.

Odredbama &lana 115 st. 7 i B Zakena o lokalnej samoupravi propisano je da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana sa¢injavanja
izvjestaja iz stava 6 ovog flana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje
rukovodi organom Iokalne uprave, struénem sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje
je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta, te da se na spravedenje proviere
znanja, sposobnost, kompetencija i vjeitina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
kriterijume i na&n ocjenjivanja, kao i utvrdivanja liste za izbor kandidata shodno se
primjenjuju propisi o drZavnim sltiZbenicima i namjeStenicima,

Odredbama Clana 47 st. 1 i 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima
propisano je da organ za upravljanje kadrovima, u roku od tri dana od dana safinjavanja
izviehaja iz &lana 46 stav 6 ovog zakona, utvrduie tistu za izbor kandidata i dostavlja je drfavnom
organu i ¢a lista za izbor kundidata sadrii tri najbolje ocijenjena kandidata, a moZe da
sadrzi i vise kandidata ako su isto ocijenjeni.



Clanom 48 stav 4 istog Zakena propisano je da se poslije obavljenog razgovera sa
svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr4i izbor kandidata, a u obrazloZenju
odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Clanom 116 st 1 i 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisanc je da odluky o
izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjedtenika donesi lice koje rukovodi Ofganom
lckalne uprave, strufne sluZbe, odnosno posebne slusbe i dostavlia je jedinici za

upravljanje ljudskim resursima, rajkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata,

DOSTAVLJENO: -  Slu2bi zadtite i spajavania;
= uspise;i
- afa

A \‘HsE‘-KRETAR
,. & =Dusko Lalatopié
- oA a
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CRNA GORA, Adresa: ul. Njegoseva br.18
OPSTINA NIKSIG 81400 Nik%i&, Crna Gora
Tel +38240213074

SEKRETARIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLU

Broj: 05-112-sl, 15.08.2022. godine

Za: SLUZBA ZASTITE | SPASAVANIA
n'r komandira Slavka Tadiéa

Predmet. Dostava lzvjestaja Komlisije i Lists za izbor kandidata

Postovant,

dostavljamo Vam, k3o organu zz &ije potrebe je raspisan javni oglas, broj 05-112-
36/3 od 15.04.2022.godine, lzvjestsj Komisle o proviert znanja, sposobnost,
kompetencifa i vjestina kandldata, broj: 05-112-36/7 od 15.06.2022, godine i Listu za
[zbor kandldata, broj: 05-112-36/8 od 15.06.2022. godine.

PRILOG: - zvjedtaj Komisiie o provisri znania, sposobnosti, kempetencija i viestina
kandidata
-~ Lista za izbar kandldata

QOSTAVLIENQ: Naslovy, u spise i afa.

s

Kontakt csoba: Milovan Jovanovié
tel: 040/213-074
g-mail: milovan jovanovic@niksic. me

S podtovanjem,
SEKRETAR

Dugko Lalatovié
.u...'-&.-’" ala r‘..rmrr'-:i-
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