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From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkdvic.edu.me>

Sent: Monday, May 16, 2022 9:40 AM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: SEDMODNEVNI IZVJESTAJ od 09.05 -16.05.2022. - JU OS " NIKOLA DURKOVIC *

RADANOVICI
Attachments: Izvod br.30.pdf; Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Jovanom Kru$i¢em.pdf

U skladu sa obavezom izvjeStavanja javnih ustanova u toku izbornog procesa, obavjestavamo sledecée:
1.U periodu od 09.05 -16.05.2022. nije bilo pla¢anja sa ra¢una Skole. U prilogu dostavljamo izvod banke

br.30.
2.U periodu od 09.05 -16.05.2022.. nije bilo izdavanja putnih naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni

automobil.
3.U periodu od 09.05 -16.05.2022. sklopljen je Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 30 dana sa Jovanom

Krusicem , prof. CSHB jezika i knjiZevnosti - zamjena prof.Nikolete Mr3ulje zbog bolovanja. U prilogu
dostavljamo pomenuti ugovor o radu.

Direktorica
Mare Przica



T 08 ,\NIKQLA PURKOVICH
EADANDVICI

Braj:

Od ; 11.05.2022, god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (.81, list CG*br.74/19), &lana 109 Opitep

Zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG* br.64/02, 31/05 { 49/07 1 »3LYist CG™
br.d45/10, 45/11, 36413, 39/13, 47/17, 58/21 i 76/21, ngevome sirane:

- JU 05 , Nikola Djurkovic*- Radanoviéi, kojeg zastupa v.d, direktor Mate Pr¥ica (u
daljem teksiu: pl:rsludavatg i

- JOVAN KRUSIC iz Nik#iéa, IMBG: , profesor srpskog jezika i
Juinasiovenske knjiZevniosti, VII 1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija {u daljem telstn
zaposleni)

dang 11.05.2022, godine, zakljukili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, abaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava i obaveze i adgovomosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, op3tim aktima ¥kele i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene sa
bolovanja, a najvide 30 dana, potevod 11.05.2022. do 10.06.2022. godine.
Raspored radnog vremens vréiée poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 11.05.2022, godine
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodno g
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedje na posleve radnog mjesta — profesor cmoporskeg-se., he, 1
bos. jezika, za koje je u Elanu 10, stav 2, Pravilnika o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji
radnih miesta broj 154 od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 4

Posladavac ovim ugovorom povjerava zapoeslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvedeni v £lam 17



Pravilnika o unutra®njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017, godine,
Clan 5

Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kad
poslodavea na drugo radno mjesto, kojs odgavara steperu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju 1 spasobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad ked drogog poslodavea,

$lan §

Zapasleni ima pravo pa zaradu, nakmade i druga primania koja ée poslodavac
abrafunavati I isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima, Zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu njegovop rada i drugih elemenata u skiadu
5a zakenom i koleldivnim ugovorom,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za$fite na radu, odredens radno vrijeme, koriféenje goditnjer odmorai druga prava
1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleltivnim vgovorom.

Clan §

Zaposlem prihvata sljedcée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliteino i v roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nonnativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrZava ss mjera | propisa za$tite na radu

- tla se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluka
koje je donto poslodavac, odgovara za ulinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj edgovornosti zaposlenih.

Za ufinjenn povredu radne obavere, zaposlenom se moZe izredi mjera — nov&ana
kazna i prestanak radnog odnosa.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovorl odgovoran je posledavac
Zajtitu prava zaposlenl ostvaruje pred nadleZnim organima postodaves, inspekeijom,

nadleEnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljulen na odredjenc viijeme od 30 dana do 10.06.2022, godine,



Uvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadéens lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strans mo#s da otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivaim UgUVOIom.

Ezf vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlen] mogn pormditi izmfenu
ungovorenth uslova rada, odnosoo aneks ovog ugovara, shodno zakony,

Clan 13

U slutaju spora povedom odredaba 0VOg ugovora nadiean je sud opéte nadleXnosti u
Kotoru. :

Clan 14

Qvaj ugovor je sa¥infen u tri 1stavjetna primferka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposleni:
Jovan Krp¥ié




