Aleksandra Lekovic

From: JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <opsta@bolnica-nk.com>

Sent: 18. maj 2022 17:12

To: Finansiranje ""‘ . {wi CORUPCLIE
Subject: Obavjestenje iz OB Niksi¢ s 1 ff ,,.H,,,“,nn
Attachments: 20220518_164157.jpg [Primijoro. —
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Uvazeni,

U prilogu mejla ¢ete pronadi trazenu dokumentaciju kao | izjavu direktora OB Niksic Marka Mitrovica — zbog Cega je

doslo do zastoja sa dostavljanjem podataka.
Ukoliko imate nekih pitanja, molimo vas da nas kontaktirate da blagovremeno reagujemo.

Lijep pozdrav,

Marija Nenezic
PR Menadzer OB Niksic
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4 Ovaj email je proveren na maliciozne programe od strane Avast antivirus softvera.
4 www.avast.com
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J7U OPATA BOLNICA NIKSIE
Brojp U4 X% |
Nikait, 17.05.2022 godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Predmet; Dostava dokumentacije

Qbaviestavamo vas da nismo biti u saznanju da JZU Opéta bolnica Nik$ic ima gbavezu da
dostavija izviestaie koji se predvidaju u viijeme odrzavanja izbora, s obzirom da se u ovom
pefiodu izboni ne cdr2avaju u Nik&itu, ved u drugim gradovima Cme Gore.

Bolnica je predvidala samo obavezu dostave izvjestaja u shuéaju cdrzavana izbora u Nik$icu
i na teritoriji cijele Crne Gore. Medutim kako smo dana 17.05.2022.godine u usmeno
komunikacifi sa vagim sluZbenikom saznali da je | Bolnica u cbavezi da dostavija izvjestaje.
iako se radi o raspisanim izborma u drugim gradovima, po nalogu postupama na nadin §to
dostavijamo $vu trazenu dokumentaciju.

Takode bitno je naglasiti da za period od 21.04.2022.godine do danas nijesmo imali novih
zapoitiavanja u JZU Opéta bolnica Niksic, vet se dokumentacija koju dostavijamao odnesi
samo na produZenja ugovora o radu. |

Cvim pulem molimo da nam navedeno ne uzmete kao propust iz razioga 4to nijesmo bili u
saznanju da se isto danosi na subjekte u Opstini Nik&i¢ u kojo] se ne odr2avaju izbor.
5 postovan;em,

DIREKTOR
o Mitrovid

b uf
Cin e b Pod

[




Aleksandra Lekovic

From: JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <opsta@bolnica-nk.com>

Sent: 18. maj 2022 17:11

To: Finansiranje

Subject: Dodatak ugovorima, odlukama i aneksima

Attachments: volonteri za slanje.pdf; Odluke i saglasnosti. pdf Qdahgjgg ku{gﬁnvnn pdf; Odluke o
komisijama.pdf AGENCLjA 2 PO
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Uvazeni, 0}—-9{.-?‘?2@ fz:“_ I
SREEA ERN

U prilogu mejla cete pronaci traZzenu dokumentaciju kao | izjavu direktora OB Nik$i¢ Marka Mitrovi¢a — zbog ¢ega je
doslo do zastoja sa dostavljanjem podataka.
Ukoliko imate nekih pitanja, molimo vas da nas kontaktirate da blagovremeno reagujemo.

Lijep pozdrav,

Marija Nenezic
PR Menadzer OB Niksic¢
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Ovaj email je proveren na maliciozne programe od strane Avast antivirus softvera.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC v &LU- ceals ¢
Broj: 2539 '
Nikéié, 24.03.2024 godine

Na esnovu Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti (“Sllist CG" br. 12118 i 64/20), &lana 20
Pravilnika o naginu i postupky sprovodanja mjera za sprieEavanje i suzbijanje bolnidkih infekcija
{"Sllist CG" br. 46/18) i €lana 15 Statuta JZU Opéta bolnica Nikéi¢, Direktor Bolnice donasi

OLLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA PREVENCIIU, SPRECAVANJE | SUZBLIANJE

INTRAHOSPITALNIH INFEKCIJA

Chrazujo se Komisija za prevenciju, sprefavanjs i suzbijanja intrahospitalnih infekeija , u daljem tekstu
Komisija u JZU Opsta bolnica Nikgié, u sastavw:

*J Dr Marko Mitrovié — ljekar spec.otorinclaringolog, direktor Belnice- predsjednik
Dr Jovan Kankarag, ligkar spec.interne medicine-tlan
@& DrZeljko Kaluderovit, jiekar spec.interne medicine-lan
@, Viadimir Samardzié, vidi medicinski tehnitar-anestetidar-¢lan
~= 5. Drivena Dradkovit- lickar spec.epidemialog -€lan (JZU DZ Niksit)

Komisija predla2e mjere i aktivniosti radi spreavanja mogucih i suzbijanja nastalih intrahospitainih
infekcija i to ; po nalogu direktara OB Nik3i¢, po saznanju o nastaloj ili moguéoj intrahospitalnoj
infekciji , po vlastitoj procjeni, a u svakom slugaju aktivnosti preuzima najmanje jednom mjeseéns.

Komisija utvrduje program za pradenje, sprecavanje i suzblianje bolniékih infekcija, u sklady sa
Zakonom o zastiti stangvnistva od zarazhih bolestl, i isti podnesi Direkioru OB Nik3ié,

Komisfja je v obavezi da safini i poslovnik o radu kaw i plan goedidnjih aktivhosti za prevenciju,
spriefavanje i suzbijanje bolnickih infekcija.

Komisija sa u redovnim uslovima , radi procjene rizika od nastupanja intrahsspitalnin infekcija, sastajs
najmanje jedan put mjeseéno , a u sluéaju nastanka intrahospialnih infekcija ocdmah po saznanju za
infekciju | potom najmanje jedan put sedmigne, sve dok se naslala infekcija ne suzbija.

Komisija ima zadatlak da obavlja i sve druge poslove | preduzima potrebne radnje, koje se tidu
bolnickib infekcija.

Komisija ¢ svom radu podnosi pisant izvjestaj o stanjr sa prjedlogom mijera za otklanjanje i
suzbijanje nedostataka keji su izazvaii ili mogu izazvati intrahospitaln infekeiju, Direktoru

OB Nik&it | to: godiénji, kvartaini | mjesetni izv[estaj v redovnim uslevima, a u slu€aju nastanka
intrahospitaine infekclje, kac i pe nalogu Direktora-poseban izvjedta) za traZeni period.

Predsjednik i &lanovi komisije imaju prave na mjeseZnu naknadu za rad u ovoj Komisiji, 0 &emu ée
posebnao rieenje donijeti Direktar Bolnice.

QOva QOdluka stupa na snagu 01.04.2021 . godine.
KTOR

ot
dr ﬁ' trovié
Doslavieno: /am ¥ T LS

«  Predspedniky | Sanowms Komisije

- Svim med.grgan.jedinicama,

- Ekanomskd knansiskoj sluzbi

= Pravngj shuzbi L
-  Afa .

—

PRAVNA FQUKA: Protiy ove Odluke, nezadovoljna stranka ima parvo da poktena posiupak pred Agencijom 2a mimo
rjia%avane radnih sparova il Cenlrom za posredovan]e ,u roku od 15 dana, od dana donosenja Cdluke.



JZU QPSTA BOLNICA NIKSIHC
Broj: 7539
Nik§i€, 24.03.202 1. podine

Na asnovy élana 15 Staturg 128 Opita holnica Niksic, a u ciliu naknade =a rad predsiedniky §
clanovima Komisije =q prevencifu, spredavanje i suzhifanfe intrahospitatnih infekeija
ebrazovane Odiukom Dircktare bolnice br. 2539 od 2.4.03.2021. Botding, donosing

ODILUVKY

Predsfedniku | dlanovima komisife nu ime naknade =a rad u Komisifi ispladivati svakomjesecna
izros od 55,00€,

3¢ flanom Komisije dr fronom Draskovié, ljekaront specifalistom epldemiologom, sapastenog u
JEU Dom =dravija Niksié, hadoknada za rad u Komisifi, ée se regulisati posebrinmt Upovorom o
dapinskom rady, koji ée imenovan sukijuciti sa JZU Opsta boilnica Niksid,

Notnady ca rad u Romisiji po ovaj Odiye isplacivati svakomjesecno pocev od zarade za mjeyec
april 2024, godine,

Odiuka stupe na snagu dana 01.04.2021, goidine,

Q izvrienju Odiuke starade se Ekonomsko Sfinansifska stuiba Rolnice.

Dastaviti

~Ekonom finansijskof shuzbi

-U spise DIREKTOR
Ala ‘dr Marke Mitravi¢
) .-
» :..-

-‘--
I.H'-



JZU QPSTA BOLNICA NIKS(C

8o Y90
Nik3i&, 01.07.2021.gadine

Na osnovu statutarnlh ovias éenja, a shodno Zakona o zatiti stanovnidtva od zaraznin
bolesti {"5l.iist CG" br. 12/18 i 64/20), donosim

RJESEN.E
o obrazovanju tima za nadzor, prevenclju | suzbljanje botni¢kih infekcija

U sastavu:

1. Dr RedZeb Zgjnelagi¢- ljakar spec.epidemiolog {JZU DZ NikSic)
2. Rada Dendi¢ — glavna medicinska sesira Belnice
3. Marija Milovié-sanitarni tehniZar {JZL DZ Nik&i&)

RjeSenje stupa na snagu dancm donodenja.

OBRAZLOZENJE

Shodno Zakonu o zastiti stanovnitva od zaraznih bolesti zdravstvene ustanove su
duZne da ohezbijede higijensko - tehnitke usove i sprovede odgovarajude struéne,
organizacione | druge propisane mjere radi sprieCavanja pojave, ranog otkrivan]a |
suzbijanja bolnitkih infekcija.

Takode, istim zakonom je propisanc da su bolnice dusne da cbrazuju tim za nadzor,
prevenciju | suzbijanje belnikih infekcija, povedom #ega je Direktor JZU Opsta bolnica
Nik$i¢ edludio da za isto imanuje tim iz izreke Rje3ena.

Tim za nadzor j& duzan da svakodnevno vrdi nadzor, prevenciju i suzbijanja bolnitkih
infekcija | da o tome podnosi pisani izvjestaj Direktoru bolnloe najmanje jednom
mjesetno, a po potrebi i odmah nakon uodavanja nepravilnosti.

Na osnovu izloZenog odludenc je kao u izreci Rjeden]a.

Stupanjem ha snagu ovog Rje$enja siavlja se van snage Rjesenje br.5146 od
01.06.2021.godine. 15 r

"« . DIREKTOR
N\ :.-,;aﬂug Marko Mitrovié
B g .

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odliuke, nezadovolina slranka ima parvo da pokrens poshupak pred Agenciiom za mimo
rjesavanja radnih spargva ili Centrom za posredavanis U roku od 15 dana, od dana donoiena Odiuke



JZU OFSTA BOINICA NIKSIC

Broj: G((ﬁr?

Niksié, 01.07.2021. godine

Na osnovu clana 15 Statuta JZU Opsta bolnica Nikiic, a u cilju naknade za &lanu Tima za

nadzor, prevenciju i suzbijanje bolnidkih infekcija obrazovane RieSenjem Direktora balnice by,
6490 od 01.07.2021.godine, donosim

ODLUKU

Clamu komisije Radi Dendi¢ na ime naknade za rad u timy isplaéivali svakomjesecno imnos od
55,00¢.

Sa élanom Komisife dr RedZebu Zefnelagidu, lickarom specifalistom epidemiologom, zaposienog
# JZU Dom zdravija Niksié, kao [ Marijl Milovié , sanitarnom tehnidaru zapostenof u JZU Dom
zdravija nikdic, nadoknada za rad u Komisiji, ée se regulisati posebnim Ugovorom o dopunskon
radu, koji ée imenovani zakijudiii sa JEU Opita boilnica NikSié.

Naiadu za rad u Komisifi pe ovef Odluci ispladivar! svakamjesedno pocev od zarade za mfesec
Jul 2021 podine.

Odluka stupa na snagu dana 01.07,2021 godine,

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi odluka br.6336 od 01.06.2021 Lodine,
Q izvrSenju Qdiuke starale se Ekonomsko finansifska stuzba Bolnice.

Dosteviti:

-Ekenom finarnsifskaj shuzbi

-U spixe DIREKTOR
Al dr Marko Mirravié

o



JZU OPSTA BOLNICA NIKSiC
Broj: 437
Niksic, 13.05.2022 godine

Na osnovu stetutarnih ovia¥ienja, Zakona o rady (.SLlist CGbr. 74719, 08721, 59/21 |
68/21), imajuél u vidy odredbe Zakong o posredovanju pri zapolliavanfu i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (“S1list CG" br. 2471 9) a prema ukazanof potrebi zq angazovanjein
medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruianja zdravsivene zaitite,
shodno zahtjevu glavne sestre bolnice donosim

ODLUKY
Q prijemu u radni odnos na odredeno vrijente
Zakljudile se ugovor o rady ng odredeno vrijeme u irajaniy od 3(tri) mjeseca sa
labaratorijskim tehnicarima, Toderovie Nadom [ Vodevid Andrijanom pocev od. 16.05.2022
godine do [ zokliutno sa 16.08,.2022 groding,
Zaposleni ée podeli sa radom kaio Je naznaceno, s tim $to ée se sa imenovanima prife
Stupanja na rad zakliuditi ugovor o radu na odredens vrijeme.
Odluka je konaéng, SR
a0 ol DIREKTOR

i =~

*. dr Marko Mitrovid




BOLNICA NIK&1&
Broj:
Nik3i¢, 13.05.2022 podine

Na osnovu odradbi #lang 2(,29-32 i ¢lang 37 Z:2kona o radu (.51 list CG", br.74/1%i 0821 Y.+ JZU Opita botnfca N ikEié, £a
sjedittem u NikZi¢u, Ul Nikca od thrinabﬂ,tup; direktor dr Marko Milrovif { y daljem tekspy: poslodavar) §

Todorovié Nafa jz Nikdifa, sa IMBG { u dzlfem teksty: Zaposleni), dana 13.05.20272 -godine, a prije stupanja
na rad, zakijuuju

UGOVOR 0 Rapy

Paslodavae zasniva radnf oduas sz Todorovi¢ Nada, iz Nik2ita, koji je po Zanimanju [2baratorijski 1ehnidar, 53 poloZenim
strudnim ispitam.

Zaposleni je upormat s3 opisern poslova kaji podrazumifevajy da: Uzimanje materijala na odjelienju i prijem matcrijala za
laboratoriisku obrady (krvi ATIN3 Le.d.) 22 kontroly praviine numeracije 12 [spravnost uputa za fsis. Po potrebi su duni da
uzimaju uvzorzke j ng odjzljenju po naiogu svog Sefa, Natalnika ili de2umog ljekera: Sprovedenje tehnike rada 4 obradi i
Pripremi uzoraka materijala kako bi sz doveli do upotrebljivasti 23 enaliziranje po uputu.Sprovodenie tehnike rada §
anal{ziranje uzoraka matetijala ,provjeravaguéi istavremeno samoanaliziranje sa kontrotnim serumima poznatih vrijednost,
Upisivanje vrijednosti analiza i sabitznje u jedan nalaz » bdovanfs uputa, razvidenje u protokal Pacijenata | izdavanje jstih,
Po nalopu Nakelnika vrt; trebovanje potrebnih Te3genasa saniweskog materijala i ostalog te vode rafuna a Euvanjy §
skladiZtznjy istih.Ciste, odrZavaju i brinu p ispravhosti medicinske aparature, Komuniciraju sa sfugbamg | odieljenjima o
izvrienim analizama j o eveniualnin: potrebama, Prays miesedni kvartalni § goditnji izvjesta; j dostavljaju ga nadlesnima. W,

pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i jmati ovjersnu sanitarnu knjizicy; Pravilng od la%e | kontrolize
adlaganje medicinskog otpada u smjeni; Du2an j& fuvari medicingku tajnu Rjegovati krajnje profesionafan odnos prema
Pacijenty j saradnicima;Obavlja i sve poslove | radne zadatke, kaji nijesy predvidjen] ovim aktom, kaji mogu biti obavljeni od
strane zaposlenog, § obzirom na stepen | wrsly njcgove strutne spreme kao § nanju | spascbnostima u sklady g3 Upovorom o
radu; Dhedan je ispodtovati prefaspored u sluiaju potrebe § na drugo radno miesto u okviry S¥oje struéne spreme. Za $¥0j rad je
odgovoran je glavnom laborantu, glavnej sestri Bolnice, dedumom doktory, fefu, nacelniku, i Direkiory

Zeposleni zasniva radni odnos qa odredens vrjeme o trafanje od 3 / tri / mjeseca, padev ad 16.05.2022.podine do |
rakljofng sy 16.08.2022.godine,

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u Flanu 3, a i slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razlopa smatrade se
4a nije zasnovao radni odnos,

Zaposieni | poslodavac prifivataju da se u slufaju procesa § organizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposieni mozs
rasparediti na drugo radno mjesto koje odgovara nicgovom stepenu strudne Spreme, Znaniu { sposchnostima.

Zaposleni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom 4 tra anju od 40 sati u radnj sedmici, uz obavezy obavlianja
smjenskog rada § pripravnosti po potreb],

Zaposlenom za abavljanje poslova rzdnog mjests iz Slang 2 ovog Ugavora ima pravo na zarsdy kojase uhvduje mnodenjem
obradunske vrijednosi koefivijanai koeficijznta slozenosi Erupeposlova, §9%, utvrdenog u Grznskom kolektiviom ugavory
za 2dravstvenu diclamost, yveéana 22 minuli rad prema procentimag ubvrdenim u kolektivpim ugovorima. Zarada zaposleniom
€ Uvedava po fasu za nocni rad, rad u dane drzavnih i vierskih praznika prekoviemen; rad u skladu 53 kolektivnim ugovoram.
Zzposleni ima pravo na uvedany zaradu v sluEsjevima § iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom. Zaposleni ima
Pravo | na druga primania pod uslavima u i visinj wtvrdenoj Zakonom, kolektivnim UEdvorima i aktima posiodavea,

Zarada se ispladyie jedanput mjesedno,po Pravilu do 10-tog u mjesecy za prethodni mjesec, a najkasn ife do isteka narednpg
meseca za prethodni mjesec,

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima prave ma odmar v toky radneg dana u trajanju od 30 min ke radi puno radno
vrijeme, odnosne 45 min ako radi duse od Punag radnog vremena (naj manje L0 fasova dnewnn), & koristi se u skiady 5

Odinor u roky dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekides, ako priroda posia ne
dozvolfava prekid rada i ake se rad; sa strankama,




Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastapna radna dana u irajanju od najmanje 12 &sova neprekidnoe;

Zaposleni ima pravo na sedmitni odmeor u rajanju od rajmanje 24 2asa kojima se dodaje admor iz prethodnog stave § koristi se
neprekidno. Sedmitni odmor se koristi nedeljom it dang koji prethodi ili glijedi nedelji. Ake prirnda posia i organizacija red to
zahlijeva, Poslodavac je du?an da odredi dn ge dane za koridéenje sedminop odmara.

Ako je neophodno dz Zaposleni radi nz dan svog sedmitnog odmora, Poslodavag Je du?zn da vividi raspored kotiléenja
sedmitnog odmora § da o tome obavijesti 2aposlenbog, 2
lan 9,
Zaposleni ima pravo na gedi¥nji odmor pod uslovima 1z Zekona o radu j u dukini utvrdenoj Opstim kolekiivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu dclamost. Zaposteni ima parvo na 1/12 Bodiinjer odmora 2a svaki zapoeei
mjesec dana rada kod posladavea | ako u taj godini kalendzrskoj podini zasiva radni odnas ili mu presiaje radni odnos kod
poslodavca
Godisnji odmor se mode koristiti u jednom ili dva dijela. Truzetno, na zahtjev zopostenop godBnji odmer mode da se koristi u vise
djetova, ukeliko to dozvaljava proces reda kod pastodavca
Ake aposleni koristi godi¥nji odmor u djelovima, prvi dio Koristi u tr2janju od najmenje 10 radnih dana neprekidno u toky
kalendarske godine, a ostale djelove hajkasnije do 30 juna naredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osaovy Flana koriséenja goditnjih cdmora kojeg f& du?an da donese
najasnije do ID-op aprila tekuce godine, odlufuje 0 veemenu kari¥éenja podisng tg odmora, uz prethodnu komsultaciiu sa
zaposlenim.
Poslodavic je du2an da na asnovu Plana donese rjelenije o korifdenfu goditnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dara prije danz odredenng za poteiak koriitenfa godilnjeg edmora RjeZenje o koriséenju godignjeg odmora mo2e da se
dostavi i u kratem roku, ako se saglase poslodavac § zapasleni.
Poslodavac ma2e da izmijeni vrijeme odredeno za koridéenje godiznieg odmora, ako o zahtijevaju potrebe procasa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koridéenje godiZnjeg odmora, uz saglasnost 2aposlenog,
lan {0,
Zaposleni ima prave na plagcno i nepladens adsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakont o radu i kolektivnim
uTovOrima.
Rukovodilac orgenizaciane jadinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti zapostenom odsusivo sa rada u toky radnog vremena
najdu2e do dva sata, uz pisano obavjeltenje Direktory Uslanove sa razlozima za davanje odsustya,
Pasledavac moZe zapostenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odabriti do tri radna dana Pladenog odsustva,
Poslodavac moZe zaposlenam odobriti koritenje neplacenog odsustva u slufajevima i trajanju v skiadu sa Zakonu o radu i
kelcktivnim upavorom, kso i u izuzemim stuéajevima koje gnslndavan ocijeni opravdanim.
lan 11,
Zapasleni ima pravo da odsustvuje sa rada 2a vrijeme drzavnih i vjerskih prazmika, u skladu sa Zakanom.
Ake 2apasient vadi za vrijeme pramika iz stava |. ovog tlana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .
Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,strutno osposobliava i usavriava u skladu sa Zakonom,opitim aklima i planom
strutnag usavriavanja poslodavea
Clan 13,
Zzposlenom s¢ moZe uvesti rad dud od punog radnog vremenal prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kotektivnim
UZoVOrima,
Clan 14.
Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sporovadt zastima na radu i da prile zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove Zaposicnog upozma sa propisima | mierama zaziite | zdravlja na radu, a zaposleni je duzzn da se pridriava propisanih
mj¢1a i upozna sa aktima posiodavea o zadtiti 1 zdravljana gdu i procjenom rizika na radnom miestu.
fan 15.
Poslodavac je du2an da prijavi zapostenog na obavezno socijaln osi guranje (2dravstveno, penzijsko i invalidske osiguranje i
os{guranje od nezaposlenosli) e skladu sa zakenom, sa danom stupanja na rad, i da prijzvy preda nadle¥nom arganu u foku od
osam dana od dana shupanja na rad,
Clan 16,
Zaposleni je dulan da se na radu pridezavs obaveza propisanih zakonom, kolektiviim UZOYOram i ugovarom o rady,
Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ilj se ne pridr2ava adluke koju je donio paslodavac, odgovara
za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakanom, kelektiviim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odrosna u vezi £a radom, namjerno {li iz krejnje nepzinie provzrokuje tety Foslodavey, dufan je datu
Steru nadoknadi,
Clan 17,

Zaposleni fe dutan da se pridrzava mdnih obaveza utvrdenih Zakenom, kolekiivnim ugavorima, opitim aktima kod Poslodaves
i ovim Lgovorom, B nerobilo:

=  savjwmo L odgoverns chavlie pottave radnog mipesieg mhlady p, pravilime suulsy @

= poiwmje orpanizaciju rada i poslovanje kod postodavea, kao & uslove | pravila poslodaves u vezi sa ispunjavanjem

ugovorenih i drugih obaver iz radnog adnosa;
- vodi mfuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima poslodavea;



= da tuva imovinu poslodavca:

= obavijesti posiodavea o $ituacijama kaje po misljenju zaposienog mogu da Predstavljzju opasnost po Zivot ¢ dravlje | sa
kofima zaposteni ne maze da se suadi na odgovarsjudi nadin, ilio svakoj situaci za koju z2pasleni ima objektivnih razlnga
da smaira da predstaviia nepestedny § ozbiljnu opasnast za njegoy Yivol ili zdravije;

- da o svakoj neispravoosti, oLleCen)ima i opasnosti pe Imaving poslodavca obavijesti nadleng [ica poslodaves uz ligno
preduzimanje mjera na otklanjanju postedica:

- urokno od tri dana od dang promjene edrese stznovanja o lome obavijesti paslodavea;

- polfuje propise ¢ zadtitj i zdravliu na radn i padljivo ohay lia posao na nagin da stk sv0j Zivor i 2dravlie kao | #vot | zdravlje
drugih lica, u skladu sa poscbnim zakonom; j

- dasepridrlava miem 2a3tite zdravlja na rady;

= dase pridrfava radnog ¥TEmena;

- daizvriava odluke koje donosi poslodayac;

= dase za vrijeme rada i u radng vrijeme ne udaljavasa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ¢

*  da.odmah, a najkasnije u rokn 12 2asova obavijesti poslodavea o sprijecenosti dolaska na posag | da pa dalasky jzostanak
opravda

- dastalno usavrdava svoje radne i strudpe sposobnosti;

= datuvaposiovou tajnu, it i unaprijeduje poslovn] ugled poslndavca;

- danawmdnom micstu ne korjctj alkohol | opojne droge, kao | druge obaveze koje podrazum ijevaju poslovi koje Zaposleni

= Pastupay skladu sa drugim obayezama utvrdenim zzkonom, kotektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o rady.

aljedeéih mjera:
1) opomena; |

3) prestanak radnog odnosa,
Uslovni prestanak radnog odnosa podszazumijeva moguénost prestanka radnoy odnusa ako zaposleni o periodu od fe5t migseci
od dara izreene mjcre uting tesy pavredu radne obaveze, .
lan 19,
Kag lakie povrede radnih obaveza ovim ugevorom ulvrduje s ;
1. Nepoitovanje radnog vremena (hedolazak na posao u odredens vrijeme ii odlazak sa posta prije isteka radnog
vremnena);
£. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od mi dana od dana kada je nastupila sprifetenost za rad o torne obavijest
poslodavea;
3. Neopravdano izostajanie s posla jedan radni dan:
4. WNeuredno il nesavjesno Cuvan|e slutbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi:
3. Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono3enie odluke nadle¥nog organa:
& NenoSenje rzdnng odiela ili sredstava ligne zakiite na rag u, odnesno omake sa lignim imenom,kada {e to propisano:
1. lzaxivanje nereda kod posloadaves;
8. Nepostupanje u sklady sa propisima o zaltiti na radu;
9. Nepropisna primopredaja dutnosti ( smjena) izmedu zapostenih bez tedih posledica:
I8, Prowzokovanje manjs materijalne Stele:
1[. Neuredno i neodgovorna obavljanje pesfova radnog mjesta;
12, 12lazak fz Ustanove u radnoj odjedi i obudi;
13, Nedoligno ponaganje zaposlenog i odbjjanje odnosno nepruanje strutne pomoti dmgim Zaposlenima;
I4. Posluga i koriséenie sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodaves u manjem obitmu (otudivanje imovine Bolnice);
15, Nepoitovenfe odredbi Zzkona o ogranitavanju upotrebe duvanskib proizvoda:
[6. Javno komenlarisanje i pe gativnom komekste od strans zaposlenog strufnog rada Ustanove i pojedinaca, bez tezih
postedica;
17. Povreda standarda i pravifa Etitkog kodeksa, u skizdy sa zakonom,
Clan 20,
Kao te2e povrede radnih obaveza gvim Ugovorom utvrduje s«
L. Neizvriavanje ili nesaviesno, neklagovremeno ili nematmo vrdenje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenop da izvrtava radye obavere iz ugovors o redu;




3. Nepravilno rzspolaganje povicrenim sredstvimalnezakonito raspolaganje sredstvima rada Imovinem poslodavea.
oludivanie imavine Bolnice);

4. Zloupotreba polazaja ili prekoralenje avlatéen;ja;

5. Uestvovanje i rudj kod poslodavea;

4. Neapravdano izostajanje s2 posla viZe od dva dana umstopne;

7. Dolazak na posan u nagitom stanju, apfjanie o toku rada §li kori3¢enje opajnih d roga;

8. Odavanje postovne tzjne tivrdene aktom poslodavea;

g L

nétrpeljivost);

11, Obavijanjs dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravitvene ustanove gdje je zaposlen;

t2. Povreda propisa o zaltiti od podara, ekspiazije, elementarnih nepagoeda i dtetnih djelovanfa omrovnih § drygih opasnih
materija, kao i povreda Propisa 1 nepreduzimanis mjera radi zattite zaposicnih, sredstava rada i Ejvome sredine:

t3. Psihigno Zlostavliznje ili potitavanje drugog Zzposlenog sa ciljem ugroZavanja njeguvog ugleda, liénog dostojansiva
i integriteta (robing);

14. Povreda radnih obayeza kaja ima fe¥e posledice za posladayea;

13. Ako se nesavjesno odnasi Prema imovini poslodaves ili je pritinio materifalnu 2tery vegin Fazmjera utvrdenu ektom
poslodavea;

16. Zloupotreba prava kori¥éenja bolovanja;

17. Omeatanje zaposlenih y Procesi rada kajim se izrazito otezava izvt$avanje radnih obaveza;

18. Neinvriavanc odiuka poslodavea i odbijanje 2aposlenag da postupi po nalogy posfodavea;

I9. Cdbijznje zaposlenog koji je tzvrlin Takdu povredy radne obaveze , da se podvrgne testu a elkeho! ili opojme drogy;

Pokretanje i vodenje Postupka za povredu radnih obaveza druga pitanja od mMacaja 2z z2a8tit radne dise] Pline bli2e su uredena
zzkonom o radu i kolektiviim u govarima.
Odluku o izredenej mjetl donosi nadlesn organ poslodavea odnosna Direktor,

Clan 22,
Ak zaposten| pretrpi pavredu ili &etu na rady Hi u vezi sa radom, posledavac je dufan dy mu nadoknadf nastalu ftaw , 4
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverimz J apstim aktima poslodavea.

Foslodavac mode otkazat ovaj ugovor | ako zaposlen; odbije da zakljuéi aneksa Ugovera o radu u smisly &lang 47 Lakana o
radu kao i u drugim sluéaievima ko za to postoje npravdng razlozi, shodno odredbama dfang |72 Zakana o radu.
lan 2%,

Zaposleni i pasladavac pribvataju sva prava, cbaveze | cdgovomost! utvrdene zakonom kolektivaim vgovorom | ovim
LEOVOTOm.
Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom rady og odnosa, prava j vhaveza izmedy poslodavea i zaposlenog
 koja nijesu regulisanz ovim y Eavorom , mogu urediti aneksom vpovora.

Clan 25,
Ugovor je sakinjen u trj istavjeina primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva postodaveu.

ZAPOSLEN! Za FOSLODAYCA

Direktor
Todorovlt Nada arko Mitrovlé © .,

F]
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nPﬁqu LNICA NIK31
Broj:
Nikiié, 13.052022 zodine

Na asnovu odredbi #ana 20,29-32 i tlana 37 Zakona o radu (,SLI1st OG*, br.74/19; 08721), , JZU Opita bolnica Nik3ié, sa

sjedistem u NikSitu, UL Nikea od Rovina b pa direktor dr Marko Mitravis ( u daljem teksty: poslodavac) ;
YodevM Andrifana iz Niksita sa IMBG udaliem tekstu: zaposieni}. dana 13 .05 2022 zodine, a prije Stupanja
na rad, zakijutujy
UCOVOR O RADU
Clan 1,

Foslodavac zasniva radni odnos sa Vodevic Anerijanom, iz Nikfiga, koji j¢ po zzniman;ju laboratarijski ehnitar, sa
poloZenim strutnim ispitom.

Zeposleni je upoznat s3 opisom poslova kgji podrazumijevaju da: Uzimanje materijala na adjelienju i prifem materijala za
laboratorijsku obradu tkrvi ,urina i..d.) uz kentrolu pravilne Dumeracije te ispraviost uputa za ists, Po potrebi sy duni da
BZimaju uzorake i na odjeljenju po nalogy svop Sefa, Natelnika ki dedumog lickara; Sprovadenje tehnike rada u obradi i
pripreini uzoraka materijaly kaka bi se doveli do upotrebljivosti 7 analiziranje po iputu.Sprovodenje tehnike rada j
analiziranje uzoraka materijala Provcravajudi istoviemena samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednasti.
Upisivanje vrijednosti analiza j sabiranje u jedan nalaz bodavanje uputa, razvodenje u protokol pacijenata i izdavanje istih.
Po nalogu Natelnika wigi trebovanje potrebnih reagenasa saniterskog materifala i ostalop te vode rafupa o Suvanju
skladiztenju istih. Ciste, odr2avaju i brinu o ispravnosti med icinske aparature. Komunic! raju sa shutbama i odjelienjima o
izerienim analizama i o eventualnim Potrehama. Prave mjesetni kvartalni i godiZnji izvjestaj ; dostavliajv ga nadlesnimz. 1)
okviry postova i zadataka bonicki laboranti imaju pripravnost koju obavljaju po dogovorenom redu. Vode radunz o apremi i
Erupi aparata Maplacuje raune za prutene uslupe i participacije | blagovremeno razdudyje naplame blokove: Obavezan it
Fristupiti redovnim i vanrednim sanitamfm pregledima i imati Qvjerenu sanftamy knjizicu; Praviino odlaZe i kontraljze
odlaganje medicinskog otpada u smieni; DuZan je &uvati medicinsky tajnu i njegovati krajnje profesionalan ednos prema
pacijentu | taradnicima;Obavlja i sve posleve i radne zadatke, kaji nijesu predvidien; ovim aktom, kofi mogu biti obavljeni od
sttanc 2aposlenog, 5 obzirom na stepen { vrsty njegove siruéne spreme kao | Znanju i sposobnostima i skladu sa Ugzovorom o
radu; Du¥an je ispoStavati preraspored u shufajy potrebe i ng drzgo radno mjesto u okvine 5voj¢ sudne spreme, Za svoj red jo
odgovoran je plavnam [aborant, glavnoj sestri bolnice, d:igmum doktoru, $efu, natelnikuy, i Direktory,

fan .
Zapasleni zasniva radni odnos ng adredeno vrijeme o trajanju od 3 7 trl ¢/ mieseca, pofev od 16.05.2 022.godine do §
zakl]ofno 54 16.08.2022 . godine.

Zapasleni je duZan da Stupi na rad dana navedenog u danu 3, ay slufaju nestupanja na red iz neopravdanih razloga smatrace se
danije zasnoveo radni odnos.

Zaposleni stide prava i obavezs na radu j P o5novu rada danom stupanja na rad.

Zzpasleni i postodavac prifivataju da se u shudaju procesa i organizae lje rada Aneksom ugovora o rady, zaposleni moje
rasparediti na drugo radan mjesto koje odgovara njegovam slepeni struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u Lrajanju od 40 sati g radno) sedmici, uz obayezy obavljanfa
smjenskog rada i pripravnosti PO potrebi.

Chan 6,
Zaposlcnom za abavljanje poslova radnog mjesta iz &lgna 2 oveg Upovora ima prava na zarady kojz e utvrduje mnoZenjcm
obratunske vrijednosii koeficijana i koeficijanta slodenosti Erupec poslova, 6,95, utvTidenop u Granskom kelektiviom UEOvar
73 zdravsivenu djelamost, uvecana za minyl; rad prema procentima utvrdenim u kolektivaim ugovorima. Zarada zaposlenom
5¢ uvedava pa fasn za nodni rad, rad u dane drzavnih i vjerskil praznika wprekovremeni rad o skladu sa kolektivaim upovorom,
Zaposleni ima pravo na uvetznu zarady g slufajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim u govorom. Zaposleni fma
pravo i na druga primanja pod uslovima u j visinj utvrdengj Zakonom, kalektivnim ugavorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplaéuje jedanput mjeselno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesce, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prathodni mjesec,




Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna redna dana u trajanju od najmanje §2 Easava neprekidno;

Zaposleni ima pravo na sedmiZni odmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa kojima se dodaje edmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Sedmitni odmor se koristi nedeljom i u danu keji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac jt dulan da odredi druge dane 2a kon$éenje sedmitnog odmora

Ako je neophodoo da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavac je dulen da wrvrdi raspored keriftenja
sedmitnog odmora i da o 1ome ohavijesti zaposlenbog. &
lan 9.
Zaposten) ima pravo na podifnji odmor pod uslovima iz Zakons o radu i w duZini vtvrdensj Qp2tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim agovarom za zdravstvenu djelatnost. Zaposleni ima parve na 1712 godifnjeg odmora za svaki zapoteti
miesee dana rada kod poslodavea , ako u 10 godini kalendarskaj podini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodayea
Goditnji odmor se make koristiti o jednom ili dva dijela. 1zuzeme, na 2ahijev zaposlenag geditnji odmor moZe da se koristi u vise
djclova, ukolike to dozvaljava proces rada kod posiodaven -
Ako zaposleni koristi godidnji odmor u dielovima, prvi dio korist) v trajanfu od najmanje 10 radnih dana neprekidno o toku
kalendarske godine, a ostale dielove najkasnije do 30 juna narsdne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Postodavac na osnovo plana koriiéenja godiZnjih odmora kojeg je duZan da donese
najasnije do J0-og aprila tekuée godine, odlutuje o yremenu koriféenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zapostenim.
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese rjesenje o koriséenju godidnjes admeta i da pa dostavi zapeslenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za podetak kordienja godidnjeg odmora. Rje3enje o koristenju godiSnjeg odmora mods: da se
dostavi j i kreéem reku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavac ma2e da izmijeni vrijerne odredenc za koriséenje podidnieg odmara, ako to zahtijevaju potrebe procesa reda,
najkasazie pet radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godiinjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.
lan L0,
Zaposleni ima pravo na plateno i nepladeno odsustvo u slufajevima iu trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugavorima.
Rukovodilac organizacinne jedinice mo¥e, iz opravdanih razloga, odobriti zaposienom odsustve sa rada u toku radnog viemena
najdute do dva seta, uz pisano cbavjeStenje Dirckioru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavac mo2e zapaslenom, u sluéajevima koje ijeni opravdanim, edobriti do tri radna dana plzéenog odsustva.
Poxlodavac mods zaposlenom odobriti koridéenje neplafenog odsustya u slufajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu |
kolektivnim vgovorom, k2o i u izuzetnim slufajevima koje guslndavac ocijeni opravdanim.
lan 11.
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada za vrijeme dr2avnih § vjerskih praznika, u sklade sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Clana zbog neaphodne potrebe procesa rada, ima prevo na uvedanje
zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom
Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje stnufno osposobliava i usavriava u tkladu ga Zakonom,opitim aktima i planom
strufnog usavriavanja poslodavea.
Clan 13.
Zaposlenom se mo2e uvesti tad dusi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da ohezbijedi i sporovodi zastitu na radu | da prije zasnivanja radnog odnasa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upo2zna sa proplsima i mjerama z28tite i zdravlja na rady, a zaposleni je dulan da se pridrlava propisanih
rrjera | upozna sa aktima poslodavea o zadtiti [ 2dravlja na rtadu i procjenom tizika na radnom mjesty.
lan 15.
Poslodavac je dutan da prijavi zaposlenog na obavezno sociiglno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezzposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadlednom organu i roku od
osam dana od dina stupanja na rad.
Clan 16,
Zaposleni je dufan da se na2 radu pridrzava ohaveza propisanih zmkonom, kolektivnim vgoverom i ugovorom o radu.
Zaposlend koji umisljajem il iz nehata povrijedi radno obavezu ili se ne pridriava odleke koju je donio posledavac, odgovara
za utinjenu pavredu radne obaveze, u ekladu sa zakonom, kelektivnim ugovorem i ugoverom o radu.

Ao zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radom, namjema il iz krajnje nepadnje prowzokuje Stetu Poslodaveu, duan je da
3teru nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni |z duan da se pridrava yadnlh obaveza utvrdenih Zakonam, kolcktivnim upaverima, opitim aktima ked Pesledavea

i avim Ugovorom, 2 narofito:

- ravjesna | adgavamo abavija prslove radnog mjestau skladu ga pravilima struke |

- poSruje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi 5a ispumjavanjem
ugavarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

«  vodi rafuna i savjesno s odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodaves;



- {daluva imaving poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po mitljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po ivot i zdravlje i sa
kojima zaposleni ne mo2e da se suofina adgovarajuéi nadin, il o svekoj sitvaciji za koju zaposlent ima objektivnih razloga
di smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnosi za njegov Hvot il zdravlje;
- dao svakej neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti po imovinu poslodavea abavijcsti nadledna lica poslodavea uz liéno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;
- urcku ed tri dana od dana promjene adrese stanovania o tome obavijesti poslodavea;
- poftuje propise o zasiiti i zdravlju naradui patljivo ohavlja posaa nanalin da £iti swo} Zivor | zdravlje kao § 2ivol i zdravlje
drugih lica, u tkladu sa posebnim zakonom; i
- da s pridriava mjera zastie | zdravlja na radu;
- dase pridriave radnog ¥remena,
« daizvriava odluke koje donos] poslodavac,
. da s za vrijeme rada § u radao vrijeme ne udaljava sa radneg mjesta bez odobrenjz pretpestavljenih ;
- daodmah, a najkasnije u roku 12 ¢aseva obavijes poslodavea o sprijedenosti dolaska na posao i da po dolaskn izostanak
opravda
. dastalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti;
- da&uva postovnu tajnu, #ili i unaprijsduje poslovni ugled pasindavea;
- da naradnom mjestu ne keristi alkohol i opajne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposient
obavlja
~  postupa v skladu sa drugim cbavezama wtvidenim zaknélll:;m, kolektivnim ugovorom, 2ktom poslodavea § pgovorom o radu.
n 18
U slutaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovarem ¢ radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac de primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovera, ovog Ugovora § drugih gkaws o drugih akata o utvrdivanju odgovermosti zapeslenih .
Za {akie povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izredi jedna od
sljedeéib mjzra:
1} opomena, |
7 navéana kazna u visini do 20%% mjesefne zarade Zzposlenog ostvarene U mjesecu u kome je odluka izretena, u rajanju od
jednog do tri mjeseca
7a tee povrede radnih ohaveza, u ckladu sa kolektivnim ueovorom i ugovorom o rady, Zaposlenom se mo2e izreci jedna od
sliedetih mjera:
13 neveena kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarens u mjesecu u kome je odluka jzrefena, u
trajanju od jednog do Reliri mjeseea;
3y ustowni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanek radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijtva moguénost prestanka radnog odnosa ako zapasieni u periodu od Ses5t mjeseci
od dana izretens mjere u€ini te2u povredu radne ohaveze,
Clan 19.
Kao lzkZe povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
1. NepoStovanje radnog vremena (nedolazak na posac u odredeno vrijeme ili odlazak sa poslz prije isteka radnog
VIEmENa);
2. Neopravdani propust zaposienog da u roku od i dana od dana kada je nastupila sprijedenost za rad @ 1ome obavijests
poslodavea;
Meopravdane izostajanje sa posla jedan radni dan;
Neuredne ili nesavjesno duvanje slu?benih spisa ili podataka koji nemaju karzkter povjerljivosi;
Davanje netainih padataka koji su od uticaja za donodenje odluke nadleinog organa;
Nenolenje radnog odjela ili sredstava litne zaltite na rad, odnosao oznake sa litnim imenom.Xada je o propisanc;
lzazivanje nereda ked poslodavea;
Mepostupanje u skladu sa propisima o #a%Litl na radu;
. Nepropisna grimopredaja duinosti (smjcna) iemedy zaposienih bez tekih posledics;
10. Prouzrokovanje manje matcrijaine Stcte;
11. Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesia,
12. 1zlazek iz Ustanove u radnoj odjeéi i obudi;
13. Nedolicno panafanje zapostenag i odbijane odnesno nepruzanje strulne pomodi drugim zapos!enima;
14. Postuga i keris¢enje sredsrava poslodavea bez saglasnosti postadavea b manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice)
15. Nepostovanje odredbi Zakana o ogranifavanju upotrebe duvanskin proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativaom kontekstu od sirane zapeslenog strunoz rada Ustanove i pojedinaca, bez tekih
posiedica;
i1. Povreda standarda i pravila Eli¢kog kodeksa, u skladu sa zakenom.
Clan 20.
Kao te2e povrede sednih obaveza ovim Ligovorom ulvrduje ¢ :
1. WNeizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremean ili nemama vrienje radnih obaveza;
. Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o rady;

L



3. Nepravilno raspalaganie povjerenim sredstvima(nezakanilo raspelaganje sredstvima rada | imovinom poslodaves-
ofudivanj« imovine Bolnice):
4. Zloupotreba polodaja il prekoratenje ovladéen;a;
5. UEestvovanje u tul kod poslodavea;
6. Neopravdano izostajanje sa posla viZe od dva dana uzastopno;
7. Dolazak na pesao u napitom stanju, opijanje u toka rada ili korifdenje opojnih droga;
E. Odavanje paslovne tajne utvrdens gktom paslodaves;
9. Weostvanivanje predvidenih rezultala rada iz neopravdanih razlopa u periodu od najmanje od i mjeseca;
10. Masilnitko, nedolitno ili ywwredljive ponadanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
IL. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
I2. Povreda propisa o zalliti od po2ara, eksploziie, elementarnih nepogoda i itetnih djelovanja otrovnil i drugih opasnik
materija, kao i povreda propisa i repreduzimanje mjcra radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i 2ivoine sredine;
13. PsihiZno 2lostavljanje ili poni2avanje drugos zaposlenog sa ciijem ugro2avanja njegovog ugleda, li*nog dostojanstva
i imtegriteta {mobing);
14, Povreda radnih abaveza koja ima 1efe posledice za poslodavea;
15. Ako se nesavlesno odnosi prema imovini poslodavea ili je priginio materijalou Steto vedil razmjera utvrdenu aktom
postodavea:
16. Zloupotreba prava koriséenja bolovanija;
17, Qmetanje zaposlenih u procesu rada kojim se imazito oteava izvriavanje radnih obaveza;
18. Neizvifavanje odluka poslodavea | odbijanje zapostznog da postupi po nalogu postodavea;
19. Odbijanj# zaposicnop koji je izviSio lakiu povredu radne obaveze |, da sa podvrgne 125tu na alkchol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napuitanje radnog mjasta;
Z1. Rednje ili pona¥anje u vezi sa redam kojima je utgjmu krivitno dijels.
Izn 21.
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja za zaktity radne discipling blize su uredens
zakonom o radu i keleklivnim ugovorima
Odleku o izredenoj mjeri donosi nadledni organ pnslndav:aéndnnsnu Drirektor,
lan 22.
Ako zapesieni prekrpi povredu ili Stetw na rmdu ili u vezi sa radom, poslodavae je dukan da mu nadoknadi nastalu $teta, u
skladu sa Zakonam, kolektiviim ugovorima j apttim al:timg poslodavea,
lan 23,
Zapaosteni koji je na radu ilt u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepatnjom prouzrokovan ety poslodaven ili tredem licu a
koju je nadoknadio poslodavac, dufan je da posledaveu nadoknadi imos ispladens Stote,
Steta iz stava 1 ovog Clana se nzdoknaduje iz zarade zaposlenog syakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmin u
potpunosti.
Clan 24.
Svaka od ugovomnih sirana mo2e da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim Zakonom i kolektivaim
Lgovorima,
Poslodavac mo2e otkazatl ovaj ugovor , ke Zapasteni odbije da zaklju?i aneksa Ugovora o radu u smislu &lans 47 Zakona o
radu kag iwdrugim sltajevima eka za to postaje tlpl'a'h'dalltl:l razlozi, shodno odredbama Elana 172 Zakona o rade.
an 25,
Zapasleni i poslodavac prikvataju sva prava, obaveze § odgovemosti utvrdene zakonem I kolekiivnim Ugovorom 1 ovim
ugovOoTOm.
LIgovome strane su saglasne da se pojeding pitanja povodom radnog odnesa, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenop
, koja nijesu regulisana evim ugovorom , mogu urediti a.nulcts:um ugovora
[an 2é6.
Ugovor Je salinjen o tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaven.
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Adresa: Rimskl trg br.4€

Cma Gora 81000 Podgarica, Crna Gora
. . Tel: +382 20482 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128
e Wwww mad.gov.me
Broj: 1-502/22-317 Podgorica, 068.03.2022. godine
JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

direktora dr Marku Mitravicu

Vezo:  Val zahtjev 2119 od 03.03.2022, godine i dopuna broj 2243 od 07.03.2022

Predmet:  Saplasnost zx prilem u radni odnos na neodredeno vrijeme medicinskog |
nemedicinskog kadra

PoXlovani,

Zahtjevam broj 2119 od 3.03.2022, godine i dopunom zahtjeva broj 2243 od 07.03.2022.godine
obratili st s¢ u vezi sa prijemem v radni odnos na neodredeno vrijeme medicinskog |

nemedicinskog kadra, kako bi se obezbijedio nesmetan proces rada v zdravstvenoj ustanovi
kojem rukovodite.

Navedena je da je, trafeni kadar u radnom adnosu na odredeno vrijeme te da, usljed poveéanja
broja medicinskih usluga postoji potreba za 1rajnim anga¥ovanjem medicinskog i
nemedicinskog kedra, na radna mjesta koje su predvidena i sistematizovana Pravilnikom o
vnutradnjoj organizaciji § sistematizacii radnih mjesta zdravstvene ustanove Opdta bolnica
NikEic.

imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa potrebama zdravsivene uslanove Op3ta bolnica Nik§i& za
prijemom neophadnog medicingkog i nemedicinskog kadra, a u cilju obezbjedivanja
kontinuitanog pruZanja zdravstvene zailite pacijentima navedene zdravsivene ustanove,

chaviedlavamo Vas o saglasnosti ovog Ministarstva sa prijemom u radni adnos na neodredena
vrijeme izvrdilaca koje ste traZili predmetnim zahtjevom, na sistematizovana radna mjesta;

- medicinskih sestara Achnidara - 7 sedam izvréilaca,

- sekretarica direktora bolnice - [ izvrilac,

- pomodnik direktora za ckonomska finansijske poslove -1 izvréitac,

= referent za pravne i kadrovske poslove, dipl.pravnik -1 izvrdifac » | '

- obradunski radnik, ckonomsta - | jzvr§ilac _
- lofal -1 izvrdilac, o ::::_7, zuf,z,
- vozad -l izvriilac, -
~ portir = 3 izvriioca,
KV kuvar = | izvriilac, 2..2".3 .5:

= servirka - | izvriilac,
- fiziEki radnik - 1 izvriilac,
- radnikfca na odrfavanju &istoée -1 izvidilac.

S uvakavanjem,

Doosi vl jonm

=ngslovu | =arhivl: « Ay




Crna Gora J3¥ ONINTA BONHMUA

Ministarstvo zdravija e T LY B8 050
Ty :"* J" '&‘ﬂo’?fl ll Adresa; Rimskt trg br.a6
! i immomem §11000 Podgorica, Crna Gora
Ba\ tel; 4382 20 482 133
www.mzdravija.gov.mna
Bro]:6-502/21-3278 I?J Podgorica, 25.08.2021. godine
7 OPSTA BOLNICA NIKSIC

nir direktoru dr Marku Mitrovicu

NIKSIG

Vaza: Va3 akt bro] 7829 od 18.08.2021 godine

Pradmet:Zahtjav za saglasnost za prilem u radni odnos socljainog radnika i dvije
radnice na odrkavanju higilense

FPoilovani,

Povodom Vadeg cbratanja Ministarstvy zdravija, a koje se adnosi na davanje saglasnosti za
prijemn u radni odnes na neodredeno viijeme, socijalnog radnika za rad 4 Dnevadj bolnie
Odjeticnja psihijatrije i dvije radnice na odravanju higijene,

Ovo Ministarstvo je saglasno sa Vasim naprijed navedenim zahtjevom.

S uvaZavanjern,

DRIAVNI SEKRETAR

ﬁ jo wm\'\




Adresa: Rimski trg br.d45

; 81000 Podgorica, Crna Gora

Crna Gora Tel: +382 20 482 133

Minlstarstvo zdravija Fax:+382 78 1139 128

werw.mzd gov.me

Broj: 1-502/21-3455/2 06. septembar 2021, podine

OPSTA BOLNICA NIKSIC | 4«5.—9“'5_ LAY
- direktoru, dr Marku Mitroviéy- et e

Veza: Vel zahtjev broj 8247 od 31.08.2021. godine
Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnes jednog PR menad¥era

PoStovani,

Povodom Valeg zahtjeva broj 8247 od 31.08.2021. godine, a u vezi sa prijemom u radnj
odnos na neodredeno vrijeme, Jjednog (1) PR menadfera za rad u slughi Uprave
menadZmenta, na wpradnjeno i sistematizovano radns mjesto, -obavjedtavamo Vas da j= ovo
ministarstvo saglasno sa prjemom navedenog izvrdioca, u ¢ilju nesmetanog cdvijenja
procesa rada.

S uvatavanjem,

Postariens:

gy

-arhivi: a/n

pripremila:

Ross Bulpsovid, diplpravnik

Samostale] gxypecn/y T
email:



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj- 36932
Nik§ié, 21.04.2022. godine

Na osnovy statutarnih ovia$éenja, Zakona o radu {, Stlist CG br. 7419, 08721, 3921 i
68721}, imafuct u vidu odredbe Zokona o posredovaniu pri zapoSljavanju i pravima za
vrifeme nezaposlenosti (“Stlist CG™ br. 24/19), sagiasnosti Ministarstva zdravifa a prema
wkazanof potrebi za angaZovanjem medicinskag I ne medicinskog kadra rad] neprekidnoy
odvijanja procesa rada I adekvaine organizacife rada i prufanfa zdravstvene zafiite, shodno
zahifevi Glavne sestre balnice donosim

ODLUKU
O trarsformaciji Ugovora o radu sa odrederiog na neodredeno vrifeme
Zakijucice se Aneks ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa Pr menadierom Neneuic

Marijom, portirom Zedevié Nikelom, kuvaricom Malovié Milevom, radnicama na
odriavaniu higifene BoZovi¢ Brankom I Baranin Dragicom, medicinskim

sestrama/tehnicarem Radulovié Milifanom, Dioganovié Zoranon,
Diopanovic Jelenom, . I Strunjaf Stanicom.
Odluka je konadfna.

5 DIREKTOR
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3 &LY
Nikiie, 28.04.2022. godine

Na osnova statutarnih oviaséenfa, Zakona o radu (,51list CG br. 74719, 08/21, 5%21 i
63/21), imajuti u vidu vdredbe Zakona o posredovanfu pri zaposijavanju i pravima za
yrijeme nezapostenostd (“Silist CG" br. 24/19), saglasnosti Ministarsiva a prema wkazanaf
potrebi za ungatovanjem nemedicinskog kadra radi neprekidnog odvijania procesae rada §
pruanja sdravsivene zastite, shodno zaktjevi glavne sestre bolnice danasim

ODLUKT
€) prijenni u rudni adnos na reodredeno vrijene
Zakljudide se ugovor o radu nu ieeidredeno vrijeme 5a servirkom, Bleli¢ Desankom pocev

od, 30.04,.2022 godine.

Zaposleni ée podeti sa radom kake fe naznadeno, s i §to Ce Se sa imenavanom prife
stupania na rod zakdjudit! ngovor o rodi nu neadredeno vrifeme,

Ocdtuke je konacna.

DIREKTOR

dr Marko Mitrovi¢
.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:
Niksié, 29,04.2022. godine

Na osnovi statutarnih oviadéenjo, Zukona o rudis (.80 1ist CG br, 74/19, 0&/2), 59721 1
68/21), imajuti u vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zaposlfavanju i pravima 2a
vrijeme nezaposienosti (“SLiist CG™ b J119), saglasnosti Ministarsiva stlraviia a prema
ukazonoj potrebl 2a angatavarnfem medicinskog 1 ne medicinskog kadra radi neprekidnog
pdvijanja procesa rada I adekvatne arganizacife rada | pruianja zdravsivene zastite, shodne
zahijevu Glavne sestre bolnice donosim

ODLUKU
O transformaciji Ugovera o rady sa odredenog na neodredeno vrijeme

'Zakljufite se Aneks ugovora p radu na neadredeno vrijeme sa medicinskim tehnicarem Delié
Davidom

Odluka fe konacna.

DIREKTOR

Marko Mitravié

[}
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3
Nikgié, 29.04.2022 gadine

Ng osnovy stafutarnih oviaiéenja, Zakana o radu (. SLiist CGHbr. 74719, 08/21, 39/21 i
68/21). imujui u vidu odredhe Zakong o posredovangie pri zapailjavanju | pravima za
vrijome ne=aposienosti (“SI list CG ™ br. 24/19), saglasnossi Ministorsiva zdravlja a prema
ukazanoj potrebi zd ongaZovanjen medicinskog [ ne medicinskog kadra radi neprekidnog

advijanja procesa rada I adekvatne arganizacife rada § prufanja -dravsivene zaftite, shodno
zahtjevu Glavne sesire halnice donasim

ODLUKU

O tremsformaciji Ugovora o rauut sa odredenog na negdredena vrijems

Zakljudice se Aneks ugoverd 0 radu na neodredeno vrijeme xa radnicon v Veseraju
Brajkovit Snetanont i radnicom na edriavanju higijene Knetevic Marinomt .

Qcluka je konaind. W
TL i i
! 4y  DIREKTOR
i3 QR *
o 'dr Marko Mitrovi¢
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JZ2U OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: ¥ oY
Niksic. 11.05.2022.godine

Ng osnovi statutarnih oviaséenia, Zakona o radu (.. 1 lisi CGbr. 74/19, G8/21, Sor21 i
68/21), imajuéi u vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zapos{javanju | pravima 2a
vrijeme nezaposlenosti ( «of list CG™ br. 24/19) a prema ukazanoj potrebi za angafovanjem
medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanjo procesa radu | pruZanja zdravstvene zaitite,

shodno zahtjevu glavne sesire bolnice dongsim

ODLUKU

O prijemu u rodni odnos na odredeno vrijerne

Zakljulite se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanji ad 3(iri) mjeseca sa
medicinskom sestrom, Subotit Mificom [ radnikom u kancelarif 20 upis bolesnika Milié
Aleksandrom polev od. 14.05.2022 godine do I zakljuéno sa 14.08.2022 godine.

Zapasieni ée poceli 54 radom kako je neznadenc, s tim $io ée se 5a imenovanima prife
stiupanfa na rad zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konaina.
DIREKTOR

dr Marko Mitrovié

e
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JIU OPET4 BOLNICA NIKSIC
Broj: [f / c:j q
Niksid, 10.05.2022 godine

Na osnovy statutarnih ovlaséenja, Zakona o rach {..SLiist CG br. 74/19, 08721, S9/21i
68/21). imajuci u vidu odredbe Zakuna o posredovanjn pri zapeljavanju i pravima zda
vrijeme nezapostenosti (“SLIist CG" br. 24/19) a prema ukazanof petrebi za angalovanjent
medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene zaftite,
shodno rahtfevu glavne sestre bolnice donosim

ODLUKU

O prijemit # redni odros na odredeno vrifeme

Zakljudite se ugovor o radu na odredeno vrijeme u rrajanju od 3(iri) mjeseca sa medicinskim
sestrama Samardzié Jovanom, Deliba¥ic Sveilanom, Vujitié Jovanom Perovié Tijanom '
Milizi¢ Bosicom, pofev 0d.12.05.2022 godine do I zakljuéno 12,08.2022 godine.

Zapasleni ce pofeli sa radom kake je naznadeno, s tim §to ¢ s sa imenovanima prife
stupanja na rad zakljuciii ugover o radu na odredeno vrifeme.

Odiuka je konalna,
DIREKTOR

dr Marko Mitrovid
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Brof: L11¢€4
Niksié 06.05.2022.godine

Na asnova statutarnih ovlaséenia, Zakona a radu (. Stlist CG"br. 74/19, 08721, S%21 ¥
68/21), imajudi u vidy odredbe Zukona @ pasredevanju pri zaposijavanju i pravima 10

vrijeme nezaposlenasti ("Sliist CG™ br. 24/19) a prema ukazanof potrebi za ungaZovaryjem
medicinskog kadra radi neprekidnog pdvijanfa procesa radad § prufanjo Jdravsivens zadtire,

shodno zahtjevu glavne sesire holnice donosin

ODLUKU

O prijemu ¥ radni odnos fa odredeno vrijeme

Zakljuliée se ugovor o radu na odredeno vrijeme u irajanfu od 3(rri) mjeseca sa medicinskim
rehnidarers, Perovic Stevanom wgtim laboratorijskim tehni¢arem Velitkovié Tanjom pocev
od. 09.05.2022 godine do 1 zakificno sa 09.08.2022 godine.

Zaposfeni ¢e poleli sa radom koko je naznadeno, s tim sto de se sa imenovanima prije
stupanje na rad zakljuéiti ugovor 0 radi na odredeno vrijeme.

Odiuka je konacna.
DIREKTOR

!



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:\ 1KY
Niksié. 09.05.2022.godine

Na osnovu Statiarnih oviaicenfa, Zakona o radu (.Sl list CGbr. 74/19, 08721, 39721}
68/21). imajudi u vid odredbe Zakona o pesredovarii pri zapoiljavaniu i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (“Si.1ist CG" br. 24/19) a prema ukazanof potrebi za angaiovanjem
nemedicinskog kadra radi neprekidnng pdvijanja procesa rada i pruZanja zedravstvene zasiife,

shodno zahijevu glavne sestre bolnice donosin

ODLUKU

O prifemu u radni odnos nd odredeno vrijeme

Zakljufite se ugavor 0 rachi na odredeno vrifeme u frajanju od 3{tri} mjeseca sa radnicama u
Feserajti Kovacevié Marijom ! Zugié Mirfanom kao [ radnicom na odriavanju higiiene
Nedovié Mitkom polev od.d 1.05.2022 godine do I zakljucno sa 11.68.2022 godine.

Zaposleni ¢e poceri sa radom kaka je naznadeno, s fim 510 ée se sa imenovanima prife
stupanja na rad zakljucitl ugaver @ radi na pdredenn vrijeme,

Odhuka je konaéna.

il <. ieiomd

-

T

i -



J7U OPSTA BOLNICA NIKSIC

Braj:{ {22

Niksi¢. 04.035.2022.godine

Na osnavu statuiaraih oviaféenja, Zakona o radu (.. Sidist CGbr. 7419, 08721, 39721 i
68/21). imajuct u vidu odredbe Zakvna o posredovanju pri zeposijavanju § pravima 2ad
vrijente pezaposienosti {"SI.iist CG™ br. 24/19) a prema ukazanaj potrebi za angafavaniem
medicinskog kodra radi neprekidnog odvijanja procesa rada | prufanfa cdravstvene zaitite,
shodno zahifevu glavne sestre bolnice donosim

ODLUKU

O prifemu 1 radni odnos no odredend vrifeme

Zakljuéice se ugovor v radu nd odredeno vrifeme u trafanfu od 3{iri} mjeseca sa medicinskin

sestrama, Zivkovi€

S’miﬁﬂﬂﬂm.ﬂa!riéﬂié Radmilom, Stanisié Magdalenom, Vuksanovid

Miticom, Musi¢ Marijenom,Jovovic ParinkomMiljani¢ Nevenkom, instrumentarkom
Micanovit Marijom, akulerkom Calié Tamarom zatim medicinskim tehnicarem Dedovit
Andrijom, podev od.07.05.2022 godine do 1 zakljuéno sa 07, 08.2022 godine.

Zaposleni ce pocel
stipanja ra rad za

i saradom kako je naznadeno, 8 tim Slo &e se 50 imeno vanima prife
kijuditi ugover ¢ rady na odreden vrifeme.

Cidiuka fe konalna.

DIREKTOR
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: Yold
Niksid. 28.04.2022. godine

Na osnovt statutarnih oviatéenia, Zakonu o radu (.. SLiist CG “br 74/19, 08/24, 59/21 i
68/21), imajudi u vidu adredbe Zukona o posredovarji pri sapofijavanju | pravima za
vrijeme nezaposienosii ( gl tist CG* br. 24/19) a prema wkazanof potrebi za grgciovanjem
medicinskog kadra radi neprekidnng odvijunja procesa rada i prufanja 2dravsivene zastite,
shodno zaftjevii glavne sestre holnice donasim

ODLUKU

O prijemu u radnt odnos na odredeno vrijeme

Zakljutice se ugaver o radi no adredeno vrijeme i trajanju od 3{tri) mjeseca so medicinskim

tehni¢arem. Drobnjak Krstom [ medicinskim sestrama Duki¢ Vialetom , Lekovié Biljanom I
Brkanov Aleksandrorm pocey od. 01.05.2022 godine do | zakljucno sa 3 07.2022 godine.

Zaposleni {e poteti sa radom kako je naznadeno, 5 Hm §o fe se sa imenovanima prije
stupanja na rad zaklja¢iti ngovor o radu na odredena vrijeme.

Odluka fe konafna.
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Adresa: Rimski 1rg br.46

81000 Podgorica, Crpa Gara

CraGora Tel: +382 20 482 133

Ministarstvo zdravija Fax:+382 78 113 128

wyrw . mid gov.me

Broj: 1-502/22-138872 Podgorica, 26.04 2022, podine
OPSTA BOLNICA NIKSIC

direkioru, dr Marku Mitrovifu

Veza: Va$ zahtjev broj 3665 od 21.04,2022. goding

Prcdmet: Saglasnost za prijem u radni odnos na ncodredeno viijeme medicinskog 1
nemedicinskog kedra

Poltavani,

Povodom Valeg zahtjeva bro} 3665 od 21.04.2022. godine, a w vezi sa prijemom it radni
odnos na neodredeno vrijeme, na radna mjesta keja su sistematizovana, obavjellavamo Vas o
saglasnosti ovog ministarsiva sa prijemom slededih izvriilaca:

-tri (3) radpika‘ce na odr2avanju higijene;

=dva (2) radnika/ce v veleraju;

-jednog (1} pomocnog radnika/ce - servirake u Kuhinji bolnice;
~dva (2) fammaceutska tehnidara;

-jednog (1) fizitkog radnika;

-jednog {1) laboratorijskog tehnidara,

-jednog (1) diplomiranog farmaceuta.

U cilju nesmelanog procesa rada i kontinuirane i dostupne zdravstvene zatite pacijentima
zdravstvene ustanove Opita bolnica Nikiié,

S uvaZavanjem,
¥NI SEKRETAR
Cad enus'iéi;
Dostavljeno:
-naslovu

'ﬂ.rhifii 'alllﬂ



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 5394
Niksi¢, 21.04.2022.godine

Na osnovu statutarnih ovla3cenja, a u skladir <1 Zakonom o zdravstvenoj zadtiti ("S|.
list CG™ br. 03416, 3916, 0217, 441F Lo 075 32120, 08/21) | Zakonom o
velonterskom radu (*SI1. st CG by, 2650°C, O " 12 1 48/15), donosim

[ Lt et

O prijemu na volenterski rad, ber zes won s 13 adnesa Lidije Burisié- lice sa
stedenom srednjom, medicinskom skolori = peoge . ijska sestra -tehniéar i poloZenim
stru€nim ispitom u periodu od 24.04 2022, do § zzkijucno sa 24.05.2022.godine.

S HILE EAARER LS

Sa volonterskim radom, bez zasnivanja radneyy cdnosa, ctpofede lice sa stedenam
srednjem medicinskom Skolam = padiz * s+, - =stra-tehniar , koje ima poloZen
strudni ispit Duridlé Lid]a .

Sa imenovanim e se zakljucitl vnaver o volorterskem radu u skladu sa Zakanom o
volonterskom radu,

Ugover o volenterskom radu de o2 zakduds % v 0 o'l niasec, podev od 24.04.2022.
do i zaklucno s2 24 05,2072 qori+:

Cdluka je kona¥na,
DIREKTOR
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 1 X3
Niksié, 21.04.2022.godire

Na osnovu statutamih ovlascanja, a u ck'ady sa Zalkonom o 2dravstvenoj zadtiti (*5).
tist CG" br. 03N6, 3816, 0217, 44747 “ | <~ 2 32720 08/21) i Zakonom o
volonterskom radu {(“SI “stoe™h ~ 40 v - 12 48/15), donosim

O prijemu na volonterski rad, bez zax iy 1+, 1 ndnesa Lidife Purigié- lice sa
stedenom srednjom, meaicinskom skolorn -- [+ 2 uaqijska sestra -tehnidar i poloZenim
strugnlm ispitom u periody od 24 .04 2022, Jdo i za'djucnd sa 24.05.2022 goding,

'a B2 F P

Sa volonterskim radom, bez zasnivanj2 radnoq odnosa, ctpoéece lice sa steenom
srednjom medicinskom dkolom — pedij-r =+ cenrradehnidar , koje ima poloZen
struént ispit Burigié Lid'ia

Sa imenovanim &e se zakjucti ugavor o volgnisiskom radu u skladu sa Zakonom o
volonterskom radu.

Ugovor o volonterskom mad Jd é6 a3 zakiuds »n oo o 1 nrase, podev od 24.04.2022,
do i zakljucno sz 24 04,2022 ol

Odluka je kanaéna.
DIREKTOR

m‘laﬂm Mitrevié
‘._-::H. Jo oY

Y



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 284 6
Niksi¢, 21.04.2022.godine

Na osnovu statutarnih ovlagcenja, a v sklaa 2 sa 2axonom 0 zdravstveno zastiti ("5,
list CG" br. 3186, 39716, 02/17, 4418 47T 24/19, 82420, 08/21} i Zakonom o
volonterskom radu ("Si st CG" br. 26£1.2,-391C, 1412 1 48/15), donosim

OO 37%E]

O priiemu na volanterski rad, bez zasneean 2 ragdn sq adnesa Puravié Gordana- lice
sa stedenom srednjom, medicinskan S4olorm — zdravstvena sestra -tehniCar i
poloZzenim strudaim ispitom u pericdu od 24.04 2022, do i zakljucno sa
24.05,2022.godine.

GOrReT e

Sa volonterskim radom, bez zasnivanja raonog ndnosa, otpoéece lice sa stefenom
srednjom medicinskem Akelom — zdras-:4.0 ¢ 3 sast-adehnidar |, ole ima poloZen
strufni ispit Purovié Gordana .

Sa imenavanim ¢e se zakljuciti ugovor 0 volanterswem radu U skiadu sa Zakonom o
volonterskem radu.

Ugovor o volonterskom rad g ée ne zal it - e o 0 4 apepes poadev od 24,04 2022,
do i zakljueno s2 24 0 Z0322.godix:

Qdluka je konadna.
DIREKTOR



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 2896
Niksié, 21.04.2022.godine

Na osnovu statutamih oviasdenja, a u skiadu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (*Sl.
list CG” br. 03716, 39/10, 0217, 44/ 18, 2wt wdu i, G220, 0B/21) i Zakonom o
volonterskom radu {(“S1. J5t CG” br. 23010, 214G, «+M12 1 48/15), donosim

QL4

Q prijemu na veolonterski rad, be? 2ozniso - gt ndreea Purovié Gardana- lice
53 stedenom srednjom, medicinskom 3Kkolom — zdravstvena sestra -tehnifar i
poloZenim strudhim ispitom u periodu od 24.04.2022. do 1 zakljucno sa
24.05.2022.90dine.

CBRAZLOZENLIE

Sa volonterskim radom, pez zasnivapis rerren agrnsa, nipofeée lice sa steéenom
srednjom medicinskom gkolom — 2/t ey w an: s-Iehnigar , voie ima polo2en
struni ispit Purovié Gordana .

Sa imenovanim ée se zakljuciti ugavor a velenterskem radu u skladu sa Zakonom o
volonterskom radu.

Ligover o volenterskor cato de sz zel's Moy o sd s opeea s povtey od 24.004.2022.
do i zakljucno = 24.07 2022, godis.
Odluka je konaZna.
CIREKTOR
dr Merko Mitrovic
3R
a‘;hlf

.



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
BrajY & 04
Niksi¢, 20.04.2022, godine.

Na osnovu &, 12, 12a1 13 Zakona o volonierskom radu ("S. list CG br. 26710, 31110, 141121 ABMS),
dana 22.03.2022. godine.u Niksi¢u, zakijutuje se

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU

lzmedu JZU OPSTA BOLNICA NIKSIE sa sjedistem u Niksicu, ul. Nikca od Rovina bb, koga zastupa
direktor dr Marko Mitrovié (u daljem tekstu: poslodavat), s jedne strane i Pekovic lvona JMBG
R {u daljem tekstu: volonter), sa prebivalistem u Nik&itu, 1 mjestom boravka na adresi

wiloZani bb,Nikaié , NikEié, sa druge strane.
Clan 1.

Paslodavac se obavezuje da nezapostenom licu-volontemn, Pekovit lvona koja ima eturli stepen
struéne spreme - srednju medicinsku Ekolu — zdravstvenl tehmigar | poloZen strulni ispit,sa
prebivalidtem u Nik3itu, omoguti volonterski rad na Odjeljenju neurolegije u JZU Op3ta balnica
Nikalé.

Ugovor a volonterskom radu se zakljutuje na period od 1 (jedan) mjesec i vriite se uz ohavezno
prisustvo zaposlenog medicinskog psoblja u JZU Opéta bolnica Nikaic.

&lan 2,
Volonter je duzan da peéne sa radem dana 24.04.2022.godine, prema rasporedu radnog vremena
koje se primjenjuje kod Poslodavea.

Poslodavac e valonteru naken obavijeneg volanterskog rada, koiji traje 1 mjesec, izdalj potvrdu o
obavijenam — volonterskom fadu u JZU Op5ta bolnica Nik3ig.

Elan 3.
volonter, ima pravo na osiguranie za sluéaj povreds na radu | prefesicnalneg oboljenja, kao i pravo na
ra&titu na radu, u skladu sa zakonom i kalektiviim ugovorem ked Poslodavea.
Volonter je du2an da se pridriava predvidenih mjera zastite na radu.

Clan 4,
Valanteru rad po ovom ugovor prestaje dana 24.05.2022.goding.

Clan 6.
S porovi koji nastanu povodom ovog ugovora ugovarne strane ¢e riesavati sporazumno, a sporove
koje ne rijeie sporazumng figtavade nadle2ni sud u NikSicu,

Slan 7.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih dva primjerka zadr2ava poslodavac i jedan
primjerak lice koje se strudne asposobijava.

Qf_ .'k'. e ULl E~"“"'I:J M a Za poslodavea
Pokovlé lvona DIREKTOR
[volonter} dr Marko Mitrovlé =

ol




JZU ﬂPﬁTﬁ BOLMICA HIKSIC
Brof: i {._2
Niksi¢, 10.05.2022. godine

Na osnovy &, 12, 12a 1 13 Zakona o valonterskom radu ["S1. list CG br. 2610, 31440, 14/12 i 4B/15), zakona o
zdravstvenoj zakiiti , dana 11.05.2022 u Nik&it, zakljucuje se

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADY

lzmedu JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC sa sjedistem u NikSicu, uL Nikca od Ravina bb, koga zastupa direktor dr

Marko Mitrovié {u daljem tekstu: poslodavac), § Jedne strane | Pejovlé Mih aila {u daljem tekshu: pripravnik-

volentar), £a preblvalistemn u Nikgitu, adresa: ul Ku&%ﬂi bb Nik&it, sa JMECHINRRRARAREE > ¢ruge strane.
Jan 1.

Poslodavsc s2 cbavezuje da nezaposionom Hicu-pripravniku-volonter, Pejovit Mihallu kojia ima zavréen Latvrti
stepen Srednje strutne Ekols >draysiveni tehnidar ga prebiveliitem u Nikéitu, amogudi obavljanje
pripravnitkog stafa | sticanje radnog iskusiva kao uslova za polaganje struinog ispita.

Odrodivanje priprawnitkoq staka traje 6 (dest) mjeseci i vriice sa po pasebnom programu osposobljavan]a za

gamostalan rad.
&lan 2.

Pripravnik-volonter [a duzan da polna sa odradivanjem pripravnikim stafom dana 11.05.2022.godine, prema
rasporedy radnog vremena koje se primjenjuie kod Posiodaveca.

Licu kojs odraduie pripravnicki staz poslodavas de nakon obavijenog pripravnitkog stala, koji traje B mjesed,
izdall potvrdu o chavijienom — pripravnitkom sladu.

Clan 3.

Pripravnik-volonter, xoji se gtrutno osposobljava, ima pravo na nsiguranje za &ludaj povrede na radu i
profesignalneg oboljenja, kao i prava na >abtitu na rady, u sklady ea zakonom | wolektivnim ugovoram kod

posledaves.
Pripravnik-volenter je duZan da se pridriava predvidenih mjera 2aktte na radu.

&lan 4.

Pripravnix-volonter koji cdraduje pripravnicki sta2,cdnosno strutno 56 ospescbljava, rad po ovom ugcvorl
prestaje dana 11.11.2022. godina.

&lan B.
Sporovi koji nastant! povodom ovog ugovara ugevome strana &g rjzdavall Sporazumne, a sporove koje ne rijese
sporazumno reavade nadle2ni sud u Nikdicu,

Clan &.
Cvaj ugovor sacinjen je u b istovieina primjerka, od kojih dva primjerka zadr2ava poslodavas | jedan primjerak
lice koje se strudno osposchijava.

‘F@g}ur c M, hﬂ'f-(-n Za posiodavea

ovié Mihailo DIREKTOR
(Lics koje odradije priprawniZkl etal) dr Marko Mitrovié

L
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Aleksandra Lekovic

W

From: JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <opsta@bolnica-nk.com>

Sent: 18. maj 2022 17:11

To: Finansiranje

Subject: Dodatak II odlukama, ugovorima i aneksima §

Attachments: aneksi za slanje 222.pdf; aneksi za slanje.pdf; dopunski ;;;:Eﬁjé.ﬁﬂffi  ORUBCLIE
LA i/

Uua ieni, 1 s ““ e o el
0304820/ p00 |

U prilogu mejla ¢ete pronadéi trazenu dokumentaciju kao | izjavu direktora OB Niksic Marka__}éitmviﬁa — zbog Cega je
doslo do zastoja sa dostavljanjem podataka.
Ukoliko imate nekih pitanja, molimo vas da nas kontaktirate da blagovremeno reagujemo.

Lijep pozdrav,

Marija Nenezic¢
PR Menadzer OB Niksic

Ovaj email je proveren na maliciozne programe od strane Avast antivirus softvera.
www.avast.com

s




JZU OF§_‘I’JA BOLMICA NIKSIC

Broj. 4705
Nik$i¢, 14.05.2021 godine

Na osnovu statutarnih ovlaiéenja, a v cilju Pruzanja kvalitetnie i svaohuhvatnije
zdravstvene zatite | nemogucnosti organizovanija iste o skiopu redovnog radn 0g
vremena, Cirektor Bolnice donosi

ODLUKLU

O organizovanju ambulantnih pregleda doppler sonografije kivaih sudova, vrata, gormijih
i donjih ekstremiteta u Slubi za radiolosku, UZ, CT i mamograf difagnostiku svakeg
panedelika i etvrika u mjesecu u periodu od 13h do 15h,

QBRAZLOZENJE

Ambulatnu zdravstvenu zastitu o ovej oblasti ée pruati liekari specijzlisti radiologije
dr Sadka Grupkaovi¢, dr Marija Erakovi¢, dr Ranka Koprivica i dr Sanja Vrbica, svakog
ponedeljka i fetvrtka u mjesecu v vremenu od 13 do 15 asova,

Odlukom o rasporedu fadneg viemena u JZU Op#ta bolnica Nikgic radno vrijeme
zaposlenih u Sluzbi za radiolofky, UZ, CTi mamograf dijagnostiku je ad 07h de 13h, od
13 do 15h je crganizovana pripravnest, a od 15h do O7h raredneg dana je
crganizovano delurstvo.

Ciieneti obim | specifitne usiove rada u Zoni jonizujudeg zradenja predmetni pregledi se
mogu pruZifi samo mimo redovnog radnog vremena.,

Sastavni dio ove odluke ¢e biti spiskavi pregledanih pacijenata o kojima e evidenciju
viditi odgovorni tg tehnigar Stuzhe 23 radioloSku, UZ, CT i mamograf dijagnostiku,
Odluéeno je kao u dispozitivy odluke.

Stupanjem na snagu ove odiuke Prestaje da vazi edluka br. 1934 od 24.02.2021 godine,

. DIREKTOR
.- -=Hr Marko Mitrovié
Dostavitic « T id Fi,:rﬂ'q
-Sefu slube 7a radiolodku, UZ.CT | mamograf dijsgnostike RN O
-Ekon.fin slukbi ' . - :}
-U spize - - :;r,
-Afa A L

Pravna pouka: Qva odluka Je kenatna i protiv nje se mode pokrenuli postupak pred Agenciiom za mirno
fefavanje radnib sporova ili pred Centrom za alernativng flekavanje sporova, U roku od 15 dana od dana
prijema odluks.



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIG
Bro}: {Sos
Nikgig, 14.05.2021.qodine

Na osnovu Elana 15 Statuta JZU Opsta bolnica Niksic, Odluke o organizovan;u
pregleda dopler sonografije krvnih sudova, vrata, gornjih j donjih eksbremiteta br.4725
od 14.05.2021.godine, a u ciljiu pruZanja kvalitetnije i sveobuhvatnije zdravstvene

zastite i nemoguénosti organizovanja iste u sklopu redovnog radnog vremena Direktor
Baolnice donosi

ODLUKU

Ljekarima specijalistima radiologije na ime naknade za rad van redavnog radnog
vremena — obavljanje ambulantnih pregleda dopler sonografije kivnih sudova, vrata,
gomnjit i donjih ekstremiteta, isplaéivali svakomjesedno iznos od po 30,00€, zadan
kada se vrée pregledi,

Navedeni iznas ¢e se ispladivati svakomjesetno.

Evidenciju o obavljenim pregledima ée vodity odgoverni rentgen tehniar Sluzbe za
radiclosku, UZ, CT i mamograf dijagnostiku i istu &e dostavijati Ekonomsko-
finanansijskoj sijskoj sluzbi Bolnice.

OBRAZLOZENJE

U Slu2bi za ragiolodku, UZ, CT i mamograf dijagnostiku organizovani su pregledi
doppler sonografije krvnih sudova, vIata, gornjih i donjih ekstremiteta,

Cijeneti obim i specifitne uslove rada u zon; jonizujuéeg zraéenja predmetni pregledi
& mogu obavljati samo van redovnog radnog vremena.

Sastavhi dio ove Cdluke ¢e biti spiskovi pregledanih pacfienata o kojima ce evidencijo
voditi odgevorni rentgen tehnitar Sluzbe za radiolosku, UZ, CT i mamograf
dijagnostiku,

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Cdiuka broj 1947 od
24.02.2020.godine.

O izvrienju Odluke starace se Ekonomsko-finansijska slutba Balnice.

. . =~DIREKTOR
Ufrgigtiey
Dostaviti: o > _?ﬂéﬂ d
-SIu2bi za rig dijagnastiku - f.‘; o " I E,‘ by
-Ekan.fin.sluztl wiv I St

&

-l epise "Ern'n' .
e Ngun

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odiuke nezadovoiina sifanka mole pokrenuli postupak pred Agencijom
Za mimo flesavanje radnih sperova i Centra za afternaliviio fiesavanie spOrova U roky od 15 dana od
dana donosenja ists.



brab OGSTA BOLMICA NIKBI¢*
Bmj: Y OX
Niksid, 20.04.2022 goding

Ma osnove  siatumih ovladéenjo, odredbi  Zakona o radu ("SLlist OG™ 24/19, 0B21, 59721 |, 6821 i 145/21), Zakona o
adrovstvenoj zatith ("S10ist CG* by, DI/18, 39/18, 03717, 44118, 2419, 8220 i (321}, Odluke o Nganizovanj specijalsiiice
ambulanoe rdmvsvens zaltite -ambulanint pregleda depler sonografije krmib sudova, brd725 od 14.05202) godine | Odluke
bra205 od [4.05.2021.godinc, fzmedu

|. JEU Opdee bolnice Nik¥ié, keo narutiocs Posla - korisniks uugn, koo zestupa direktos dr Marko Merovid {u daljem tedst:
Korisnik ustuga) s fedne strane |

L dr Sanjs Vrbica, specijaliste radicloga, kao invrdiocn posls ~davaeca osTugs #pe¢ konsultavivnih pregleda - [ u daliem kst
Davalac uxluga), & druge strane, zzkljulen Jo dana 29.04 2022 podine.

UGDVOR O DOPUNSKOM RADD

Clan 1.

Predmet upovora je pridanje usiugs od stene Davaoes usiuga pacijentima ix svoje specijalnosi -dopler senografije krvnih
sudova. o proctanjama Slutbe za cadiolotkn, UZ, CT | mamogral dijagnogiku svakog ponedclika i Ezrvrika u periadu od 13k do
15h, m van svog redovnog radnog vremena u JZU Optis balnica Niktig

Lsluge s¢ prudaju prema ungprijed utvrdenom easporedy |jckara specijalista
Clan2,

Davalac vsluga sz obevezuje da  u svemu Prema pomalivnim eklima i odredbare Zzkona, chavlja usluge iz £1L). Ugovora u
mjesecu majy 2022 godine.

ﬁfﬂ!ﬂ: esluga je dulan da specijalistizke izvjedale, o izvitenim pregledima, redovno dosiavlja Fkonomsko finansijsko] sluzbi
Inice,

Davalac usiuza s¢ cbaveruje da blagovremeno whavijesti Dircktora Bolnice ako je opravdane Eprijeten &y obavi ugevorene paslove,
k2o i da sam nade zamjeny

Clun ).

Ketisnik wsluga se chavezujs da davioey usluga isplali movéanu naknadu za ad u Brug iznosu od
<ura ., ra navedene oslugs

Nadoknedu iz 1.1 owag élana uplatiti na Ziro rafun Davaoca uslipa br. kaji st vodi kod

« [Neto iznos Je odreden  na __38.00 € = broj dotuzraka} Broj dolazaka evidentimde

odgovarni rentgen tehoofar sludbe 2a redioletky UZ, CT mzmogral dijagnosiiku, a n3 osnovu podmijetih izvichaja od strane
davaoes uzloga,) -

Clan 4,
Ligovor s xakljubule a2 poslove = uslupe abavljene 12 €11 Ugevore 7a missee maj 2022 podine.

Clan 8.
Za sve eveniusine sporove po ovam ugovory nadlefan je Ounowvni sud u MikSdu
Clan .

Ovr] Ugovor je satinjen u i Istovjetna primjerka. od kajih sz naken potpisa § ovjere jedan primjerak uruufe Davaoeu usliga, a
dva Korlsniku usluga

i,
rw_ Z8 Korisnika usluga
*  drMerko MiLrovié
[ LI | 'JH' ‘j ‘h-‘ . ®

i ]




JZU OPSTA BOLNICA KIKEIO
Braj: LI oy
NIk3it, 39.04.2022 pedine

Na tenevu  statgtamihy ovlaidenis, odredbi Zakona o redu {5t CG™ #4719, 08121, 597 . BRA2Y § 1457213, Zakong o
zdravsivenof zastiti ¢*SLlist CG” br, 03716, 39716, 03717, 44418, 24419, 220 | 08721), Odiuke o CIEanizovan)u apecijalsiiice
embulanine 2dravetvens zadtite -ambulaninib pregleda dapler sonografije krvmih sudova, bed T8 od 14.03.2021 podine | Odiuke
br.4805 od M.052021 godine, jzmedy

L JZU Oplie balice Nildid, kue narutioca posla = korisnika usluga, kofu zasiupa dirckior gy Marko Mtravit fu daljem ket
Korisnik ustuga} s jedne sirane |

2. dr Ranka Koprivica, specifalisie radicloga, koo frvdicen peala —Javaoca usluga spec konsultativiii pregleds - [ w daljem ickstw:
Davalae ustuga), s druge sirang, zakljuéen e dana 29,04 2022, gocdine,

UGOVOR O BOPUNSKOM RADL

Clan §,

Predmer ugovors je  prusanje vsluga od strane Davaoca wsTuga pectienlima iz svoje specijalnosti sdopler sonografije krvnih
sudovy, U prosiorijama Slushe 2 redinlosku, UZ, CT | memograf dijegnestiku svakog poncdelika i 2etertks u perindu od 13k do
15h, & van svog redovnog rrdnog vremena y JZU OpZa balnica Niksis,

Lzluge £ prufaju prema unaiprijed wivrdenam rasporodu Yekara specijalisia
Ctan 2,

Davalac uslyga ze ohavezrujec du  u svemy preTea netmativiim akiima i odredbama Zekeona, ohavija wsluge iz ol.0. Ugovors ©
mjesecu maju 2022 godine,

Davelne usluga ju dufan da specipalisticke ioviediaje, o izvrkenim pregliedimy, redovio dostavlja Ekonamsko finansijkof eludhi
Bolnice,

Davalag usluga se chavezuje da blagovremcna cbavijesii Direliom Bolnice ko je sprewidano sprijefen do obavi UgOvOTERE posiove,
kao i da sum nade zamjeny,

Clin ).

Karisnik usluga se abavezuie d3 davaocy usloga isplati moveanu naknedy za rad o bruly znom od
€Urd, 73 navedens usluge.

MNadoknadu iz st ovog Slua uplatii na Zire =afun Davopea ushga br. koji a2 vodi ke
- [Newo irnes jm odreden  na 0 Broj dolazaka cvidentiracs
odBovemi rerigen ehnitar sletbe 23 radiolo¥ku UZ, CT i momogral dijagnestiku, A na osnpvy poulnijelih nvjcia od strape
davacea usfugn, )
Clan 4,
Upavor sz zakljufuje 2a poslove - usluge obavijene iz &t Ugovoraza mjesec maj 2022.podine.
Clan 5.

£a sve gventualne sporave po ovam ugovory tiadietan je Cenovni sud u Niksity,
Clan 6,

Qv Ugover fe eadinien b tri inovjctna primjerka, od kofih s2 nakos potpisa i ervjere jedan primjerak pruduje Daveocy usluga, o
dva Korisniku usluga,

Davelac veluga Za Korisnika wluga
4dr Ranks Koprisica {'f dr erlln_h'lllf'n'lrit

~ ':: r u'.'- t,i'" ,";-_-;c’
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U qrs'm POLMNICA Nhx81*
ool Yo7
Miksi¢, 29.04.2022 godine

MNa osnovu  mimtgigmin ovlabdenja, odredbi  Zakona o ragy {"Sllist CG* N9, 0871, 5921 . 6021 £ 145721, Zakonz o
xdravaivenof zastill (~SElist CG™ br. 0316, 39716, 0317, 44718, 24519, 82720 4 08121}, Odike @ organizovan|u specijulsitee

embulentne zdravmivene zaliie -ambulanmik pregleda dopler sonografije knvnin sudaova, brd723 od 14.05.2021.godine § Odluke
be.dB05 od 14.01 202 1. godine, izmedy

1. JZU OpEte balnice Nikdlid, hao nanafioca pesla - korisnike usluga, koju zastupa direkior dr Marka Mrrovié {u daljem: 1ckem;
Korisnik usluga) 5 jedoe strane |

d. dr Mari]s Eraknvié, specijaliste radiologa, kao irvidioca posia —davaocs usluga epeekonsuliativnih pregleda s (o daljemn tekstu;
Davalze uslugal, s drups trane, zakljulen fe dana 29.01 2022 godine.

UGOYOR O BOPUNSKOM RADU

Clas (.

Predmel  ugovora je prulanje usluga od sirme Davesca ustupa pacijentima {z svoje epccijalnosii ~dopler sonograiiie knvnih
sudova, U prostorijama Slushe 73 radiologku, LJZ, CT § mamogral difagnostiku svakog poncdeljks § Setvrika v periodu od 135 de
15h.a van svog redowvnog radvog vremena u JZU Opata bolnica Nikgié,

Usiuge se prudajy prema unzprijed utvrdenom rasporedy |fekara spoedjalisia,
Clan 2,

Dtavaltac ustuga 3c obgvezuje da  u pvemu prema normaliviim aktima | odredbama Zakona, chavljo usluge ix #L), Ugovora o
mjesesy maju 2022.godine.

Davalac usluga jo dudan da specijolisticke izvieliaje, o invkenim progiedima, redovng dusiavija Ekonomsko Annnsijskoj gludbi
Balnice.

Davalue usluga s ohavezufe da blagovremeno obavijesti Dircktors Bolnics ako je epruvdane sprijeten da obavi ogovorene poslove,
kao | da sam hade zemjena,

Clan X

Korisnik uslupa se obavezuje da davaoc usluga isplati wovlany naimady za rad u brtg iznesu od
£urd . 2a navedene 1luge,

Nadoknadu iz st.| oveg Hama wplatiti na firo rodun Davaoca uslugabr. koji s2 vodi kod
+ [Ncto iznos je odreden na _ 38,00 €% broj dolazatkn)Piroj dolaraka evidenlirade
edgovomi rentgen 1ehnifar sl he 22 radislozky UZ, CT | mamograf dijagnosiiku, & na osnave padnijelh {zvjcliaja od strans

Chan 4,
Ugovor s¢ zaklinlule za pentove - ugluge oimvljene iz 1.1 Ugovora 22 micsee maj 2021 podine.

Ctan 5.
Za gve eventualng sporave po ovom ugowver Radiclan je Osnovni sud u Wil fa.
Clan &,

Ovaj Ugover fe sadinjen u tri [aovietna primiecha, od kojih 3c nakon potpisa | evjere jedan primjerak unuje Davaocu wituga, o
v Korisniku usluga

ac t\lupa ZLa Korisnika 1aTuga ’
dr Marko Miirovié
/é:mln rakavi¢ ,{,ﬁ-"“?h-
-
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IZU OPSTA BOLNICA Nicdit
Broj:
Nik¥e, 29.04.2022 poding

Na csnovy  sulutamih ovladéenn, odredbl Zakona o rudi (“SLlim 0O 719, 08720, 3921 , 6RA21 i 145721), Zakona o
rdrawstvenoj zadiini ("S)Ist CG* br. 03416, 19416, 0317, /1B, 24719, 8220 § 08/21), Odluke o oegenizovanju specijalsitice
gmbulantng zdravstvens zaltite -ambulanmib pregleda dopler sanogralije krvmih sudova, bra725 od 14.05.202 . goding § Odiuke
br.4E03 od 14.05.2021 godine, izmedy

. JZU OpZte belnice Nk, keo parutioca posla » kerisnika usluga, koju zasiupa dirchtor dr Marko Muravié {u datjern teksiu:
Kezisnik usluga) s jedne stranc §

. dr Salka Grupkovit, specijalisic radiologa, kao irvidioca posfa ~davaoca usluga spec konsullativnih pregleda - {u daljem wckstu:
Davalag usluga), 3 druge strere, zakljuden Je dar 20.04 2022 godine,

LCOVOR O DOPUNSKOM RADY

Clan ],

Predmet ugovera je prufanje uwsluga od sirane Davaoes wiluga pacijentimy £ svoje specijalnost ~dopler sonografiye knmih
sudova, v prosiorijema Shetbe 2a radiolodky, UZ, €T § mamogral dijagnasiiky svakog penedelika i &ctwrika u periccdu od 13k de
I5h, & van svog redovnop radnog viemena u JZU {pite bolnica Niksit.

Usluge &2 pruZaju prema unaprijed utvrdenom rasporody ljekara specijalista.
Clanl.

Davalac uslugs sz obsvezuie da u svemu  prema nommativiim eldima § odredbama Zokona, cbavija usluge iz 1.1, Ugovara u
mjesecu maju 2023 godine.

Devalae usluga je duzan da specijalisiioke izvjedtaje, o foveienim prepledima, redovio dostavlja Ekonomske finansigky) siudbi
o

Davalac usluga a2 obavezuje da blegovremena obavijesti Bircktom Bolnice aka jr epravdane sprifeen da obavi ugovorene postove,
k20 § da zam negts zamjenu

Clap ).

Kerianik usluga 52 obavezuje da daveocu uwslugs [splati nov2mvg naknady 2a red u brui iznoau od
fura, za navedene usluge.

Nadeknadu iz s ovog Clana wplaiti na Yo réun Divaoca tslugabr, koji se vodi kod
. (Meto imoa je odieden  np .00 €y brof dolsrskatBroj dolazaka cvidentirade

odgovomi renigen tehniZor sluzbe za radiolodku UZ, COT § mamogral dijagrostik, w na osnovu podnijetih fzviediaja od swans
davecs usluga.)

Clan 4.
Ugovor se zakljubuje 23 paslove - usluge obavljene £ 2l Ugowvora za mjeses maj 2022, podine.

Clan 4,
22 gvi cventuslne sporove po ovom Lgovon nadlcdan jo Qanowvni sud u Niksiti
Clan 6.

Creaj Upavar je sadinfen u trf Istorvjetna primierka, od kojih 52 nakan potpisa i evjere jedon primjerak wrufuje Duvaocu uslupa, o
dva Kenisniku usiuga,

Davalac vsluga 4 « 2a Korisnikeg sl A1 i’&

ﬂh Grﬂ(gl!;ﬂmif AL Staiho Mire




JZU CPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj %915
Nif$i€, 30.04.2021 gogine

Na osnevu dlana 15 Statutg JzU Qpsta bolnica Nikgi&, a nakon spreovedene phuks ljekara

specialista pedijatrije za obavljianje UZ pregleda kukava beba, erganizovanog od strana
Ministarstva zdravija, Direktor Bolnice donosi

ODLUKU

O organizovarju specijalititkih ambulantnik pregleda - ultrazvik kukova beba, u Slushiza
radioladky, UZ, CT i mamegraf dijagnostiku, od strane liekara specijaliste pedijatrije,

Specifaliti¥ki ambulantni ultrazvuéni pregledi kukova beba, éo se obavljati svake stijede i petka u
mjesact v pericdu od 15:00 do 19:00 asova.

Specijalistizke preglede &o obavljati ljakari spacijalisti pedijatrife dr Branka Supiéidr Sanfa
Clzmovié u vremenu koje ne remet! njinovo redovne radno vijeme, po unaprijed utvrdencm
rasporedu sa&injenom od strane Direktora bolnice,

Za rad van redovnog radndg vremsna sa liekarima specijalistima biée zakljueni ugcvor o
dopunskom radu.
Odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

U SluZb! za radiolosk:y, UZ, CT i mamograt dijagnostiku, svake srjede i petka u mjesecy, u
periodu od 15:00 do 19:00 fasova, te se organizovati su ultrazvuéni pregledi kukova beba , od
strane ljekara specijaliste pedijatrije,

Pregledi se obavljaju, prema ves utvrdenom rasporedy ljekara specijalista pedijatrije sa&injengm
od sirane Direktora bolnice.

Pregledi se zakazuju preko izabranog pedijatra Doma zdravlja, a za pregled Je petrebro dostaviti
izdati uput,

rad van redovnog radnog vremena, a nadoknada ée se utvrditi shadno Instrukcijama o obraduny
zarada | ostalih li&njh primanja zaposlenih u zdravstvenim ustanovama, br.01-2181 od
01.04.2020.godine, izdatih od strane Fenda za zdravstveno osiguranje,

Liekar specijalista pedijatar js dusan pregledati pacijerate u datom terminu, o Zamu éa kao dokaz
dostaviti spisak pregledanih pacijenata,

Sastavni dio ove Qdluke &e biti spiskovi pregledanih pacijenata o kojima ée evidenciju voditi
giavna medicinska s=stra Djedijeg odjeljen|a | dostavljati Ih Ekanomsko-finansijskej eluthi-
Qbrafunu zerada,




JZU OPSTA BOLNICA NikSIC
Broj: YO4 4
NikXié, 29.042022.z0dine

Na osnovu  statutamnibh oviaflenfa, Z=kona o rady Csllist CG™ 7419, 08721, 3921 , 68721 | 143421), Zakona o
Hravstvenoj zaktiti ("Sllist OG" br, 037186, 39/(6, 0317, 441K, 24/19, 32720 i 0821), Odluke o organizovanju
specijalsitite ambulenine zdravsivene zablite - ambulaninik pregleda —ultrszvuk kukova beba brd4918 od
30.04.2021 godine § Instrukeijama o obrafuny zirada, naknada zerada, astalib Lignih primanjs ) drugih primanja zaposienih
u javniin zdmwstvenim unznovama izdeih od Fonda za zrdavstveno esiguranje Cre Gere brd]1-2181 od 01.04.2020 gowtine,
iznedu

1. JZU Op3te bolaice Nik2i&, kao narutioca posla - karisnika uslega, koiw zastupa direktor dr Merko Mitrawié
(u daljem tekstu: Korisnik usluga) s jedne strane §

2. dr Sanje Cizmovid, liekara specijatiste pedijatra, kao izvitioca posta —davaoca usluga spec konsultativih
pregleda - { u daljem tekstu: Davalac usluga), s druge strane, zakljuéen je dana 29.04.2022 xodine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY
Clan 1.

Predmet ugovora je prufanje usluga - embulanmih prepleda -uftrazvuk kukova beba od strane Davaocs
usluga, u prostorijama Slufbe za UZ, CT | rmamograf dijzgnostiku svake srijede § petka ur mjesccu U periodu od
|3h do 1%ha van svog redovnog rednog vremena na Cdjeljenju za novorodenu djecu JZU OpEta bolnica Nikiid,

Usluge sz pru2aju prema unaprijed utvrdenom mpursdu od strane Direkiors Balnice,
lan 2,

Davalac usluga se obavezuje da o svemy prema normativnim aktima i odredbama Zakona, obavlja ushuge iz
fL1. Ugnvora u miesecu maju 2022 zodine,

Davalac usluga je dufan da specijalisticke izvjedtaje, o izvrienim pregledima, redovno dostavlja Ekonomsko
{inansijskoj slufbi Bolnice,

Davalze usluga se obavezuje da blagavremeno obavijesti Dircktora Bolnice ako je opravdzo sprijefen da obavi
ugavarens poslove, kao i da sam nade Zamjenu.

Clan 3,
Korisnik usluga s¢ obavezuje da  davaocu usluga isplati novianu naknadu 2a rad U bruto fmosy od
eura, 23 navedenc uslugs,

Nadoknady iz sL. evog 2lana uplatiti na e rafun Davaoea uslugabr. kaji s¢ vodi
kod » (MNelo imos je odreden na 0€x delaraka), Broj
dolazaka evidentiraée zadudena medicinska sestra, fa osnovy podnijelih izvjettaja od strans davaoca usluga.
Clan 4,
Ugovor se zakljuluje za poslove - ustuge obavliene iz &l Ugovora za mjesac maj 2022 padine.
Clan 8.
Z4 sve eventiiaine sporove po ovam ugovors nadleZan it Csnownl sud u Niksidu,
Clan 6.

Crvaj Ugovor je salinjer u i istovjetna primjerka, od kajih s¢ nakon potpisa i ovjsre fedan prim]erak urufyje
Davaocu usluga, a dva Korisniku usluga. ]

L

1 L .
Lravalac usluge o ZAKorisnika usluga
dr Senja Cizmovlé 0 ade E‘lTkﬂ Mitrovié

. 13 1
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JZU OPSTA BOLNICA NIKS[e
Braj: ‘-f o\
Nik2ié, 29,04.2022 godine

Na osnevu  statutarnih ovladéenja, Zakona o radu (CSllse OGF 74119, OBr2L, 59721 , 868121 | 145721), Zakona o
zdravstvenoj zafiiti ("SLlist CG" b, 03416, 39416, 03/17, 44418, 24119, 3220 § 082D), Odluke o Organizovanju
specijalsilice ambulanine zdravstvens zattite - ambulantnih pregleda -ultmzvuk kukova beba hedgrs nd
10.04.2021 podine | Insirukeijoma o obratuny zarada, nakmads zarada, pxtalih tignih primanja i drugih primanja eaposlenih
U javnim zdravstvenim uslanovama izdmih od Fanda 23 zrdaveiveno osiguranje Cme Gore br.01-2181 od 01.04.2620 godine,
irmedu

I, JZU Opite bolnice NikEié, kao narutioca posla - korisnika ustuga, koju Zastupa direktor dr Marko Mitrovig
(u daljem tekstu; Korisnik usluga) % jedne srane i

2. dr Branka Supié, ljckera specifaliste pedijaira, kao izvrdiocs posla -davaoca usluga spec.kansultativnih
pregleds - (u daljem teksin: Davalae us{uga), s dnuge strane, zakljuten je dang 29.04.2022.pedins,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.
Predmel ugevorn je prifanje usluga - ambulanmity preglada —lorazyyk kukova beba od strane Davapea
usluga, u prostorijama Shushe za UZ, CT i mamegraf dijagnostiky svake srijeds i petka u mjesecu u periadu od
I5hdo 19h.a van svog redovnog radnog vremena na Cdjeljenju pedijatrije JZU Op3ta bolnica Mikie,

Usluge s prudaju prema unaprijed utvrdenom rasporedu od strans Direktora Bolnics,
Clan 2.

Davalac ustuga se obavezuje d12 v svemy Prema normativnim ekiima i odredbama Zakona, cbavlja usiuge iz
EL1. Ugovora u mjesecu maju 2022.zodine.

Davalac usluga je dufan da specijalisticke izvieltsjc, o izvifanim pregledima, redovnn dosiavija Ekonomsko
finansijskoj slu2ki Balnice.

Davalac usluga s¢ ohavezuje da blagovremeno obavijesti Direktora Bolnice ako je opravdanc sprijefen da obavi
ugovorens poslove, kao i da sam nade zamjeny,

Chan 3.
Karisoik usluga se obavezuje da  davaocy usliga isplati nhovEanu naknadu zg rad u bruto imosy od
€urs , zz2 navedene usfuge.

Nadoknadu iz sL.1 ovop elzna uplatiti na %iro radun Davaoca usluga,br. koji s vodi
kod - (Neto imos je edreden na 5000 € x_brg} dalazakal, Broj
dalazaks evidentirate zadu?ena medicinska ses1rd. na asnovu pednijetih izviestaja od strene davaoca usluga.

Clan d,
Ugover se 22kKuluje za postove - usluge obavljene iz &1 Ugovora za mjesee maj 2022, podine.

Clan 5.
Za sve eventualne sporove po avom upgovoru nadle2an je Qsnavni sud o Niksico,

Clan 6.
Ovaj Ugovar je sztinfen u i istovietna primjerien, od kojih se nakon potpisa | ovjere jedan primjerak urudujzs
Davaocu uslugz, a dva Korispiku usluga.

Davalac usluga .- o 2a Korignika usfuga

dr BrapRa Supié " widr Merko Mitrovié
_4-"’2'/ po bt r_;.-
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JZU QPSTA BOLNICA NIKSIC
Braj: 3124
Niksié, 21.04,.2022. godine

Nenerid Marijn -FR menadier

Predmet: Ponuda 20 zakljudivanje Aneksa Upovera o radu

Na vsnovy lana 47 1 48 Zakona o rody u prilogu Vam se dostaviju

PONUDA Z4 ZAKLNICIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADL

Dana 10.03.2022.godine sa JZU Opia bolnica Niksic, kao Posladaveem , zakifudili ste
Ueovor o radu br.2374.

Aneksom kofi Vom se dostavija u prilogu, posledavac Vam nud! izmjenu ugovorenih uslova,
adnosno transformaciju Ugnvora o radu sa odredenog na neodredens vrijeme,

Imajuéi u vidu navedeno . duini ste dao se u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
pontde izjusnite o ponudi 2a zakljucivanje Aneksa Ugovora .

Ukeliko pornudu prifvatate, duini ste u datom roku Poslodaveu dostaviii potpisane primjerke
Aneksa Ugavera, u suprotnont smairace se da ste odbili ponudu.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zapusienom, shodnoe odredbama ¢l 172 Zakona o
radu stav | tacka 4 (Zakon o radu | SLiist CG™ 74/19, 08/21, 39/21 i 68/21) . ako zaposleni

oudbife da cakliudi Aneks upovara o radu.
DIREKTOR

dr Marko Milmnvié
f

wpﬁm \ \:




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 9 1S
Niksic, 21.04.2022. gadine

ANEKS UGOVORA O RADU
Zakljucen v Niksicu, dona 21.04. 2022 godine, izmedu

I, JZU Opira bolnica Nikiié, sa sjeditem a NikSidu, UL Nikca od Roving bb, koju zastupo
direkior dr Marke Mitrovit ( u daljem teksty postodavac )
i

2. Nenepid Marije = Nikiido, sa JMEG:_FR menadler { u daljem reksty
saposterni,
Pasladavac | zaposfeni cajednick su oznadeni kao “ugovorne streme” .

Ovint Aneksom Ugovorne strone saglasna 8147 stav I tacka 4 § 6848 Zakong o rad, mijenjaju clan 3
Ugovora o rady br. 2374 od 10.63.2022 godine, kako slijed;
Clan 1,
Clan 3 mijenja se i glast:
Zaposiena Nenerié Marlja 2asniva radni odnos na nevdredeno vrijeme podev od 21.04.2022 podine

Clan 2.

Ovaf Areks se ima primjenfivari podev od 21,04, 2022 godine

Clan 3.
Ugovorne sirane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o

rodu br. 2374 o 10.03.2022. godine.

Clan 4.
Ohaf Aneks je sacinfen u 3 {tri} primjerko od kofih 1 (edon} za zaposienag i 2 (dva) —a
Paslodavea.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
DIREKTOR

NeRezié Marija Pl dr Marko Mitrovic
i




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Braj: 3?’ 4
Niksié, 21.04.2022. godine

Radulovic Milijana -medicinska sestra

Predmet: Ponuda za zokijudivanje Aneksa Ugovora o radu

Na asnovi clama 47 | 418 Zakona o radu u priloge Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLIUCIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 15.04.2022. godine sa JZU Opdta bolnica Nikiié, kao Poslodaveem , zakljudili ste
Ugovar e radu br.3478.

Aneksom kofi Vam se dostavija u prilogy, postodavac Vam nudi izmjenu ugovorenih usfove,
adnosnn transformaciju Ugovora o rady su odredenog na neodredens vrijeme.

fmafuéi u vidu navedene , duini ste da se u roku od 8 radnih dana od dang dostavifanja
pontide izfasnite o ponudi za zakljudivanje Aneksa Ugovora ,

Ukoliko ponud pribvatate, duzni ste u datom roku Peslodavey dostaviti potpisane primjerke
Aneksa Ugovora,  suproingm smatrade se da ste odbill ponudy,

Poslodavac moie otkazasi Ugovor o radu zapostenom, shodno odredbana & 172 Zakona o
radu stav 1 tacka 4 (Zakon o radu ,SL1ist CG " 74/19. 08/21, 39/21 i 68/21) . ako 2aposieni

odbife da zakifudi Aneks ngovora o radn.

IMREKTOR
dr /ﬂg{rkﬂ Mitrovi
ﬁ"—-l
{ 1 J_: :, b“ﬂ
_a‘f : s
Dastavljeno T "'1 L
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 13 A
Niksic, 21.04.2022. godine

ANEKS UGOVORA O RADU
Zakljucen u Nikif¢u, dana 21.04. 2022.godime, izmedu

1. JZU Opita bolnica NikSid, sa sjediStem u Nikiidu, UL, Nikea od Rovina bb, koju rastupa
direktor dr Marko Mitrovié { u daljem tekstu poslodavac )

f

2. Rodulovié Milijane iz Nikiila, sa JMHG_ medicinska sestra ¢ u dafjem kst

zaposieni),
Posladavac | zapostent sajednichi su oznaceni kdo “wgavorne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasto EL47 stav 1 tacka 4 i ¢l 48 Zakena o radu, mijenjaju clan 3
Ligavora o radu br. 3478 od 13.04.2022 godine, kako siijedi
Cian 1.
Cian 3 mijenja se | glasi:
Zaposlena Radulovic Milijana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme podev od 21.04.2022

gudine |
Clan 2.

Ovaf Aneks se ima primfenjivati pocev cd 21.04,.2622 godine

Cian 3.
Ugovorne strane su saglasne da u svemu vstelom se imaju primjenjivasi odredbe Ugovora a

radu br. 3478 od 15.04.2022 godine.

Clan 4.
Ovaj Aneks fe sadinjen u 3 (tri} primjerka od kojih ! (fedan} za raposlenog i 2 (dva) za
Posiodavea.

ZAPOSLENT ~ POSLQDAVAC
' Fil #l

Refutovié Mifijana f dr Marko Mitrovic.
‘ Th o
[/Mmyﬁt?(gjjm é@[’ \ mm,hl&a;;



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broji: 3977
Nikzic, 29.04. 2022 godine

Nat osnavy statularnith ovlaséenja, Zakona o radu {, Stlist CG"br. 73/19, 08721, S21 i
65/21), imaiuci u vidu odredbe Zokona o posredovanju pri zapadifevanju § pravima za
vrijeme nezaposlenasti {“SEIst CG ™ br. 244193, saglasnoxti Ministarsiva zdravija a prema
wkazanof potrebi za angaiovonjem medicinskoy § ne medicinskog kadra radi neprekidnog
odvijanja procesa rada | adekvatne organizacije rada i pruZanfa zdravstvene zaitite, shodno
zalujevie Glavne sestre bolnice donosin

ODLUKL
() transformaciji Ugoavora e radii sa odredenag na neodredeno vrijeme

Zakljucice se Aneks ugovera o radu na neodredeno vrijeme sa diplamiranim farmaceutom
Segrt Brankon:.

Odfuke je konacna,

DIREKTOR

2% o\ dr Marko Mitrovit
. @



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:_>85.2
Niksic, 29.04.2022.godine

Seart Bramka -Sef odsjeka u Jedinici medicinskog snadbijevanja

Predmet: Ponuda za wokijutivanje Aneksa Ugovera o radu

Na asnovi Clona 47 | 48 Zakona o rady u prilogu Vam se dastaviju

PONUDA 24 ZAKLIUCIVANJE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 09.02,2022 godine sa JEU Opita bolnica Nikiic, koo Poslodaveem , raklfudili ste
Ugovor o rudu br.]067.

Aneksom koji Varn se dostavifa u prilogu, posiodavac Yam wdi 2imfenit Hgo vorenih tslova,
adnosno transformaciju Ugovora o rade su odredenag na neodredeno vrijeme.
Jmajuéi u vidu navedeno . duinl ste dur se 1 roky od 8 radnih dana od dana dostavifarja

ponide ifasnite o porudi Za zakljudivanje Ancksa Ugevora .

Ukoliko ponudy prihvaiate, duZmi ste u datom roku Postodaven dostaviti porpisane primjerke
Anchsa Ugovara, u suprotrom smatrace se du sig odhili pontds,

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radie zaposlenam, shodne edredbama &l 172 Zakana &
rad stav 1 tucka 4 (Zakon o radu  SList CG* 741 0. GR/21, 59721 i 88/21) . ako zapusient

odhije da zakljuci Aneks ugovora o railn,

el

DIREKTOR
; dr Marke Miire Vic
T s
T rm
——

Dastavijeno

sl Sy



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 5§ 5
Niksié. 29.04,2022. godine

ANEKS UGOVORA O RADU

Zakljucen u Nikiicu, dana 29.04.2022.godine, I=imedn

1. JZU Optta bolnica Nik§ic, sa sjediStem u Nikticu, UL Nikea od Roving bb, koju pasfupa
direktor dr Marko Mitravit { u daljem tekstu postodavac )

i
2. Seprt Bronke iz Nikdlda, so JMEG:H&I odsieka u Jedinici medicinskog
snadpijevania-Bolnicka apoteka { u daljent lekstu 2apox ni),

Potladavae | zapasleni zajednicki su aznaceni kao “ugavorne strane” .

Ovim Aneksom Ugoverne strane saglasno ELAT stav ! tacka 4 i &148 Zakona o radu, mijenjaju claw 3
Ugavora o radu br. 1067 od 9. 02,2022 podine, kako slijedi
Clan 1,
Clan 3 mijenja se i glasi:
Zaposlena Segrt Branka zasniva rodni odnos 1o neodredeno vrifeme poiev od 29.04.2022 godine .

Clan 2.
Ovaj Aneks se ima primjenjivati padev od 29.04,2022 aodine

Clan 3.
Upavarne sirane su saglasne da u sventit osialom se imaju primjenjivati odredbe Ugoverd o
radu br. 1067 od 09.02.2022.godine.

Cian 4.
Ovaj Aneks je sacinjerat 3 {tri) primjerka od kojih | (jedan) za zaposienog i 2 (dva) o
Poslodavea.

P
ZAPOSLENT LEAN POSLODAVAC
e 2 DIREKTOR

Segrt Branka o 1{- E’* Marko Mitrovié

o

—dll—



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Braof:
Niksié, 21.04.2022 gadine

Sirunjas Stapica -medicinska sestra

Predmet: Ponuda za zakljulivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osnovu flana 47 i 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA 24 ZAKIJUCIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 20.0).2022.godine sa JZU Opsta bolnica Nikfié, kao Postodaveem , zakljudili ste
Ugovor o rady br.-424.

Aneksom kaji Vam se dastavija u prilogw, poslodavac Ve nudi izmjenn ugoverenih usiova,
odnasne transformaciju Ugovora o radu sa odredeneg na neodredena vrifeme.

Tt u vidu navedeno , dufni ste da se it roki od radnill dana od dana dostavijanfu
pomude izfasnite o ponudi za zakljucivanfe Aneksa Ugavora .

Ukoliko ponudu prifvatate, duZni ste u datorm roku Poslodavcu dostaviti polpisane primjerke
Aneksu Ugavora, u suprotnom smatraée se da ste adbili ponydy.

Poslodavae mofe otkazats Ugovor o rady zapostenom, shodno odredbama éL.172 Zakona &
radu stav 1 tacka 4 (Zakon o radu  SLIist CG* 74710, 08/21, §9/21 i 6821}, aho zuposicni
odbife da zakljuci Aneks ugovera o radu.

DIREKTOR

Jf Marko Mitpovié
f[hw‘.m‘*-. \ j[ia&m‘
[

? —
- f
Dostavljeno L 2

qéé : / b '“.,ﬁ%?
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 138Y¥
Niksls 21.04.2022. goddine

ANEKS HI UGOVORA O RADU

Zakljucen u NikSicu, dang 21.04.2022.godine, izmedu

i. JZU Opita bolnica Nik%ié, su sjedifterm u Nik¥idu, UL Nikca od Rovina bb, koju rastupa
direktor dr Marko Mitrovic ( u dafjem tekuy posiodavac )

i
2. Strunja¥ Sranica iz Niklita. sa JMBG- medicinska sesira ( o daljem eksti

2aposieni),
Posladcvac | zaposteni zajednichi su oznadeni kao “ugovorne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢L47 stav 1 talka 4 i ¢1.48 Zakong o radu, mijenjaju &an 3
Ugovora o radu br. 424 od 20.01,2022.gadine, kako slijedi
Clan I,
Clan 3 mijenja se I glavi;
Zaposiena Strunjaf Stanica zasniva radni ndnos na neadredeno velleme polev od 21.04.2022

godine .
Clan 2.

Ovaj Aneks se ima primjenjivati podev od 21.04.2022 godine

Clan 3.
Ugovorne strane su saglasne da u svemu ostalom se imafu primjenjivati odredbe Ugovora o

radu br.424 od 20.01.2022 godine.

Clan 4.
Ovaj Aneks je sacinjen u 3 (iri) primferka od kojik 1 (jedan) za zapasienog i 2 {evar} za
Posledavea.

ZAPOSLENT POSLOPDAVAC
DIREKTOR

Strumjad Stanica dr. Marko Mirovié
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JZH OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 17 X3

Niksié, 21.04.2022.godine
Dioganovié Jelena -medicinsha sestra

Predmet; Ponuda za zakljufivanje Aneksa Ugovera o radu

Nag osnovii élana 47 i 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dosiavija

PONUDA Z4 ZAKLJUCIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADU

D 04.04.2022.godine sa JZU Opiia bolnica NikSié, kao Poslodaveem . zakifudill ste
Ugovor o radu br.3218.

Aneksom kaji Vam se dostavija u pritogs, poslodavac Vam nudi izmfenn ugovarenih uslova,
ednosno transformacify Ugovara o rady sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Imajutd 1 vidy navedeno , duini ste da se v roku od 8 radnih dana od dana dostavijanfa
ponude izjasnite o porudi za zokljudivanje Aneksa Ugovora .

Ukolike ponudu pribvatate, dugni ste u datom roku Poslodaveu dostaviii poipisane primjerke
Aneksa Ugovera, u suproinam smairace se da ste odbili ponudu.

Poslodavac moie otkazati Ugovor o radu zapostenam, shodno odredbama &1.172 Zakona o
radu stav 1 tacka 4 (Zakon o redu . SL.list CG* 74/19, 08721, 59/21 i 68/21) . ako zuposient
adbife da zakljuti Aneks ugovora o radu.

DIREKTOR
dr Markn Mitrovi
iaeees ;LW‘-"
Dastavijeno

@G?&ﬂ_ﬁyfk‘" Fleva
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
firof: 315
Niksié, 21.04 2022 godine

Diopganovit Zorana -medicinska sestra

Predmet: Ponuda 1a rakijulivanje Aneksa Ugovera o radu

Na osnovi flana <7 | 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA 24 ZAKLIUCIVANJIE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 04.04.2022.godine sa JZU Opsta bolnico Niksié, kao Poslodaveem . zakijucili ste
Ugovor o radu br.3214.

Aneksom koji Vam se dostaviia u pritogu. poslodavac Vam nudi izmjenu ugoverenih ustova,
odnosna transformaciju Ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrifeme.
Imajuéi u vidu navedeno , dulni ste da se 4 roku od 8 radnih dana od dana dostavijarnfa

ponude izjasnite o ponudi za zokjudivanje Ancksa Ugovora.

Ukoliko portidu prilvatate, duZni ste u datom rok Paslodavcu dostaviti polpisane primjerke
Aneksa Ugovara, u suprotnom smatrace se da ste odbili ponndy,

Poslodavac mofe otkazati Ugovor a radu zapeslenom, shodno odredbama ¢l 172 Zakona o
radu stav | tacka 4 (Zakon o radu  Sl.1ist CG" 74/19, 08/21, 3 Q21§ 68721) | ako zaposieni

odbije da rakljudi Aneks ugovora o radu.

DIREKTOR
dr Afarko Mitrovié
e .

. t}u.;,?:

] '
Dostavijeno
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Arof: 3
Niksis, 21.04.2022 godine

ANEKS II UGOVORA O RADV
Zokifucen u Nikiicy, dang 21.04.2022 godine, izmedu

1. JZU Gp3ea balnica Nik¥ié, sa sjediliem u Nikiidu, UL Nikca od Rovina bb, koju tastupa
idirekior dr Marke Mitrovié ( u daljem tekstu pasiodavac )
¥

2. Diopanovié Zorana iz Nikfiéa, sa JMBﬁ-medfcins.l:a sestra { u daljen teksii
zaposieni),

Postodovar i zaposieni zajednidki su ommaleni kao "wgovorne sirane ™ .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno &.47 stav 1 tacka & § €l 48 Zakona o radu, mijenjafu clan 3
Ugovora g radu br. 3214 od 04.04.2022. godine, kako stijedi

Clan 1.
Clan 3 mijenja se i glasi:
Zaposlena Dioganovic Zorana zasniva radni vdnos na neodredeno vrijeme pocev od 21. 042022
podine .

Clan 2.

(haj Aneks se ima primjenjivati pocev od 21.04.2022 godine

Clan 3.
Ugovorne strane su saglasne da u svemy ostalom se imaju primjenjivati odredbe Ugavora o
rady br.3214 od 04.04.2022 godine.

Clan 4.
Ovaj Aneks je saéinfen u 3 (iri) primjerka od kojih 1 (feden) 2a zaposicnog § 2 {dva} za
Paslodavea.

ZAPOSLENI ngﬂiﬁgg :AE
DEopanovié Zorana dr Marko Mitrrovié
- - v |.:i— i b} -~ "
2 L;"'f" 2N Rl STV . T TR
=¥
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Brof: 5%
Niksic, 21.04,2022 godine

Bolovic Branka -radnica na odriavania higijfene

Predmet: Ponuda 1a zakljutivanje Aneksa Ugoveora o raduy

Na osnovu élana 47 i 48 2Zakona o rady » prilogu Vam se dostavifa

PONUDA ZA ZAKLIUCIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADU/

Dana 11.04.2022 podine sa JZU Opiita bolnica Nikié, koo Poslodaveem . zakljufiii ste
Ugovor o radu br.3375,

Aneksom koji Vam se dostaviia u prifogy, poslodavac Van nudi izmjeny ugovarenih usiova,
odnosno transformarify Ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,

Imajuéi u vidu navedeno , duini ste da se u roku od 8 radnih dana od dang dostavijanja
porude iziasnite 0 ponudi za zakljudivanfe Aneksa Ugavorg .

Ukoliko ponudy prifhvatate, duzni ste u datom roky Postodaveu dostaviri poipisane primjvrke
Aneksa Ugovora, u suprotrom smatrace se da ste odbili ponudy.

Poslodavac mofe otkazati Upovor o radu zaposienom, shadno odredbama ¢4 172 Zakona o
radi stav 1 tatka 4 (Zakon o radu 51 list CG* 74/19 0821, 39721 § 68/21), ako zaposteni

odbije da zakljudi Ancks ugovera o radu,

n'hl'
ok

r n
o

Dostavijeno
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: © 369
Nik§ié, 21.04.2022. godine

ANEKS UGOVORA O RADU
Zakljuden u Nikkicu, dana 21.04 2022 godine, izmedu

L JZU Opita bolnica Nik¥ic, sa sjediStem u Nik¥idu, UL, Nikca od Rovina bb, koju zastupa
direktor dr Marko Mitravic ( u daljen tekstu posloduvar }
i

2. BoYovid Branke iz NikiiCa, sa JMHG:- radnice na odriavenfu higijene § o
daffem tekstu zaposleni),

Poslodavac | zaposlent zajednidki su omnaden! kao "ugovorne strane”™ .

(hvim Aneksom Ugovorne strane saglasno &7 stav [ radka 4 i 818 Zakona o radu, mijenjaju ¢lon 3
Ligavora o radu br. 3376 od 11.04.2022 godine, kako slijedi
Ctan 1.
Clan 3 mijenia se | plast:
Zaposlena Befovid Branka tasniva radnd odnoes na neodredenn veijeme polev od 25.04.2022 gadine

Clan 2.

Ohvaf Aneks se ima primjenjivall podev od 21,04.2022 godine

Clan 3.
Ugavorne strane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primjenjivati odredbe Ugavera o
radu br. 3376 od 11.04.2022 godine.

Clan 4.
Ovaf Aneks je sacinfen u 3 (tri} primjerka od kojih 1 (jedan) za zapostenog i 2 (dva) za
Posfodavea.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Dy TOR
Bofovié Branka o dr Mbrko Mitravic

L Qe Ailsat
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J2U OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broi: 3850
Nikfi¢, 29.04.2022 godine

ANEKS UGOVORA O RADU

Zakijulen n Nik3icn, duna 29.04.2022.godine, izmedu

1. JZU Oplta bolnica Nikiic, su sjediftem u Nik¥iéu, UL Nikca od Rovina bb, koju zastupa
direkror dr Murko Mitrovié { u daljens tekst posfodavar )

i

2 Knedevit Maring iz Nik3ica, sa JMH(J.-rm.‘.'m‘r:a na odriavanju higifenze( u
dutiem tekstu raposieni),

Poslodavac i zapasteni zajednicki st oznaleni kao "ugevorne sirane™.

Chim Aneksom Ugoverne strune saglasno &1.47 stav | tadka 4 1 ¢1.48 Zakona o radu, mijenjaji clun 3

tigovara o racdyu br. 3375 od 11.04.2022 godine, kako stifedi
Cian 1.

Clan 3 mijenja se | glasi:
Zapaslena Knelevié Marina zasniva radni odros na neodredeno vrijeme poacev od 29.04,2022

godine .
Ctan 2,

Ovaj Areks se ima primjenjivati pocev od 29.04.2022 godine

Cian 3.
Ugovorne strane su saglasae da i sveru gstalom se imaju primjenjivali odredbe Ugovora o
rocdu br.3375 od 11.04.2022 godine,

Cian 4.
Ovaj Aneks je sadinjen u J (tvi) primjerka ad kojih ! (jedan) za zaporlenog | 2 (dva) za
Poslodavca.,

ZAPOSLEN] POSLODA P;:ll‘.'.‘
i ‘_FQIREET{'JR . nhk o
Eneievic Maring dr Marko Mirrovié

Hoging Kne you,

h |
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3y
Niksil, 21.04.2022 godine

Malovié Mileva -kuvarica

Predmet; Pennda za zakljufivanie Aneksa Ugovora o radu

Na osnovit élana 417 i 48 Zakona o radu u prilagu Vam se dostavija

PONUDA Z4 ZAKLIUCIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 08.04.2022.godine sa JZU Opita bolnica NIkSié, kao Poslodavcem | zokljulili ste
Ugovor o raidy br.3374.

Aneksom koji Vam se dostavija u prilogu, postodavac Vant nudi izmjenu ugovorenih uslova,
odnosno transformaciju Ugevora o radu sa odredenog na neodredenn vrifente.

Imajudi u vidu navedena , duini ste da se u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude izjasnite 0 ponudi za zakljucivanje Aneksa Ugovora .

Ukoliko porudu prifvatale, duni ste u datom roku Poslodaveu dostavirl peipisane primjcrke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrace se da ste odbili poniidi,

Poslodavac mofe otkazati Ugovor o radu zapostenom, shodno edredbama &1.172 Zakona o
radu stav 1 talka 4 (Zakon o radu ., SLiist CG" 74/19, 08/21, 39/21 i 68/21} . ako zaposieni

odbife da zakljufi Aneks ugavera a radi.

'DIREKTOR
dr f;ka Mitrgvi
FRTM
"'-5. 25 7
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3
Nikiié, 21.04.2022. godine

ANEKS UGOVORA O RADU
Zakijuden u Nik$icy, dana 21.04.2022.godine, izmedn

1. JZU Opira bolnica Nik3id, sa sjedBtern u NikSica, UL Nikca od Reving bb, kofa zastupn
direktor dr Marko Mitrovié { v daljem lekstu poslodavac j

i
2. Mulovié Mileve iz Nikiiéa, sa JMBG: F knvarice { 1 daljem fekstu zaposieni).
Poslodavee | saposteni sojednidki su oznaceni HEOVOTNE Strane ™

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno &.47 stav I tacka 4 § ¢l 48 Zakona o redu, mijenjaju élan 3
Ugovora o redu br. 3374 od 08.04.2022 godine, kako slijecdi
Clan 1.
Clan 3 mijenfa se i glasi:
Zaposlena Malovié Mileva zosniva radni odnos na neodredene vrifeme pofev od 21.04.2022 godine

Clan 2.
Ovaf Aneks se ima primjenfivati pofev od 21.04.2022 godine
Clan 3.

Ugovorne sirane su suglasne da v svemuy ostalom se imaju primjenjivali odredbe Ugovera o
raciu br.3374 od 08,04.2022.godine,

Clan 4.
Ovaj Aneks fe sacinjen u 3 (trf) primferka od kafih I (jedan} za zaposlenog i 2 (dva) za
Postodavea.

ZAPOSLENT POSLQDAVAC
DIREKTOR
Malovie Mileva dr {,;_ Mitrovi
"Lm.q. F‘\_.\..,__
Wamﬁﬂh f("'gg
1



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3 8.5 ':.lI
Niksic, 29.04.2022 godine

Deli¢ David -medicinski tehnitar

Predmet; Ponudo za zakijudivanje Aneksa Ugovora o radu

No osnovy élana 47 | 48 Zakona o rady u prilege Vam se dostavifu

PONUDA ZA ZAKLIUCIVANJE ANEKSA UGOVORA O RADU

Danu 04.04.2022.godine sa JZU Opsta bolnica Nik3ic, kio Poslodaveem , zakljuéili ste
{/govor o rodu br.3213.

Aneksom kofi Vam se dostavija u prifogu, posfadavac Van rudt izmfenu ugovorenih uslova,
adnosno transformaciju Ugavera o rady sa odredenog na neodredeno vrijeme,

Imajuli u vidu navedeno , dufni ste da se u roku od 8 radnih dara od duna dostavifunia
ponude iZjasnite o ponudi zo zakljudivanje Aneksa Ugovara .

Ukoliko ponudu prifivanate, dusni ste u datom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerfe
Ancksa Ugovora, u suproinom smatrace se da ste odbili penud.

Postodavae mole otkazati Ugovor o radi zaposfenom, shodno odredbama &1, 172 Zakona o
radu stav I tacka 4 (Zakon o radu | SLiist CG 74/19, 08721, 59/21 1 68/21) | ako zaposleni

odbife da cakifuci Aneks ugovora o rodu.

Dostervijena

Do Dafic

[P I R -



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 385 ¥
Nikfi¢, 29.04.2022. godine

ANEKS I UGOVORA O RADU
Zakijucen u NikFity, dana 29.04.2022 godine, iztnedu

i. JZU Opita bolnica NikSié, sa sjediStem u Nihdicn, UL, Nikca od Rovina bb, koju rasiupa
direktor dr Marko Mitrovié ¢ u daljent teksin postodeavac )

/
2, Dell¢ David iz Nikiida, so JMHG:_ Glavni medicinski tehnidar Jedinice
urgentnog hirurikog bloke ¢ u dalfens teksiu Zaposieni),

Posiadavac | zaposleni zajednicki si oznadeni kao "ugoverne sfrane "

Ovim Aneksons Ugovorne strane saglasno 8147 stav | tacka 4 i €148 Zakona o rady, mijenfaju clun 3
Ugenvora o radu br. 3213 od 84.04.2022 godine, kako stijedi
Clan 1.
Clan 3 mijenja se I plasi:
Zaposleni Deli¢ David rasniva radni odnos na neodredeno vrijeme polev od 29.04.2022 godine .
Clan 2.

Ovaj Aneky se ima primjenjivati pocev od 29.04.2022 godine

Clan 3.
Ugovorne sirane su Saglasne da 1 svemu ostalom se imaju primfenjivati odredbe Ugovora o
rodu br.3213 od 04.04.2022 godine.

Cian 4.
Ovaj Aneks je sacinjen u 3 (tri} primjerka od kojih 1 {fedany za raposienog § 2 (dva) g
Poslodavea.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
DIREKTOR
m efié David 585 dr Marko Mitrovié
- - ol %
ﬁd rD H{: 11 ar E.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:
Niksie, 29.04.2022.godine

Brajkovid Snefana - radnica u Veleraju

Predmets Ponuda 7o rakijutivanje Aneksa Ugovora o radu

Na asnovii &lana 47 § 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLIUCIVANJE ANEKSA UGOVORA O RADU

Diang 08.04.2022.godine sa JZU Opsia boinica NikSié, kao Poslodavcem , zakljutili ste
Ugovor o radu br.Ji83.

Aneksom koji Vam se dostavifa u prilogt, posladavac Vam nudi izmjenu ugovorenih uslova,

adnosno transformaciju Ugovora o radu sa adredenog na reodredeno vrijeme.
fmajuél o vidy navedeno , dunl ste da se i rokir od 8 radnik dana od dana dostavifanja

ponude izfasnite o ponudi za zakijucivanfe Aneksa Ugovora .

Uholiko ponudy prilwatate, dufni ste u datom rokit Poslodaver dostaviti paipisane primjerke
Aneksa Ugovora, n suprotnom smaivace se da sie odbill ponudu.

Pasladavece mote otkazati Ugovor o radi zapostenom, shodno odredhama ¢1.172 Zakond o

rudi stay | 1adka 4 (Zakon o vadu ..SList CG™ 74/19, 08721, 59/21 i 68/21) , ako zaposleni
odbije da zakljudi Aneks ugovera o radu.

DIREXTOR
dr Marko Mitrovié

L .
ShOS R
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3% L2
Niksié, 29.04.2022, gadine

ANEKS UGOVORA O RADY
Zakliucen p Nik¥idu, dana 29.04 2022 godine, izmedn

1. JZU Opita bolnica Nik¥ié, so sjediStem u Nik§idu, UL Nikea od Rovina &b, keju rasfupa
direktor dr Marko Mitrovid ( u dalfem rekstu posiodaver )
i
2. Brojkovié Smetana iz Niksica, sa JMBG:-mfnim u VeSeraju { u daljent tekstt
saposieni),
Postodavor | zaposleni -ajednicki su oznafeni kae "ugoverne strane ™

Ovim Aneksom Ugovorne strane sagiasno 847 stav [ 1ocka 4 | ¢148 Zakona o radu, mijfenjaju clon 3
Uaovora o radu br. 3383 od 08.04.2022.godine, kako slifedi

Clan 1.
Clon 3 mifenja s¢ i glask:
Zaposieni Brajkovic Snefana tasniva radni odnos na neodredeno vrifeme pocev od 29.04.2022
godine .

Clan 2.

Ovaj Aneks se ima primjenjivati padev od 29.04.2022 godine

Clan 3.
Ugavorne strane sit saglasne da it svemu ostalom se imafu primfenjivati odredbe Ugovora o

radu br.3383 od 08.04.2022. ginline.

Clan 4.
Ovaj Aneks je sainjen u 3 (1ri} primyjerka od kajih I (edan) za zaposienog i 2 (dva) za
Poslodavea.

ZAPOSLENT POSLODAVAC
DIREXTOR
Brajkovi¢ Snelana dr Marko Mitrovié

“E?H ,&:@qu‘\ Ca ¢ yioto-
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JEU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 332E
Nikiié, 21.04.2022.godine

Baranin Dragica -radnica na odriavanjn higifene

Predmet: Ponuda za rokljulivanje Aneksa Ugovora o radu

Ne osnovu &lana 47 1 48 Zakona o radu u prifogu Vam se dostavija

PONUDA Z4 ZAKLIVCIVANJIE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 11.04.2022.godine sa JZU Op$ia bolnica Nik§i¢, koo Poslodavcem , zokijudili ste
Ugover o radu br.3413,

Aneksom koji Vam se dostavifa u prilogu, poslodavac Vam nudl izmjenu ugovorenih uslova,
odnosro transformaciin Ugavora o radu sa odredenog na neodredeno vrifeme.

Imajuéi u vidu nuvedeno , dufni ste da se # roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponwde izfasnite o ponudi za zakljulivanfe Ancksa Ugovora .

Ukoliko ponudu prifvatate, dufni sie u datom roku Paslodavey destavili poipisane primjerke
Aneksa Ugovera, u suprotnom smatrace se da ste odbili ponudn.

Poslodavac mo3e otkazati Ugevor o radu zaposieriom. shodno odredbama ¢1.172 Zakona o
radu stay 1 tadka 4 {Zakon o radu . SLiist CG* /19, 08/21, 59/21 i 88/21) , ako zaposieni
odbife da zakifuci Aneks ugovara v radu.

DIREKTOR
dr AMarko Mitrovi

e N ouaT P
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 382 F
Nikfic, 21.04.2022. godine

ANEKS UGOVORA O RADU

Zakljucen u Nik{icu, dana 21.04.2022 godine, izmedu

]. JZU Opita bolrica NikYié, sa sjediStem u NikSicu, UL Nikca od Rovina bb, koju restupa
direktor dr Marko Mitrovié ¢ u daljem teksin postodavac }

f

2, Baranin Dragice i= Nikiica, sa JMEG:- radnice no odriovanfu higifene { u
daljem tekstu zaposieni),

Postodavac | zaposteni zajedniZki su oznadeni koo "tgovorne strane ™

Oviry Aneksom Ugovorne sirane saglasno &L47 stav | ialka 4 i &L48 Zakona o radu, mijenjaju &lan 3
Ugovora o radu br. 3413 od 11.04.2022.godine, kako stifeds
Clan 1.
Clan 3 mijenja se i glask:
Zaposlena Baranin Drogica rasniva radai odos ng neodredeno vrijeme polev od 21,04.2022

godine .
Clan 2,

Ovaj Aneks se ima primjenjivati pocev od 21.04.2022 godine

Clan 3.
Ugovorne strane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primfen) ivati odredbe Ugavora o

radu br. 3413 od 11.04.2022.godine.

Clan 4.
(hvaj Ancks je sadinfen u 3 (iri) primferka od kafih 1 (jedan) za zgposlenog | 2 (dva) za
Paoslodavea.

ZAPOSLEN{ _ POSLODAVAC

Baranin Dragica ( :

Ty "
\SD Kafaiiix




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:
Niksic, 21.04.2022 godine

Zelevit Nikola -portir

Predmet: Ponuda za zakljufivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osnovu élana 47 | 48 Zakona o rodu u prilogu Vam se dosiavija

PONUDA 24 ZAKLIUCIVANIE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 05.04.2022 godine sa JZU Opita bolnica Nik$ié, kao Poslodaveem , zakljufili ste
Ugovor o radi br.3289.

Aneksom kaji Vam se dostavlja u prilogu, poslodavac Vam nudi izmjeny ugovorenih usiova,
odnosrio transformaciju Ugovera o radu sa odredentog na neodredeno vrifeme.

Imajuéi u vidu navedeno , duini ste da se u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponrude izjasnite o pomudi za rakifucivanje Aneksa Ugovera .

Eikoliko ponudu prikvataie, dudni ste u datom roku Posiodavcu dostaviti polpisane printjerke
Aneksa Ugavora, u suprotnom smairaée se do ste odhili ponudu.

Posladavuc mo¥e otkazati Ugovor o rady zaposienom, shodno odredbama &1.172 Zakona o
radu stav 1 tacka 4 (Zakon a radu ,SLlist CG" 74/19, 08/21, 59/21 1 68/21) , ako zaposieni
odbije da zakljulfi Ancks ugovora o radu.

DIREKTOR
dr Marko Mitroyié
A 'F‘IEIL-IJ“;""; . f Lla‘::-hm
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JZU OPSTA BOLNICA NIESIO
Broj: 83 82
Nikic, 21.04.2022. godine

ANEKS UGOVORA O RADU

Zaakifucen u Nik§itw, dana 21,04.2022 godine, izmedu

L. JZU Oplta bolnica Nik¥id, sa sjediftem u Nik¥itu, UL, Nikca od Roving bb, kofu zastupg
direktor dr Marke Mitrovit { u daljem teksty postodavac }

i

2 Zefevit Nikole iz Nikkica, sa JMEG:_mer { u daljem tekstu zaposieni),

Pasiodavac | zaposleni zajednicki su oznadeni kao "ugovorne sivane” .

(it Aneksom Ugovorne strane saglasno &.47 stav 1 1atka 4 § £ 48 Zakona o rad, mijenfaiu &an 3
Ugovora o rady br. 3289 od 05.04.2022. gadine, kako siffeds
Clan 1.
Clan 3 mijenja se i glasi:
Zaposiena Zekevid Nikola rasniva radsi odmos na neodredeno vrifeme polev od 21,04,.2022 podine

Clan 2,
Ovaj Aneks se ima primjenjivati poéev od 21.04.2022 godine

Clan 3.
Ugoverne strane su saglasne da u svemu ostalom s¢ imaju primjenjivati odredbe Ugovora o

radu br.3289 od 05.04,2022 godine.

Clan 4.
Cvaj Aneks je salinfen u 3 (tri) primferka od kojih 1 (jedon) za zaposienog i 2 fdva) za
Poslodavea.

ZAPOSLENT POSLOPAVAC
MREKTOR
Zedevie Nikola ar durko Mitrov
Eoaac C
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